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В 2025-2026 учебном году в школу приняты 4 молодых специалиста: учитель физической культуры Абиев Диас Канагатович (Карагандинский университет Казпотребсоюза, 2025 год), учитель художественного труда Зеленюк Анастасия Денисовна (НАО «Карагандинский государственный университет имени Е.А. Букетова», 2025 год), учитель начальных классов Хананова Кристина Александровна (ЧУ «Академия «Bolashaq», 2024 год), учитель физической культуры Гузенко Анастасия Владимировна (Карагандинский университет Казпотребсоюза, 2022 год).
В соответствии с Приказом № 160 МОН РК, за молодыми специалистами с целью оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплены педагоги – наставники: Хананова К.А. – наставник Морозова Ф.Я. учитель начальных классов (педагог исследователь, педагогический стаж работы 43 года), Зеленюк А.Д. – наставник учитель художественного труда Зайцева Ж.Ю. (педагог-исследователь, педагогический стаж 36 лет), Абиев Д.К. и Гузенко А.В. остались без педагога-наставника, так как не нашлось педагога, соответствующего требованиям к наставникам. За методическую помощь молодым педагогам отвечает заместитель директора по учебной работе Потапова Е.В.
В начале года проводилась входящая диагностика по определению уровня готовности к профессиональной деятельности, сильных и слабых сторон молодого специалиста, разработка основных направлений работы, в соответствии с диагностикой педагоги-наставники составили план работы с молодыми специалистами. Уровень сформированности готовности к педагогической деятельности у молодых педагогов Зеленюк А.Д. и Ханановой К.А. и Гузенко А.В. – средний, у Абиева Д.К. - низкий. 
Основной целью работы с молодыми специалистами является оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи:
· удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
· помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
Работа состояла из следующих основных блоков:
1. Первый блок – теоретический (сентябрь-октябрь). 
В рамках работы данного блока проводились следующие мероприятия:
Анкетирование «Диагностика профессиональных затруднений». Цель анкетирования: выявление затруднений в работе молодого специалиста Изучение рабочих программ, методических пособий. Составление КСП.  Ведение школьной документации (работа с учебными программами, календарно- тематическое планирование, ведение электронного журнала). 
2. Второй блок – практический (ноябрь-март). 
В рамках работы этого блока учителя-наставники проводили открытые уроки, демонстрируя молодым специалистам различные формы и методы организации познавательной деятельности учащихся. В свою очередь молодые специалисты самостоятельно проводили анализ данных уроков по схеме, которая была предварительно им предложена. Были проведены практические занятия на тему: «Современные педагогические технологии и их использование в образовательном процессе», "Пути и средства развития познавательной активности учащихся. Заместителем директора по УР Потаповой Е.В. в рамках работы с молодыми специалистами проведена индивидуальные занятия с Абиевым Д.К. и Гузенко А.В. по разработке КСП, с целью улучшения педагогической практики. Также с молодыми педагогами в ноябре 2025 года была проведена методологическая игра «Ұстаз».	
В течении учебного года заместители директора по учебной работе и директор школы посещали уроки молодых педагогов, в ходе посещений уроков у некоторых учителей выявлены затруднения в подготовке урока:
1. затруднения в формулировании целей обучения и ожидаемых результатов урока;
2. недостаточно эффективное планирование времени на различных этапах урока;
3. недостаточная организация дифференцированного подхода с учетом индивидуальных особенностей и уровня подготовки учащихся;
4. затруднения в организации самостоятельной и групповой работы обучающихся;
5. недостаточное внимание к развитию функциональной грамотности учащихся и формированию навыков применения знаний в жизненных ситуациях;
6. ограниченное использование формативного оценивания, самооценивания и взаимооценивания;
7. недостаточно четкое доведение критериев оценивания до учащихся;
8. слабая организация этапа рефлексии и подведения итогов урока;
9. недостаточное использование цифровых образовательных ресурсов и интерактивных методов обучения;
10. затруднения в поддержании оптимального темпа урока и управлении учебной деятельностью класса;
11. проблемы с дисциплиной на уроке.
Вместе с тем молодые педагоги демонстрируют стремление к профессиональному росту, готовность к освоению современных образовательных технологий и совершенствованию педагогического мастерства.
Учителя-наставники, посетившие уроки молодых специалистов, отмечали, что у Зеленюк А.Д. уроки  методически продуманны, но нет дифференциации задач для учащихся, которые быстро справляются, для таких детей надо расширить исследование, например, рассчитать примерную стоимость (калькуляцию) своего бутерброда. Уроки Ханановой К.А. нуждаются в потребность в накоплении опыта по удержанию высокой концентрации внимания учащихся выпускного класса начальной школы (4 класс) и организации дифференцированной работы с одарёнными детьми и учащимися с особыми образовательными потребностями (ООП). 
3. Третий блок – творческий (апрель-май). 
Включает в себя проведение молодыми специалистами открытых уроков, по графику,  разработанных самостоятельно, их самоанализ и анализ уроков. Подготовка творческого отчета и видеоролика о проделанной работе. Также педагоги-наставники выступили с отчетом на педагогическом совете о работе с молодыми специалистами.
Были даны следующие открытые уроки:
1. Гузенко  А.В. «Творческие способности и идеи. Творчество через групповую деятельность», физическая культура, 2 Б (16.04.2026)
2. Хананова К.А. «Сравнение выражений, содержащих обыкновенные дроби с одинаковыми знаменателями», математика, 4 Б (14.04.2026)
3. Абиев Д.К. «Обучение навыкам ориентирования в игровом пространстве», 5 «В» класс, физическая культура  (07.04.2026)
4. Зеленюк А.Д. «Технология приготовления десерта», художественный труд, 6 «А» (15.04.2026)

Курсовая подготовка:
1. Хананова К.А., как учитель начальных классов в 2025 году.
2. Гузенко А.В. , как учитель физической культуры в 2026 году. Инклюзия – 2025 год
3. Зеленюк А.Д. и Абиев Д.К., курсы по казахскому языку А1 2026 г, курс «Цифровые технологии и ИИ», 2026 г. 
4. Зеленю А.Д. с 15.06 поедет на курсы, как учитель художественного труда, а Абиев Д.К. на курсы по инклюзивному образованию. 

Достижения в работе молодых специалистов

Хананова К.А.  
1. Школьный тур олимпиады по математике "Алтын сақа" 2025 г. – Гамчук Руслан, диплом 1 степени
2. Школьный тур олимпиады по математике "Алтын сақа" 2025 г. – Шембергер Дарья, диплом 2 степени. Дала открытый урок в рамках Дня открытых дверей  «Наука в моей жизни: учусь применять, а не запоминать». Урок «Занимательная математика» 4 Б
Гузенко А.В.
1. Участник регионального семинара «Базовые основы развития спорта в образовательной сфере»
2. Участник регионального семинара «Базовые основы развития спорта в образовательной сфере»
3. Городское мероприятие «По следам наставника », участник мероприятия.
4. Областной конкурс "Видеоурок" по физической культуре и спорта, сертификат участника.
Зеленюк А.Д.
1.Гран-при областного литературного фестиваля «Волшебство меняется », вместе с Кашуба А. 5А.
Абиев Д.К. – призеры городских и областных соревнований по баскетболу среди мальчиков.
    
 Работа с молодыми специалистами помогла становлению их педагогического мастерства. Существует проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины труда. Не всегда умеют молодые специалисты осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся. 

Вывод. 
Период адаптации молодых специалистов прошел успешно у троих молодых специалистов Зеленюк А.Д., Гузенко А.В., и Ханановой К.А.,  менее успешно прошла адаптация у Абиева Д.К. Молодым специалистам оказывалась помощь администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 
Рекомендации:
1.   Продолжить работу по совершенствованию системы наставничества, направив её на оказание адресной методической помощи молодым педагогам в вопросах планирования и проведения современного урока.
2. Активизировать участие молодых специалистов в курсах повышения квалификации, семинарах, вебинарах, педагогических мастерских, профессиональных конкурсах и методических мероприятиях различного уровня.
3. Расширить практику взаимопосещения уроков с последующим анализом эффективных методических приемов и обменом педагогическим опытом.
4. Усилить методическое сопровождение молодых педагогов со стороны администрации школы и руководителей ШМО через проведение индивидуальных консультаций, практикумов и методических рекомендаций.
5. Способствовать вовлечению молодых специалистов в конкурсное движение, распространение собственного педагогического опыта и участие в профессиональных сообществах.
6. Работу наставника Зайцевой Ж.Ю. признать удовлетворительной, наставника  Морозовой Ф.Я. признать хорошей, продолжить оказание методической поддержки закрепленным молодым педагогам.



Задачи на следующий учебный год: 
1. Совершенствовать профессиональные компетенции молодых педагогов в области проектирования современного урока, ориентированного на достижение образовательных результатов;
2. Развивать навыки применения активных методов обучения, способствующих формированию функциональной грамотности и повышению познавательной активности учащихся;
3. Совершенствовать систему дифференцированного обучения с учетом индивидуальных образовательных потребностей и уровня подготовки обучающихся;
4. Повысить эффективность использования формативного оценивания, приемов самооценки и рефлексии на всех этапах урока;
5. Продолжить работу по развитию профессиональной рефлексии молодых педагогов через анализ собственной деятельности и обмен успешными педагогическими практиками;
6. [bookmark: _GoBack]Создать условия для роста профессионального мастерства молодых специалистов через участие в конкурсах, исследовательской и методической деятельности.
        Заместитель директора по УР:  				Е.В. Потапова

