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Контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и со слабоуспевающими учащимися
	№
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	Организация работы с учащимися, имеющими 1–2 "тройки" (резерв ударников)
	Повышение качества обучения через адресную помощь
	Учащиеся из резерва (10 чел.)
	Персонализированный
	Индивидуальные маршруты, доп. занятия, сопровождение
	Сентябрь – май
	Классные руководители, учителя-предметники
	Методсовет, совещание при директоре
	Индивидуальный контроль, корректировка ИОМ, включение в рейтинг
	Май

	2
	Работа со слабоуспевающими учащимися (систематические "тройки")
	Предупреждение устойчивой неуспеваемости
	Ученики 2–11 классов с "тройками" по 2 и более предметам
	Целевой
	Диагностика, анализ причин, карта коррекционной работы
	Октябрь
	Зам. по УВР, психолог, классные руководители
	Методсовет, МО
	Создание групп поддержки, тьюторское сопровождение
	Январь

	3
	Контроль за выполнением планов восполнения пробелов по предметам с низким качеством
	Устранение отставаний по ключевым предметам
	Учителя информатики, географии, истории КЗ, алгебры, геометрии
	Тематический
	Посещение уроков, анализ КТП, контрольные срезы
	Октябрь – декабрь
	Руководители МО, зам. по УВР
	МО, администрация
	Методическая поддержка, корректировка КТП, отчёты
	Апрель

	4
	Контроль за реализацией индивидуальных планов в классах с понижением качества знаний
	Повышение эффективности педагогической работы
	Классы: 3а, 5б, 7а
	Целевой
	Анализ планов, проведение контрольных работ, диагностика мотивации
	Октябрь
	Зам. по УВР, руководители МО, психолог
	Методсовет
	Индивидуальные беседы, подключение родителей, корректировка методик
	Февраль

	5
	Мониторинг коррекционной работы в начальных классах (1–4)
	Выравнивание знаний по предметам с понижением качества
	Учащиеся 1–4 классов (казахский и русский язык обучения)
	Плановый
	Тематические работы, анализ динамики, собеседования
	Ноябрь – февраль
	МО начальных классов, зам. по УВР
	МО НОО, методсовет
	Пересмотр подходов, создание дифференцированных заданий
	Апрель

	6
	Ведение учёта и анализа работы с отстающими в МО
	Повышение эффективности работы МО
	Руководители и члены методобъединений
	Административно-аналитический
	Анализ протоколов, отчетов, посещение занятий
	Январь
	Зам. по УВР, председатели МО
	
	
	










Контроль за качеством учебного процесса (2025–2026 учебный год)
	№
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Форма/методика
	Сроки
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	1
	Мониторинг качества знаний по итогам 1 четверти
	Отслеживание динамики качества обучения
	2–11 классы
	Тематический
	Сравнительный анализ с прошлым годом, отчёты, ведомости
	Октябрь
	Зам. по УВР, аналитик
	Методсовет, педсовет
	Обновление плана работы по улучшению качества
	Январь

	2
	Контроль работы в классах с повышением качества знаний
	Обобщить положительный опыт
	Классные руководители 2а, 2в, 2э, 3б, 3э, 4а, 5а, 6а, 6б, 6в, 7б, 7в, 8а, 10а, 11а
	Тематический
	Самоанализ, представление опыта, диагностика мотивации
	Ноябрь
	Зам. по УВР, МО, администрация
	Методсовет
	Тиражирование успешных практик
	Март

	3
	Контроль за работой в классах с понижением качества знаний
	Выявление причин снижения, разработка мер коррекции
	3а, 5б, 7а классы
	Целевой
	Анализ учётной документации, собеседования, отчёты классных руководителей
	Сентябрь
	Зам. по УВР, психолог, руководители МО
	Методсовет, НМС
	Составление и реализация плана коррекционной работы
	Январь

	4
	Анализ преподавания предметов с понижением качества
	Установление причин и точек роста
	Информатика, история Казахстана, геометрия, география, алгебра
	Целевой
	Анализ КТМ, тетрадей, посещение уроков, методические отчёты
	Октябрь – ноябрь
	Руководители МО, администрация
	МО, педсовет
	Индивидуальные маршруты педагогов, методическая помощь
	Февраль

	5
	Работа с резервом ударников
	Повышение качества за счёт работы с учащимися, имеющими 1–2 «3»
	Учащиеся из резерва (10 чел.)
	Индивидуальный
	Инд. траектории, занятия, наставничество
	Ноябрь – май
	Классные руководители, предметники
	Заседания МО, совещания при директоре
	Включение в поощрение, отчёт по ИОМ
	Май

	6
	Мониторинг качества знаний в начальных классах (1–4)
	Выявление тенденций по уровням обучения и языкам
	Классы с казахским и русским языком обучения
	Тематический
	Сравнительный анализ по предметам, диагностические работы
	Ноябрь
	Руководители МО НОО, администрация
	МО НОО
	Корректировка рабочих программ, методическая помощь
	Апрель

	7
	Мониторинг предметных результатов в 5–11 классах
	Уточнение состояния преподавания по ключевым предметам
	Русский язык, биология, физика, химия, информатика и др.
	Тематический
	Сравнительный анализ результатов, проверка знаний
	Январь
	Администрация, аналитик, руководители МО
	
	
	






Учебно-исследовательская деятельность (часть плана внутришкольного контроля на 2025–2026 учебный год)
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	Мониторинг организации и результативности исследовательской деятельности
	Повышение качества и результативности исследовательской работы учащихся
	Учащиеся 5–11 классов, педагоги-наставники
	Тематический
	Анализ проектных карт, мониторинг участия в НОУ, конкурсов, анкетирование
	Ноябрь
	Руководитель НОУ, зам. по УВР
	Методсовет, педсовет
	Актуализация тематики, расширение НОУ, привлечение наставников
	Февраль

	Контроль за подготовкой и участием в олимпиадах и НПК
	Повышение качества подготовки к НПК и предметным олимпиадам
	Учащиеся, педагоги, курирующие олимпиады
	Целевой
	Анализ планов подготовки, участие, мониторинг итогов, собеседование с участниками
	Октябрь – февраль
	Зам. по УВР, руководители МО
	Совещание при директоре, МО
	Определение направлений методической поддержки, выделение консультаций
	Апрель

	Участие педагогов в организации исследовательской работы
	Выявление активности педагогов и стимулирование методической инициативы
	Учителя-предметники, классные руководители
	Плановый
	Отчёты МО, анкеты, участие в НПК, курирование проектов
	Январь
	Зам. по УВР, председатели МО
	Методсовет
	Включение в поощрение, рекомендации в аттестационные материалы
	Май

	Результативность работы НОУ «Эврика» (или др. название)
	Оценка эффективности работы школьного НОУ
	Руководитель и участники НОУ
	Тематический
	Сравнительный анализ участия в НПК, публикаций, качества проектов
	Март
	Руководитель НОУ, зам. по ВР
	НМС, педсовет
	Корректировка структуры, тематики, расширение состава
	Июнь

	Поддержка и развитие исследовательской деятельности в начальной школе
	Развитие проектных и исследовательских навыков в НОО
	Учащиеся 2–4 классов
	Тематический
	Отчёты учителей, выставки проектов, участие в конкурсах
	Февраль
	Руководитель МО НОО
	МО НОО, методсовет
	Введение проектных заданий в КТП, консультации для педаг
	








Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя (2025–2026 учебный год)
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичный контроль

	Уровень методической подготовки учителей с понижением качества знаний
	Выявление причин снижения качества и определение уровня готовности к коррекционной работе
	Учителя информатики, географии, истории КЗ, алгебры, геометрии
	Целевой
	Анализ КТП, самоанализ, анкетирование, собеседование, посещение уроков
	Сентябрь – октябрь
	Зам. по УВР, МО
	Методсовет, НМС
	Индивидуальные планы методической помощи, наставничество
	Январь

	Готовность молодых специалистов и новых педагогов к образовательному процессу
	Оценка профессионального уровня и адаптационных трудностей
	Молодые специалисты и вновь принятые учителя
	Диагностико-наблюдательный
	Уроки с последующим самоанализом, наставничество, портфолио, интервью
	Октябрь – ноябрь
	Зам. по УВР, руководители МО, наставники
	МО, методсовет
	Определение ИОМ, сопровождение, участие в открытых уроках
	Март

	Анализ работы учителей, добившихся повышения качества знаний
	Обобщение эффективного опыта педагогов
	Учителя классов с положительной динамикой (2а, 2в, 3б, 6а и др.)
	Тематический
	Анкетирование, анализ КТП, отзывы учеников, самоанализ
	Ноябрь
	Зам. по УВР, МО
	Методсовет, педсовет
	Распространение практик, выступления на МО, стимулирование
	Апрель

	Диагностика затруднений в методике преподавания предметов начальной школы
	Повышение профессиональной компетентности учителей начальных классов
	Учителя 1–4 классов (особенно классы с понижением по русскому, математике, естествознанию)
	Тематический
	Посещение уроков, анкетирование, анализ тем затруднений
	Октябрь – декабрь
	МО НОО, зам. по УВР
	МО НОО, методсовет
	Организация мастер-классов, корректировка методической работы
	Апрель

	Профессиональный рост и участие педагогов в методической и НИР деятельности
	Оценка активности и повышения квалификации педагогов
	Все педагогические работники
	Обобщающий
	Мониторинг участия в курсах, НПК, публикациях, семинарах
	Январь
	Зам. по УВР, председатели МО
	Педсовет, методсовет
	Отражение в рейтинге педагога, поощрение, рекомендации к ат
	







