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Аналитическая справка 

по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков  

в КГКП «Ясли – сад «Березка» отдела образования города Шахтинска 

управления образования Карагандинской области. 

 

город Шахтинск                                                                            01.12.2025 год 
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 

18 ноября 2015года «О противодействии коррупции», Правилами проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными Приказом 

Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной 

службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года №12,   на 

основании приказа № 244 ГУ «Отдела образования города Шахтинска» 

управления образования Карагандинской области от 14.11.2022 года, рабочей 

группой был проведен внутренний анализ коррупционных рисков по 

следующим направлениям:    

 

1. Сбор и обобщение информации об объектах образования. 
1.1. Работа по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков в 

КГКП «Ясли – сад «Березка» отдела образования города Шахтинска 

управления образования Карагандинской области проводилась на основе 

нормативно-правовых документов: Конституции РК, Закона РК «Об 

образовании», Закона «О статусе педагога», «Государственной программы 

развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы», 

«Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и 

обучения РК», Закона РК «О языках в РК», Правил и условий проведения 

аттестации педагогов, занимающих должности в организациях образования, 

реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего 

образования, образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего, дополнительного образования и 

специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области 

образования и науки, Устава КГКП ««Ясли – сад «Березка» отдела 

образования города Шахтинска управления образования Карагандинской 

области, Закона РК «О правах ребенка в РК» 

1.2.  По данным информационной системы «Специального учета» КПСиСУ 

при ГП РК  в отношении сотрудников ясли – сада была проведена работа  по 



проверке на предмет выявления имеющих или не имеющих судимость за 

уголовные правонарушения, полученные в порядке, установленном 

законодательством РК.  

Проверка показала, что судимости у сотрудников коллектива нет. 

Требования вложены в личное дело каждого сотрудника. 

При поступлении на работу на  каждого сотрудника делается запрос  в 

информационную  систему «Специального учета» КПСиСУ при ГП РК.    

1.3. Дисциплинарных мер в отношении сотрудников  за конец 2022 года и 

2023 год  не выявлялось. Сведения о привлечении к ответственности 

должностных лиц ясли – сада за совершения коррупционных 

правонарушения не было. 

    1.4. За период 2025 года было оказано государственных услуг:  

  «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение 

(подтверждение) квалификационных категорий педагогов организаций 

образования, регулирующих программы дошкольного воспитания и 

обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» - 0.  

«Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации 

образования». Зачисление детей посредством портала Indigo-24.kz  за 2025 

года было оказано – 85 государственных услуг.  

Несоответствия фактических процессов оказания гос. услуг указанным 

требованиям отсутствуют.  Нарушения в сроках, истребование не 

предусмотренных правовыми актами документов и  нарушения порядка 

процедур оказания услуг за данный аналитический период,  отсутствуют. 

Прием документов от законных представителей ребенка и выдача 

результатов оказания гос. услуг осуществлялась через услугодателя. Детским 

садом не оказывались «скрытые» государственные услуги или выдача 

разрешительных документов.  

     1.5. Статьи в СМИ за отчетный период не публиковались, на интернет-

ресурсах  систематически размещаются  статьи, плакаты по 

антикоррупционным рискам и антикоррупционному просвещению. 

     1.6. Специалистами и коллективом ясли – сада «Березка» регулярно  

ведется работа по изучению интернет-ресурса по антикоррупционной 

тематике. В здании детского сад на информационном стенде имеется 

информация для коллектива об антикоррупционной политике.  

1.7. Декларирование лиц, приравненное к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, лиц, исполняющих управленческие 

функции в государственной организации или субъекте квазигосударственого 

сектора, а так же лиц, уполномоченные на принятие решений по организации 

и проведению закупок.  

Предоставлены и вложены в личное дело декларации директора  и 

супруга по форме 250 и 270, методиста  и супруга по форме 270,  бухгалтера  

по форме 270, бухгалтера по государственным закупкам по форме 270, 

завхоза и супруга по форме 270.  



Анализ правовых актов внутренних документов, регулирующих  

деятельность объекта анализа, его организационно-управленческой 

деятельности на наличие коррупционных рисков.  

Согласно Закона Республики Казахстан от 06.10.2020 года №365-VI «О 

внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 

Республики Казахстан по вопросам противодействия коррупции» статья 16 

Закона республики Казахстан «О противодействии коррупции» дополнена 

пунктом 3, в котором подразделения, исполняющее функции 

антикоррупционных комплаенс-служб, основной задачей которых является  

обеспечение соблюдения соответствующей организацией и ее работниками 

законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.  

В КГКП «Ясли-сад «Березка» создана антикоррупционная комплаенс-

служба для формирования единого подхода в реализации 

антикоррупционной политики в субъектах квазигосударственного сектора. С 

должностными инструкциями комплаенс офицера ознакомлена. 

Коллизий положений правовых актов и внутренних документов не 

обнаружено.  

В актах и положениях соблюдается юридико-лингвистическая 

определенность. 

В должностных инструкциях каждого сотрудника организации 

образования четко прописаны полномочия и обязанности должностных лиц. 

Организация образования не возлагает на педагогический и технический 

персонал дополнительных обязанностей, необоснованных законом. Не 

устанавливает иных требований ограничивающих права и свободу человека. 

Излишних административных барьеров по отношениям к сотрудникам 

детского сада отсутствует, государственные услуги, предоставляемые в ДО 

производятся согласно правил оказания государственных услуг.  

Все функции, обязанности и права персонала детского сада  

соответствуют установленным правовым актам или внутренним документам. 

2.1. Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров. 
В КГКП «Ясли – сад «Берёзка» ОО г Шахтинска УО КО 

педагогический состав - 22 человека, технический состав - 29 человек. В ходе 

проведения анализа коррупционных рисков нарушений не выявлено. Все 

сотрудники, работающие в дошкольной организации, имеют 

соответствующее занимаемой должности образование. 

       Трудовые отношения в коллективе регулируются Трудовым Кодексом 

РК, Трудовыми договорами, должностными инструкциями, Правилами 

внутреннего распорядка, коллективным договором. Трудовой договор 

составляется в двух экземплярах, его содержание соответствует ст.28 

Трудового кодекса РК.   Личные дела сотрудников ведутся в соответствии с 

установленными требованиями. 

       Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых 

отпусков работникам определяется  ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым директором организации образования с учетом 

мнения работников по согласованию с профсоюзным комитетом организации 



образования, либо устанавливается вне графика отпусков по соглашению 

сторон. Приказом директора работникам предоставляются различные виды 

социальных отпусков на основании письменного заявления работника. 

         Прием и увольнение сотрудников осуществляется в соответствии с 

законодательством.  

    На государственном портале «Электоронная биржа труда» Еnbek.kz 

осуществляется подача заявок на вакантные места, с целью самостоятельно 

выбрать кандидата в режиме онлайн, а также посредством портала ведутся 

электронные трудовые договора каждого сотрудника организации. При 

наличии кандидатов на вакантную должность педагога проводится конкурс 

согласно «Правилам назначения на должности, освобождение от должностей 

первых руководителей и педагогов государственных организаций 

образования». Согласно конкурсу всем кандидатам созданы  равные условия 

для занимаемой должности педагога.  

Дисциплинарных взысканий за анализируемый период среди 

сотрудников организации образования не выявлено. 

2.2. Урегулирование конфликта интересов. 

В целях осуществления антикоррупционной политики, 

функционированию культуры добросовестности в организации образования, 

а также соблюдении норм служебной этики и профилактики нарушении 

законодательства создан совет по педагогической этике, ответственным 

лицом с возложением обязанностей назначен психолог Ким О.А. 

В КГКП «Ясли-сад «Березка» отдела образования города Шахтинска 

управления образования Карагандинской области в ходе анализа случаев 

совместной службы близких родственников, имеющих непосредственное 

подчинение, не установлено. 

2.3. Оказание государственных услуг. 

КГКП «Ясли-сад «Березка» осуществляет 1 государственная услуга: 

Прием детей осуществляется на основании предоставления родителям  

государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в 

дошкольные организации образования». Зачисление детей посредством 

портала Indigo-24.kz  ведется с 2018 года, что отражает открытость и 

доступность информации. Услуга предоставляется в электронном формате. С 

законными представителями детей детский сад заключает электронные 

договора, на конец анализируемого периода декабрь 2023 года заключено 

197 электронных договора. 

Нарушений процедуры оказания государственных услуг в течение 2022 

и  начало 2023 года выявлено не было. 

2.4. Иные вопросы, вытекающие из организационно-

управленческой деятельности.  
Для соблюдения требований закона «О доступе к информации» от 16 

ноября 2015 года № 401-V Об утверждении Правил информационного 

наполнения интернет-ресурсов государственных органов и требований к их 

содержанию и Приказа Министра цифрового развития, инноваций и 

аэрокосмической промышленности Республики Казахстан от 2 апреля 2021 



года № 114/НҚ создан сайт berezka.testim.kz , где отражена информация о 

деятельности объекта, представляющей общественный интерес: планы 

закупок, освоение бюджетных и финансовых средств, планы проведения 

контрольных мероприятий, правовые акты и внутренние документы, 

регулирующие функции по взаимодействию с физическими и юридическими 

лицами. 

Для прозрачности и гласности деятельности организации образования 

своевременно предоставляется информация с системе «INDIGO: 

Электронный детский сад» 

(конфигурация платформы E-ORDA для автоматизации задач и 

государственных услуг дошкольного образования 

центральных и местных исполнительных органов, дошкольных организаций 

образования, а также иных организаций и гражданского общества, 

вовлеченных в сферу дошкольного образования и воспитания), где каждый 

родитель, с кем заключен электронный договор, может посетить систему и 

получить информацию о питании детей, ежедневном меню, оплате за детский 

сад, освоение и распределение бюджетных  и финансовых средств. 

Для привлечения представителей общественности по вопросам 

представляющим общественный интерес в КГКП «Ясли-сад «Березка» 

осуществляет свою деятельность попечительский совет. На основании 

работы попечительского совета в детском саду открыт банковский счет для 

благотворительных целей. Все поступающие средства рассматриваются на 

заседании попечительского совета и распределяются на необходимые нужды 

детского сада.  

                     Организация питания в КГКП  «Ясли-сад «Березка» обеспечивается 

согласно утвержденной ценовой политики на закуп продуктов питания по 

городу Шахтинску среди дошкольных организаций образования и  Правилам  

организации питания обучающихся в организациях среднего образования и 

приобретения товаров, связанных с обеспечением питания детей, 

воспитывающихся и обучающихся в дошкольных организациях образования, 

организациях образования для детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

Дошкольная организация оказывает в порядке, установленном 

руководителем дошкольной организации, дополнительные платные услуги 

образовательного, оздоровительного характера. Поступавшие средства могут 

быть направлены на начисление заработной платы специалистам, 

приобретение инструментария, создание соответствующей развивающей 

среды. 

Приобретение товаров, работ, услуг, необходимых для обеспечения 

функционирования детского сада осуществляется в соответствии с законом. 

Прозрачность расходования бюджетных и финансовых средств, 

государственные закупки и закупки товаров и услуг, отражается на сайте 

интерактивная карта открытых бюджетов publikbudget.kz.   



 В КГКП «Ясли-сад «Березка» присутствует четкая проработка 

отчетности внутреннего и внешнего контроля за процедурами освоения и 

распределения бюджетных и финансовых средств организации образования. 

2.5. Организация работы по противодействию коррупции. 
Организация работы по противодействию коррупции осуществляется в 

соответствии Закона РК «О противодействии коррупции»,  Плана 

мероприятий на 2024-2025 годы в Карагандинской области по реализации 

Антикоррупционной  стратегии РК на 2015-2025 годы противодействию 

теневой экономики в Шахтинском регионе на 2015-2025 годы. Плана 

совместных мероприятий в рамках реализации «Открытого соглашения о 

сотрудничестве по вопросам формирования антикоррупционной культуры в 

обществе» на 2025-2026 год.  

В  КГКП «Ясли-сад «Березка» утвержден План мероприятий по 

реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 

2025 годы и противодействию теневой экономики на 2025 – 2026 учебный 

год.   

Созданы ряд приказов с назначением ответственного лица за 

осуществление мероприятий профилактике коррупционных нарушений, 

ответственная методист Балюк О.С.  

Для всего персонала детского сада  своевременно 2 раза в месяц 

проводится правовое просвещение, где  так же рассматриваются законы о 

противодействии коррупции, что пополняют знания  по вопросам 

противодействия коррупции. В холле детского сада оформлен  стенд, где 

ежемесячно вывешиваются утвержденные директором организации 

образования списки сотрудников. Ежемесячно сотрудникам организации 

образования выдаются табуляграммы по начислению и выплате заработной 

платы. Для осуществления способов и каналов сообщения (в том числе 

анонимных) в общедоступном месте имеется ящик для  работников и 

родителей  детского сада, где каждый желающий может оставить письмо или 

оюращение. 

Вывод: В ходе внутреннего анализа деятельности КГКП «Ясли-сад 

«Березка» отдела образования города Шахтинска управления образования 

Карагандинской области коррупционных рисков не выявлено.  

Рекомендовано продолжать работу деятельности антикоррупционной 

комплаенс-службы, основной задачей которой является  обеспечение 

соблюдения организацией и ее работниками законодательства Республики 

Казахстан о противодействии коррупции.  

Далее подробно отражать расходования бюджетных и финансовых 

средств на сайте интерактивной карты открытых бюджетов. А также 

отражение деятельности детского сада на личном сайте, в информационных 

системах, СМИ и сайтах интернет. 

В целях осуществления антикоррупционной политики, 

функционированию культуры добросовестности в организации образования, 

а также соблюдении норм служебной этики и профилактики нарушении 

законодательства продолжить работу совета по педагогической этике. 



Продолжить осуществлять свою деятельность попечительскому совету.  

Далее осуществлять контроль за оказанием государственной услуги. 

Заключения электронных договоров с законными представителями детей. 

         Размещать наличие вакантных мест на государственном портале 

«Электоронная биржа труда» Еnbek.kz для прозрачности и доступности 

информации о приеме и увольнении на работу. А так же ведение 

электронных трудовых договоров каждого сотрудника детского сада. 

 
 

  Директор:                                                              В.Р.Ихсанова 

 


