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1 тарау. Жалпы ережелер 

1. J<араrанды облысы бiлiм бас1<армасыныц Шет ауданы бiлiм белiмiнiц 
«Балбебек» бебекжайы» коммуналдыI< мемлекетriк 1<азыналы"J< 
к~сiпорыны(б~ан ~рi-к~сiпорын)жедел бас1<ару JWJ<ЫFЫHдarы мемлекетriк 
к~сiпорынныц \ШЫмдЫI< - JWI<ЫI<TЫI< нысанындаrы зацды т.prra болып 
табылады. 

2. К~сiпорын облыстыц жергiлiктi ат1<арушы органыныц шеш1м1мен 
Iqq)ЫЛадЫ. 

3. к~сiпорынныц ~ылтайшысы J<араrанды облысыныц ~кiмдiгi 
болып табылады. 

4. Мемлекеттiк коммуналдыI< меншiк JWI<ЫFЫ субъектiсiнiц JWI<ЬII<тapы 
к~сiпорынныц мулкiне 1<атысты меншiктi «I<араrанды облысыныц экономика 
баск;армасы» мемлекеттiк мекемесi жузеге асырады. 

5. к~сiпорынды баск;аруды жузеге асыратын орган ретiнде К,араrанды 
облысы бiлiм бас1<армасы «Шет ауданыныц бiлiм белiмi» мемлекеттiк 
мекемесi болып табылады. 

6. Кэсiпорынныц мемлекеттiк (1<аза1<) тiлдегi атауы: 
К,араrnнды облысы бiлiм бас1<армасыныц Шет ауданы бiлiм белiмiнiц 

«Балбебею> бебекжайы» коммуналдыI< мемлекеттiк 1<азыналы1< кэсiпорны; 
орыс т1л1нде: 

Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад 
«Балбебею> отдела образования Шетского районауправления образования 
Карагандинской области. 

7. Кэсiпорынныц орналас1<ан жерi:101712, К,араrанды облысы, Шет 
ауданы, А1<адыр кентi, Абай дацrылы, 33 ~ылыс. 

2 тарау. Касiпорынныц зацды мартебесi 

8. к~сiпорынныц зацнамаrа с~йкес дербес балансы, банктерде шоттары, 
К,азак;стан Республикасыныц Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген ж~не 
кэсiпорынныц атауы бар бланкiлерi, мерi болады. 

9. К,аза1<стан Республикасыныц зацдарында кезделген жаrдайларды 
I<;оспаrанда, кэсiпорын зацды т:vдrаларды JWpa алмайды, сондай-ак; баск;а 
Jацды Т\:ЛFаныц ~ылтайшысы (1<атысушысы) бола алмайды. 

10.Кэсiпорын К:аза1<стан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
филиалдар мен екiлдiктер JWpa алады. 

11.Кэсiпорын жасасатын жэне К,аза1<стан Республикасыныц 
з~цнамалык; актiлерiне сэйкес мiндеттi турде мемлекеттiк немесе езге 
пркеуге жататын азаматтыI<-JWl\ЫI<ТЫI< мэмiлелер, егер К,аза1<стан 
Республикасыныц зацнамалы1< актiлерiнде езгеше кезделмесе, тiркелrен 
кезден бастап жасалrан болып есептеледi 

j 
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3 тара у. Касi11оры1-1 l(ызметiнi1• м~11i мен маl(саттары 

12. К~сiпорын 1\ЫЗметiнiц м~нi бiр жылдан бастап бiрiншi сыныnl\а 
1<абылданrанrа дейiн уздiксiз мектепке дейiнгi бiлiм беретiн бiлiм беру 
мекемесiнiц оцтайлы моделiн азiрлеу жане енгiзу болып табылады, онь1ц 
ма1<саты ~р окушыныц ерекше T\'JIFa ретiнде, OI\Y субъектiсi ретiнде дамуына 
ьпфал ету болып табылады. • 

13. к~сiпорын 1\ЫЗметiнiц ма1<саты: 
1) мектеп жасына дейiнгi балалардыц дене жане пс_ихикалы1< 

денсаулыrын са1<тау жане ныrайту, оларды салауатты ем1р салты 
~qщдЫЛЫI\Тарына баулу; 

2) мектеп жасына дейiнгi балалардыц зияткерлiк жане жеке дамуын 
1\амтамасыз ету, олардыц мудцелерiн 1<анаrаттандыру, жалпыадамзатrьщ 
жане VJIТТЫI\ ~ьmыl(Гарrа баулу негiзiнде 1\абiле-~:-герiн дамыту; 

3) мектеп жасына дейiнгi балалардыц бастамашылыrын, 
бiлiм~арлыrын, ерiктiлiгiн жане шыrармашылы1< ез ойын бiлдiру 1<абiлетiн 
дамьrrу; 

4) балалардыц мектепке дейiнгi тdрбие мен ОI\Ьiтудыц бiлiм беру 
баrдарламаларын игеруi ушiн жаrдай жасау; 

5) сапалы мектепалды даярЛЫI\ТЫ 1\амтамасыз ету; 
6) азамаТТЫl\1\а, 1\а3аl\СТандыl\ патриотизмге, адам ~пqары мен 

бостандыl\Гарын qрметтеуге, 1\Оршаrан табиrат1<а, Отанrа, отбасына деген 
суйiспеншiлiкке тdрбиелеу; 

7) i\ажеттiлiктерi шектеулi балалар ушiн тузету ~ыстары бойынша 
"' жаrдаи жасау; 

8) баланыц толы1<1<анды дамуын 1\амтамасыз ету ушiн отбасымен езара . 
IС-I<ИМЬШ жасау; 

9) мектепке дейiнгi жастаrы балаларды уйде тарбиелеп отырrан 
отбасьшарrа адiстемелiк, диагностикалыl\ жане консультациялыl\ кемек 

1ру. 

тrарына жету ymiн касiпорын келесi 1\ЫЗмет турлерiн 
ектепке дейiнгi тарбие жане 01<ыту. J<ызметтiц барлыi\ 
еспубликасыныц 2014 жылrы 16 мамырдаrы "~1\саттар 
р туралы"№ 202 Зацында кезделген расiмдер • • 
керсетшед1. 

JIГi бiлiм беру \dtымдарыныц турлерi: 
" ердi~ жас qрылымына сайкес - бебекжай - бiр жастан 
апаларrа арналrан бебекжай; 
ынша - ку:рамдастырылrан тип (жалпы дамыту жdне 
фуикцияларды коса атl(аратын); 

бойы11ша-кундiзri1 бес кундiк ~мыс аптасымен, 10,5 
:ЭО..rа дейiи жрtыс кестесiмен жdне уш мезгiл 

дырумен. 
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Кэсiпорынныц негiзгi к,vрылымды:к, бipлiri мектеп жасына дейiнгi 
т~рбиеленушiлер тобы болып табылады. Топтар бiрдей жас немесе ~р турлi 

жас к.аrидаттары бойынша топталады. 
Т~рбие мен ок.ыту мемлекеттiк тiлде жургiзiледi. 
к~сiпорынrа 1<абылдау Мектепке дейiнгi бiлiм беру ~йымдарына 

~атrарды ж~не балаларды 1<абылдау 1<аrидалары негiзiнде жургiзiледi. 
Балаларды 1<абылдау ушiн ~аттар тiзбесi мектепке дейiнгi бiлiм беру 
\d{ымдарына ~аттарды ж~не балаларды 1<абылдау 1<аrидаларымен ж~не 
мемлекеттiк 1<ызметтер керсетудiц тиiстi мемлекеттiк стандартымен 
айl\ындалады. 

Бос орындар болrан жаrдайда балаларды ~раI<ТЫ немесе уа~ 
болуrа 1<абылдау жыл бойы жургiзiледi. 

Баланьщ орны келесi жаrдайларда са1<талады: 
1) баланыц аурулары; 
2) баланы медициналы1<, санаторийлiк-курортты1< ж~не езге де 

~мдарда емдеу жане сауы1<тыруда болуы; 
3) ата-анасыныц бiреуiне немесе зацды екiлдерiне ецбек демалысын 

беру; 

4) баланы жазrы кезецде екi айrа дейiнгi мерзiмде сауы1<тыру. 
Мектепке дейiнгi ~ымнан балаларды шыrаруды басшы келесi 

жагдайларда жургiзедi: 
1) баланы кутiп-баrу ушiн ай сайынrы телема:к,ы уа1<ытылы теленбеген 

( телемцыны белгiленген мерзiмнен кунтiзбелiк 15 куннен астам кешiктiру ); 
2) бала бiр айдан астам далелсiз себеппен жане акiмшiлiкке ескерmей 

келмеген; 

З)дарiгерлiк консультациялы1< комиссия аныI<Тамасыныц негiзiнде 
баланыц келуiне кедергi болатын медициналы1< 1<арсы керсетiлiмдер болrан 
жаrдайларда шыrарады. 

Бала11ы кутiп-баrу ушiн ата-аналардан немесе зацды екiлдерден . . 
ынrы телемн1ц мелшер1 жасына :к,арамастан тамаI<Тану 
100 пайызын ~айды жане оны касiпорынныц 
• ейдi. 
беру процесi мектепке дейiнгi тарбие мен 01<ытудыц 
мiндетri стандарты негiзiнде азiрленген баrдарламалар 
а сайкес жузеге асырылады. 

нгi бiлiм беру \dtымы тиiмдi тdрбие - бiлiм беру процесiн 
и (бала члrасыньщ шыrармашылы:к,, рухани жdне дене . . . . . , адамгершш1к жане салауатты ем1р салты нег1здер1н 
пке дейiнгi тарбие мен Оl(Ытудыц мемлекеттiк жалпыrа 
сцталF&И жаrдайда педагоперге балама авторлы:к, 

.... u.,,..yra, l(ОЛдануrа, тарбиелеудiц, 01<ытудыц жdне 
технолоrияларын eнriзyre ~ЫI< бередi. 

1(8МТИДЫ: 
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1) .)р баламен еткен саба1<тардыц алынrан материалын диаrностикалау 
бойынша жеке ж~ыс; 

2) алдаrы ж:у:мыстыц у~ждерiн жасау; 
3) ~ртурлi ойын турлерiн, енiмдi 1<ызмет турлерiн кiшi топтарrа ок,ыту; 4) OJ<Y саба1<тары 
5) серуендеу 1<ызметi. 
Куннiц екiншi жартысында мектеп жасына дейiнгi балаларды келесi 

белiмдер бойынша 01<ыту жалrасуда: 1<ызыrушылы1<тар бойынша :у:жымдыI< iс-шаралар, ойын-сауы1<, серуендеу ж~не балалардыц уйге бiртiндеп кетуi. 
Т~рбие ж:у:мысын педагог :к;ызметкерлер келесi шарттарды ескере 

отырып жузеге асырады: 

1) бала мен ересектердiц ез :к;ызметiнiц табысты н~тижесiн болжауы; 
2) :к;ызмет турлерiн тацдау еркiндiгi; 
3) бала емiрiнiц эмоциялы1< :к;аны:к;тылыrы; 
4) ж:у:мыстыц ойын ж~не ойын емес т~сiлдерiн уйлестiру; 
5) езiн-езi тапу мен мiнeз-IWIЫI< стратегиясын :к;алыптастырудаrы сейлеудiц, тiлдiц мацызы. 
Т~рбиеленушiлерге медициналы1< 1<ызмет керсетудi (штатты:к; кестеге ~йкес) медициналы1< персонал жузеге асырады, ол мектепке дейiнгi бiлiм 

беру :у:йымыныц ~кiмшiлiгiмен :к;атар балалардыц денсаулыrы мен дене 
бiтiмiнiц дамуына, емдеу-алдын алу iс-шараларын жургiзуге, санитариялы1<­
гигиеналы1< нормаларды, кун Т.)ртiбiн са:к;тауrа, т~рбиеленушiлердiц 
тамаI<Та.НУ сапасына, дене ж~не а:к;ыл-ой жуктемес1н1ц мелшерiне жауапты 
болады. 

Дiни ж~не атеистiк т~рбиенiц кез келген турiне жол берiлмейдi. 
Мемлекеттiк жалпыrа мiндетri стандарт талаптарына с~йкес мектепте OJ<Yra дайындыI< децгейiн аныl(Гау ушiн балалардыц бiлiмiн ба1<Ь1лау . . . 

журпзшед1. 

К~сiпорын мен ата-аналар немесе оларды алмастыратын адамдар арасындаrы езара 1<арым-1<атынастар баланы мектепке дейiнгi бiлiм беру 
\d{ымына 1<абылдау кезiнде жасалатын шартпен реттеледi. Шартта баланыц мепепке дейiнri бiлiм беру рiымына келу режимi, тамак,тану жиiлiгi, бiлiм 

1\ЬIЗМеперiн iсыну децгейi мен мерзiмдерi, баланы 
бiлiм беру ~ымында iстаFаны ушiн а1<ы телеу мелшерi, 
мепер жане езrе де жаrдайлар ай1<ындалады. . . . алалардыц тецдест1р1лген тамаl(Гануын 1<амтамасыз етед1. • • • /IINЧ,,..U1py жас ерекшел1ктер1н, ~ыс режим1н ескере отырып • • eccm1n санитариялыR:-эпидемиологиялы1< талаптармен ж~не 
ады. 

iм беру \dtымыныц директоры белгiлеген тэртiппен бiлiм 
тындаrы l(осымша аl(ылы J<ЫЗМеттер керсетедi. А1<ылы 

и цражат мамандарrа жалаJ<Ы есептеуге, ~ралдар сатып 
ртасыи JWPyra, мектепке дейiнгi ~ым 1<ызметкерлерiне 
аrытrалуы мумкiн. 
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Отбасы мен баланы алеумепiк-педагогикалыI<; 1<;олдау ма1<;сатында 
балалары мектепке дейiнri тарбиемен жане 01<;ытумен 1<;амтылмаrан ата­
аналар ушiн мектепке дейiнri ~ымдарда консультациялыI<; пункттер 
J<WЫЛадЫ. 

Мектепке дейiнri ~ымдарды бас1<;ару дара басшылыI<; ж~не ал1<;алы1<; 
бас1<ару 1<аrидаттарында ~рылады. Ал1<;алы1<; бас1<;ару нысандары 
педаrоrикалыI<;, 1<амк.оршылык. кецестер болып табылады. 

Ок.у-тарбие процесiн к.амтамасыз ету кезiнде ~рбiр балаrа кепiлдiк 
берiледi: 

1) онын. eмipi мен денсаулыrын к.орrау; 
2) онын. к.адiр-к.асиетiн к.орrау; 
3) куш керсету, моральдыI< немесе психикалык. зорлы1<-зомбылыl(ГЪЩ 

барлык. нысандарынан 1<opray; 
4) онын. шыrармашылы1< 1<абiлеттерi мен мудделерiн дамыту; 
5) сапалы мектепалды даярлык.; 
6) дамуында орын алrан кемшiлiктердi тузетуде бiлiктi кемек алу; 
7) онын. бейiмдiлiгiне, 1<абiлеттерiне, 1<алауы мен денсаулы1< жаrдайына 

сайкес 1<осъ~мша бiлiм беру, сауы1<тыру 1<ызметтерiн алуrа IWI<ЪIFЪI бар. 
Ата-аналар немесе олардыц орнындаrы адамдар бар: 
1) тарбиеленушiлердiц тарбие-бiлiм беру баrдарламаларын игеруi жане 

тарбие-бiлiм беру процесiн ~ымдастыру шарттары туралы объективтi . . 
щпарат aлyrn м1ндетт1; 

2) тарбие жане бiлiм беру проблемалары бойынша бiлiктi кен.ес ал)'Fа 
Iqа<ЪIЛЫ; 

3) балалардын. бос уа1<ытын ~йымдастыруrа жане бос уа1<Ъ1тында 
олардын; мiнeз-IWJII<ЫH ба1<Ь1лауrа мiндеттi; 

4) тарбиеленушiлерге осы Жарrыда ай1<ындалатын сапалы 1<арап­
тексерудi, оларды кутiп-баrуды, тарбиелеу мен дамытуды талап етуге . . 
м1ндетп; 

5) :К:ам1<оршылы1< кен.ес ар1<ылы мектепке дейiнгi бiлiм беру ~ымыныц 
бас1<ару органдарынын. ~ысына 1<атысу; 

6) балалармен ilq!МЫСТЫ жа1<сарту бойынша ~сыныстар енгiзу; 
7) жанжалды жаrдайларды шешу ушiн мектепке дейiнгi бiлiм беру 

.рiымыныц ~кiмшiлiriне жyriнyre ~qщыrы бар. 
-аналар немесе оларды алмастыратын адамдар мiндеттi: 
• iм беру ~ымыныц 1<ызметкерлерiмен жане басшылыrымен 

у; 

рды табысты тарбиелеу ушiн уйде жаrдай жасауrа, олардъщ . . . . ж;не дене куmтер1н1ц дамуын, адамгерш1л1к 1<алыптасуын • • етуrе м1ндетn; 

беру рымыньщ хщмыс режимiн cal(Гayra мiндеттi;) 
куriп-баrу ymiн телемдi уаl(Тылы енгiзуге мiндеттi; 

беру ~ымыныц тарбиеленушiлерiне келтiрiлген материалдыI< • • 
Мlндетn. 

1 

j 
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6) бiлiм беру ~йымы 1<ызметкерлерiнi1-~, тdрбиеленушiлердiц, бас1<а ?,а 
ата-аналардыц немесе оларды алмастыратын адамдардыц ар-намысын, 1<ад1р-
1<асиетiн жdне JWК.ЫI<Тарын 1\№Меттеуге 

7) к.амк.оршылык. кецестiц шешiмдерiн орындауrа мiндеттi; 
8) баланыц бiлiм беру ~йымдарына баруын к.амтамасыз етуге мiндеттi. 
15. К~сiпорынныц осы Жарrыда бекiтiлген ез 1<ызметiнiц мdнi мен 

ма'f\сатына сай келмейтiн 1\Ызметтi жузеге асыруrа, сондай-аI< м~мiлелердi 
жасауrа ~ыrы ЖОJ<. 

16. Кdсiпорын ез 1\Ызметiнiц ма1<саттарына 1<айшы келетiн, мiндеттi 
турде J<аза'f\стан Республикасыныц зацдарымен немесе Iq[рЫЛтай 
~аттарымен шектелген немесе басшыныц жарrылы1< ~ыретiн бра 
отырып жасаrан мdмiле 1\№ЫЛтайшыныц, «J<араrанды облысыныц экономика 
бас1<армасы» мемлекеттiк мекемесiнiц, :К,араrанды облысы бiлiм . . бас1<армасыныц «Шет ауданыныц бiлiм белiмi» мемлекеттiк мекемес1н1ц 
талаптары бойынша жарамсыз болып танылуы мумкiн. 

4 тарау. К3сiпорынды бас1'ару 

17 .:К,араrанды облысыныц ~кiмд1п к~сiпорынды IWPY, 1<айта 
\d{ымдастыру жане тарату туралы шешiм 'f\абылдайды, сондай-аI< 
касiпорынныц ~ьштайшысы ушiн кезделген езге де функцияларды жузеге 
асырады. 

18.«:К,араrанды облысыныц экономика бас1<армасы» мемлекетriк 
мекемесi касiпорынныц ~ьштай 1\УЖаттарына езгерiстер мен толыl(Гырулар 
енriзедi, сондай-а1< касiпорынныц мулкiне 'f\атысты мемлекетriк 
коммуналдыI< меншiк IWI<ЫFЫНЫЦ субъектiсi ушiн кезделген езге де 
функцияларды жузеге асырады. 

19.l(араrанды облысы бiлiм бас1<армасыныц «Шет ауданыныц бiлiм 
белiмi» мемлекетriк мекемесi: 

1) касiпорын басшысын таrайындайды; 
2)1<Ь1зметriц басым баrытrарын жdне кdсiпорынныц бюджетiнен 

ааD11-ша111.дырьmатын ,qмыстардыц (керсетiлетiн 1<ызметтердiц) мiндеттi 
iи айJ<Ь1ндайды; 
.к;сiпорынныц даму жоспарларын ж~не олардыц орындалуы 
есептердi 1<;арайды, келiседi жане бекiтедi; 
iпорынныц даму жоспарларыныц орындалуын ба1<ылауды жdне 
еге асырады; 

ммуналдыl( мулiктi касiпорынrа бекiтiп бередi; 
iпорынныц тiкелей басшысы - директор 
аrанды облысы бiлiм бас1<;армасыныц «Шет ауданыныц бiлiм 

млекетriк мекемесiнiц басшысы Касiпорын басшысымен ецбек 
ын 1(.азаl(стан Республикасыныц Ецбек кодексiне жdне бiлiм беру 

уакiлетri орган бекiткен мемлекетriк бiлiм беру ~йымдарыныц 
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басwыларын таrайындау ережелерiне с~йкес ецбек шартын жасасу аркылы 
ресiмдеЙдi, 

22.Erep зандарда ж~не к~сiпорын жарrысында езrеше кезделмесе, 
к~сiпорын басшысы дара басшылыI< I<аrидаттарында ~рекет етедi ж~не 
к~сiпорын 1<ызметiнiц барлы1< м~селелерiн зацдарда ж~не осы Жарл,1да 
айI<ындалатын ез ~ыретiне с~йкес дербес шешедi. 

23.Басшы (директор): 
1) к~сiпорын атынан сенiмхатсыз ~рекет етедi ж~не барлык органдарда 

оныц муддесiн бiлдiредi; 
2) К:азаI<стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген шектерде 

к~сiпорынныц мулкiне билiк етедi; 
3) шарттар жасасады ж~не езге де м~мiлелер жасайды; 
4) сенiмхатrар бередi; 
5) банк шотrарын ашады; 
6) к~сiпорынныц барлы1< I<Ызметкерлерi ушiн мiндеттi б:рiры"J<Тар 

шыгарады ж~не ~с1<аулар бередi; 
7) Егер К:аза1<стан Республикасыныц зацнамасында ж~не осы жарл,1да 

езгеше кезделмесе, К:аза1<стан Республикасыныц Ецбек кодексiне с~йкес 
к~сiпорын 1\ЫЗметкерлерiн ж::рdЫСI<а 1<абылдайды ж~не олармен ецбек 
шартын брады, кетермелеу шараларын I<Олданады ж~не оларды жазаFа 
тартады. 

8):К:араrанды облысы бiлiм басI<армасыныц "Шет ауданыныц бiлiм 
белiмi" мемлекеттiк мекемесiнiц басшысына келiсу (1<ызметке таrайындау 
ж~не 1\ЬIЗметrен босату) ушiн езiнiц орынбасарлары мен бас бухгалтерiнiц 
кандидатураларын (штат кестесiнде кезделген жаrдайда) ~сынады); 

9)ез орынбасарларыныц ж~не к~сiпорынныц бас1<а да басшы 
.кызметкерлерiнiц ~qзыретiн белгiлейдi; 

1 О)к~сiпорынныц 1\аржы-шаруашылыI< 1<ызметiне жане мулкiнiц 
сцталуына, таза табыстыц белгiленген белiгiн бюджетке уаI(Гылы 
ау.дарЫJJМа на дербес жауапты болады. 

ас жемl\орлыl<l\а 1<арсы шаралар 1<абылдайды; 
ас жем1<орлыца 1<арсы зацнаманыц орындалуына дербес 

Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
ere асырады. 
Республикасыныц оцалту ж~не банкротrы1< туралы 

iнде белriленrен тартiппен касiпорын банкрот деп танылrан 
ciмi I<Олданылrан жане уаI<Ытша, банкротrы1<ты немесе 

)'ШЫ таrайындалrан жаrдайларда, оны басI<ару женiндегi 
ер тиiсiнше уаI(Ытша, банкротты~qы немесе оцалтуды 
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5 тарау. К.Jсi11орыm1ьн• Му11кi 

25. КQсiпорынныt\ мулкiн JW!Ы оныц тецrерiмiнде керсетiлетiн 
КQсiпорынныц активтерi к,wайды. 

26. КQсiпорынныц мулкi белiнбейтiн болып табылады ж~не болуы 
мумкiн емес, таратылrан салымдар (жарrылык. капиталдаrы к.атысу улестерi, 
пайлар) бойь~нша, оныц iшiнде КQсiпорын к.ызметкерлерiнiц арасында. 

27. к~с1порынныц мулкi мыналардан ~ралады: 
1) оrан меншiк иесi берrен мулiктi; 
2) ез 1<ызметi натижесiнде сатып алынrан мулiк ( аюпалай кiрiстердi 

к.оса алrанда ); 
З) J<аза1<стан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаrан езrе 

де кездер есебiнен 1<алыптастырылады. 
28.Касiпорынныц к.арамаrында оныц жарrьmы:к. ма:к.саттарында 

кезделrен 1<ызмепi :к.амтамасыз ету ушiн оrан :к.ажеттi не осы :к.ызметтiц енiмi 
болып табылатын мулiк :к.ана бола алады. 

29 .Егер осы бапта езгеше кезделмесе немесе осы затты:к. ~1:к.тыц 
табиrатьmа 1<айшы келмесе, оралымды баск.ару ~ыrына ие болу жане оны 
ток.тату I<аза:к.стан Республикасыныц Азаматты:к. кодексiнде меншiк ~IFЬIН 
жане езге де запь11< ~qщы:к.ты алу мен ток.тату ушiн кезделген талаптармен . 
жане тарт~ппен жузеге асырылады. 

30.Оралымды бас:к.арудаrы мулiктi пайдаланудыц жемiстерi, енiмi мен 
кipicтepi, сондай-а:к. Касiпорын шарттар немесе езге де негiздер бойынша 
сатъm алrан мулiк К:аза:к.стан Республикасыныц зацнамасында меншiк 
IqЩЪIFЪIН алу ушiн белгiленген тартiппен Касiпорынныц оралымды 
бас:к.аруына туседi. 

31.Erep К:аза:к.стан Республикасыныц зацнамасьшда немесе 
~ьmтайшыныц шешiмiнде езгеше белгiленбесе, меншiк иесi оны 
Касiпорынrа бекiтiп беру туралы шешiм :к.абылдаrан мулiкке оралымды 
баск.ару ~qщыrы К~сiпорында мулiктi ез балансына бекiтiп берген кезде 
туындайды. 

32. Касiпорынныц нeriзri lq!paлдapra жататын мулiктi сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйrа тарту шарттары негiзiнде иелiктен айыруrа ~:к.ыrы жо:к.. 

33.Касiпорынныц мулкiне оралымды баск.ару ~:к.ыrы К:аза:к.стан 
Республикасыныц Азамапы:к. кодексiнде кезделген негiздер мен тартiп 

~ндай-а1< К:аза1<стан Республикасыныц езге де нормативтiк 
~елген жаrдайларда тоl\[атьшады. 

бас1<ару :q1<ыrындаrы касiпорын езiне бекiтiлген, нeriзri 
ын мулiктi иелiктен шыrаруrа немесе оrан езгеше тасiлмен 
ебиторлы1< берешектi беруге жане есептен шыrаруrа 
1сыныц экономика бас~<армасы» мемлекеттiк мекемесiнiц 

·мен rана ~qа<ьшы. 
рын оrан жедел бас~<ару ~rымен бекiтiлген нeriзri 
тын жьшжымалы мулiкке дербес билiк етедi 

l 
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6 Ti1pay. K~CillOJ)ЬHI f\ЬIЗMeTill 1\ЗрЖЫJIЗНДЫру 

36.КQсiпорыннын. 1<ызметi ез табысы ж~не К,аза1<стан Республикасыныц 
61оджет зан.намасында айI<ындалган тdртiппсн алынган б1оджет к:аражаты 

есебiнен дам~ жоспарына с~йкес 1\аржыландырылады. 

3 7. КQс~порын 1\азаl\стан Республикасыныц зацнамасына с~йкес аJ:<ЬIЛЫ 
бiлiм беру 1<ызметтерiн керсетсдi. 

З8.К,аза1<стан Республикасыныц за1-\намасында тыйым салынrан, 
Жарrыда кезделмеrен 1<ызметтi жузеге асырудан кdсiпорын алrан табыстар, 
сондай-а~< бюджетrен 1<аржыландыру есебiнен ~ралrан, сатылатын 
тауарлардыц (ж:v:мыстардыц, керсетiлетiн 1<ызметтердiц) белгiленген 
баrаларын кетеру н~тижесiнде алынrан табыстар К,аза~<стан 
Республикасыныц зацнамасында ай1<ындалатын т~ртiппен бюджетке алып 
I\OIOra жатады. Мулiктi бухгалтерлiк есеп 1<аrидалары бойынша тиiстi турде 
керсеmей пайдалану фактiлерi аны1<талган жагдайда, ол да алып 1<ойылуrа 
жатады. • 

7 тарау. К~сiпорынныц жарrылыl\ капиталы 

39. Жедел баск:ару ~к:ыrындаrы к~сiпорынныц жарrылык: капиталы 
жарrылы1< I<ЬIЗметri жузеге асыру ушiн меншiк иесiнен баск:аруrа алынrан . 
мул1ктен 1<алыптастырылады. 

8 тарау. Касiпорынныц есебi жане есептiлiгi 

40. К~сiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу ж~не к:аржылы1< 

есептiлiгiн жасау К,азак:стан Республикасыныц бухrалтерлiк есеп ж~не . . 
1<аржылык: есепт1л1к туралы зацнамасына ж~не есеп саясатына, халы1<аралы1< 

1<аржылык: есептiлiк стандарттарына с~йкес жузеге асырылады. 

41. к~сiпорынныц жылдыI< 1<аржылы1< есептiлiгiне мыналар кiредi: 
бухгалтерлiк баланс, кiрiстер мен шыrындар туралы есеп, а1<ша к:озrалысы 

даrы езгерiстер туралы есеп, тусiндiрме жазба. 

ау. К.Jсiпорынныц Жауапкершiлiri 

з мiндепемелерi бойынша ез билiгiндегi а1<шамен 
зацды -qmra таратылrан жаrдайларды 1<оспаrанда, 

1ц калrан мулкiн ендiрiп алуrа жол берiлмейдi. 
емлекеттiц мiндепемелерi бойынша жауап бермейдi. 
ан кезде оныц мi~щепемелерi бойынша К,аза~<стан 

акiмшiлiк-аумакrыl\ белiнiс ти1ст1 61оджет 

лык жауаптылыкта болады. 
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10 тарау. К3сi11орын 1\Ызметкерлерiне е1(бекаl\Ы толеу 

44. Жедел басI<ару ~I<ыrындаrы кdсiпорынныц к,ызметкерлерiне 
ецбека1<Ы телеу жуйесi «АзаматтыI< 1\Ызметшiлерrе, мемлекеттiк бюджет t<аражаты есебiнен ~сталатын :у.йымдардыц 1\ЫЗметкерлерiне, I<азыналык, 
кdсiпорындардыц 1\ЫЗметкерлерiне ецбекак;ы телеу жуйесi туралы» К,азакстан Республикасы У кiметiнiц 2015 жылrы З 1 желток;сандаrы № 1193 1<аулысымен белгiленедi. 

11 тарау. Ецбек :ужымымен озара 1\арым-1\атынас 

45. Кdсiпорын ~кiмшiлiгi мен ецбек :ркымы арасындаrы езара 1<арым-1<атынас 
J<аза1<стан Республикасыныц Ецбек кодексiне жdне ркымдыI< шарт1<а сdйкес 
ай1<ындалады. 

46. Кdсiпорынныц ~ыс тdртiбi iшкi ецбек тdртiбi 1<агидаларымен 
белгiленедi жdне К:аза1<стан Республикасы Ецбек зацнамасыныц нормаларына 1<айшь1 келмеуi тиiс. 

12 тарау. Касiпорынды "айта :уйымдастыру жане тарату 

4 7. Кdсiпорынды 1<айта \[Йымдастыру жdне тарату уWрылтайшыныц 
шешiмi бойынша жургiзiледi. 

48. Кредит берушiлердiц талаптарын 1<анаrаттандырrаннан кейiн 1<алrан 
таратылrан Касiпорынныц мулкiн «К:араrанды облысыныц экономика 
бас1<армасы» мемлекеттiк мекемесi 1<айта беледi. 

49. Кредит берушiлердiц талаптары 1<анаrаттандырылrаннан кейiн 
к;алrан таратьшrан Касiпорынныц аI<Шасы, Кdсiпорынныц мулкiн еткiзу 
нdтижесiнде алынrан 1<аражатты 1<оса алrанда, тиiстi бюджеттiц кipiciнe . 
есептелед~. 

13 тарау. ЖарFЫFа озrерiстер мен толы"тырулар енriзу тартiбi 

50. К;сiпорыннын; Жарrысына езгерiстер мен толыI<Тырулар 
н; экономика баск,армасы» мемлекеттiк мекемесi 
н енгiзiледi жане аумак.ты1< адiлет органдарында 

...=-____________ М.К.Каргатаева 
(к,олы) 
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Глава 1. Общие положения 

1. Коммунальное rocy дарственное казенное предприятие «Ясли-сад 
«Балбебек» отдела образования Шетского района управления образования 
Карагандинской области (далее-Предприятие) является юридическим лицом 
в организационно - правовой форме государственного предприятия на праве 
оперативного управления. 

2. Предприятие создается решением местного исполнительного органа 
области. 

3. Учредителем Предприятия является акимат Карагандинской области. 
4. Права субъекта права государственной коммунальной собственности 

в отношении имущества Предприятия осуществляет государственное 
учреждение «Управление экономики Карагандинской области». 

5.Органом, осуществляющим управление Предприятием является 
государственное учреждение «Отдел образования Шетского района» 
управления образования Карагандинской области. 

6. Наименование Предприятия:на государственном (казахском) языке: 
К:араrnнды облысы бiлiм басl\армасыныц Шет ауданы бiлiм белiмiнiц 
«Балбебею> бебекжайы» коммуналдыl\ мемлекеттiк 1\азыналЫl\ к~сiпорыны; 

на русском языке: 

Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад 
«Балбебею> отдела образования Шетского района управления образования 
Карагандинской области. 
7. Место нахождение Предприятия: 1 О 1712, Карагандинская область, Шетский 
район, поселок Агадырь, ул. Абая, здание строение 33. 

Глава 2. Юридический статус Предприятия 

8.Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Предприятия. 

9 .Предприятие не может создавать юридические лица, а также 
выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за 
исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан. 

1 О.Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

11.Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 

законодательными актами Республики Казахстан. 
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Глава 3. Предмет и цели деятеJ1ы1ости Предприятия 

12. Предметом деятельности Предприятия является разработка и 
внедрение оптимальной модели образовательного учреждения, дающего 
непрерывное дошкольное образование от одного года до приема в первый 
класс, целью которого является содействие развитию каждого воспитанника, 
как неповторимой индивидуальности, как субъекта учения. 

13.Основными задачами Предприятия являются: 
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей 

дошкольного возраста, приобщение их к ценностям здорового образа жизни; 
2) обеспечение интеллектуального и личностного развития детей 

дошкольного возраста, удовлетворение их интересов, развитие способностей 
на основе приобщения к общечеловеческим и национальным ценностям; 

3) развитие инициативности, любознательности, произвольности и 
способности к творческому самовыражению детей дошкольного возраста; 

4) создание условий для освоения детьми образовательных программ 
дошкольного воспитания и обучения; 

5) обеспечение качественной предшкольной подготовки; 
6) воспитание гражданственности, казахстанского патриотизма, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье; 

7) создание условий по коррекционной работе для детей с 
ограничеШ1ыми потребностями; 

8) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 
ребенка; 

9) организация методической, диагностической и консультативной 
помощи семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. 

14. Для достижения своих целей предприятие осуществляет следующие 
виды деятельности: дошкольного воспитания и обучения. Все виды 
деятельности оказываются после выполнения процедур предусмотренных 
Законом Республики Казахстан от 16 мая 2014 года № 202 «О разрешениях и 
уведомлениях» 

~иды дошкольной организации образования: 
1 возрастному составу воспитанников - ясли - сад для детей от 

шести лет; 

чению - комбинированного типа ( совмещающего функции 
ro и коррекционного характера); 

работы - дневное, с пятидневной рабочей неделей, 
10,5 часов, с 08:00 до 18:30 трехразовым питанием 

уктурной единицей предприятия является группа 
ошкольного возраста. Группы комплектуются по 
и разновозрастному принципу. 

учение ведется на государственном языке (ах). 

j 



15 

Прием в nредnриятие производится на основании правил приема документов и зачисление детей в дошкольные организации образования. Перечень документов для приема детей определяется правилами приема до1'.)'ментов и зачисление детей в дошкольные организации образования и соответствующим государственным стандартом оказания государственных услуг. 

Прием детей на постоянное или временное пребывание ведется в течение года при наличии в них свободных мест. 
За ребенком сохраняется место в случаях: 

1) болезни ребенка; 
2) лечения и оздоровления ребенка в медицинских, санаторно­курортных и иных организациях; 
3) предоставление одному из родителей или законных представителей трудового отпуска; 

4) оздоровление ребенка в летний период сроком до двух месяцев. Оrчисление детей из дошкольной организации производится руководителем в случаях: 

1) несвоевременной ежемесячной оплаты за содержание ребенка (задержка в оплате более 15 календарных дней от установленного срока оплаты по договору); 
2) пропуска ребенком более одного месяца без уважительных причин и без предупреждения администрации; 
3) при наличии медицинских противопоказаний, препятствующих его пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии. Размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка составляет 100 процентов затрат на питание, независимо от возраста, и устанавливается учредителем 

предприятия. 

Воспитательно образовательный процесс осуществляется в соответствии с программами и учебными планами, разработанными на иове государственного общеобязательного стандарта дошкольного тания и обучения. 
обеспечения эффективного воспитательно - образовательного а (развиmе творческих, духовных и физических возможностей ..,., ..... ребенка, формирование основ нравственности и здорового образа ) ДОJDl(ОЛЬИЗЯ организация образования дает право педагогам 

ать, применять альтернативные авторские программы, вводить новые оmи воспитания, обучения и оздоровления при условии соблюдения иного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и 
• 

порядок дня в1СJПОчает в себя: 
й половине дня: 
ЮlдИВидуальную работу с каждым ребенком по диагностике pro материала прошлых занятий; 
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2)создание мотиваций предстоящей работы; 
3) подrрупповое обучение различным видам игр, продуктивным видам 

деятельности; 

4) учебные занятия 
5) деятельность на прогулке. 
Во второй половине дня продолжается обучение дошкольников по 

следующим разделам:коллективные виды деятельности по интересам, 
развлечения, прогулка и постепенный уход детей домой. 

Воспитательная работа осуществляется педагогическими сотрудниками 
с учетом следующих условий: 

1) прогнозирование ребенком и взрослым успешного результата своей 
деятельности; 

2) свобода выбора видов деятельности; 
3) эмоциональная насыщенность жизни ребенка; 
4) сочетание игровых и неигровых приемов работы; 
5) значимость речи, языка в формировании самосознания и стратегии 

поведения. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется 
медицинским персоналом ( согласно штатного расписания), который, наряду 
с администрацией дошкольной организации образования несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно­
гигиенических норм, режима дня, качество питания воспитанников, 
дозировку физический и умственных нагрузок. 

Религиозное и атеистическое воспитание в любых формах не 
допускается. 

Согласно требованиям государственного общеобязательного стандарта 
проводится контроль знаний детей для определения уровня готовности к 
обучению в школе. 

Взаимоотношения между предприятием и родителями, или лицами их 
заменяющими, регулируются договором, который заключается при 
зачислении ребенка в организацию образования. В договоре определяется 
режим посе;~:;'r,,,, ебенком организации образования, кратность питания, 
урове ения образовательных, оздоровительных услуг, 
разм~ жание ребенка в организации образования, 

луги и иные условия; 

ают сбалансированное питание детей. Питание 
м возрастных особенностей, режима работы, 
санитарно-эпидемиологическими требованиями 

в порядке, установленном директором 

олнительные платные услуги образовательного, 
Поступившие средства от платных услуг могут 

заработной платы специалистам, 
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u u 
приобретение инструментария, создание соответствующеи развивающеи среды, выделяться на премирование работников дошкольной организации. В целях социально-педагогической поддержки семьи и ребенка, для родителей, дети которых не охвачены дошкольным воспитанием и обучением, создаются консультационные пункты; 

У правление организация ей образования строится на принципах единоначалия и коллегиального управления. Формами коллегиального управления являются советы: педагогический, попечительский. Во время обеспечения воспитательно-образовательного процесса каждому ребенку гарантируется: 
1) охрана его жизни и здоровья; 
2) защита его достоинства· 

' 3) защита от всех форм физического, морального или психического насилия; 

4) развитие его творческих способностей и интересов; 5) качественная предшкольная подготовка; 6) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков в развитии; 

7) получение дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, согласно его склонностям, способностям, желанию и состоянию здоровья. Родители или лица их заменяющие имеют право: 1 )получать объективную информацию об освоении воспитанниками воспитательно-образовательных программ и условий организации воспитательно-образовательного процесса; 
2)получать квалифицированную консультацию по проблемам воспитания и образования; 
3 )организовывать досуг детей и контролировать их поведение в свободное время; 
4) требовать предоставления воспитанникам качественного присмотра, ухода, воспитания и развития, определяемые настоящим уставом; S вать в работе органов управления дошкольной организации V з попечительскии совет; 

предложения по улучшению работы с детьми; 
ся к администрации дошкольной организации образования конфликтных ситуаций. 
и лица их заменяющие обязаны: 

с работниками и руководством организации 

условия дома для успешного 
их и~еллектуальных и 

овления; 

воспитания детей, 
физических сил, 

режим работы организации образования; 
вносить плату за содержание ребенка; 
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5)возмещать материальный ущерб, нанесенный воспитанником организации образования; 
б)уважать честь, достоинство и права работников организации образования, воспитанников, других родителей, или лиц их заменяющих; 7) выполнять решения попечительского совета; 
8) обеспечивать посещение ребенком организации образования. 15 .Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленными в настоящем уставе. 
16.Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску учредителя, государственного учреждения «Управление экономики Карагандинской области» государственного учреждения «Отдел образования Шетского района>> управления образования Карагандинской области. 

Глава 4. Управление Предприятием 

17 .Акимат Карагандинской области принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предприятия, а также осуществляет иные функции, предусмотренные для учредителя Предприятия. 
18.Г осу дарственное учреждение «Управление экономики Карагандинской области» вносит изменения и дополнения в учредительные документы Предприятия, а также осуществляет иные функции, предусмотренные для субъекта права государственной коммунальной собственности в отношении имущества Предприятия. 
19 .Государственное учреждение «Отдел образования Шетского района» управления образования Карагандинской области: 
1) назначает руководителя Предприятия; 
2) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия; 
З)рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 

Пре.д:щ~~- еты по их исполнению; 
4 контроль и анализ выполнения планов развития 

иные полномочия, возложенные на него настоящим 
нодательством Республики Казахстан. 
иным руководителем Предприятия являются - директор 
ьrосударственноrо учреждения «Отдел образования 
➔ управления образования Карагандинской области 
е отношения с руководителем Предприятия посредством 
го договора в соответствии с Трудовым кодексом 
стан и Правилами назначения руководителей 
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государственных организаций образования, утверждённых уполномоченным 
органом, в области образования. 

22. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в 
соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством и 
настоящим уставом, если иное не предусмотрено законодательством и 
уставом предприятия. 

23. Руководитель: 
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

интересы во всех органах; 

2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 
распоряжается имуществом Предприятия; 

3) заключает договоры и совершает иные сделки; 
4) выдает доверенности; 
5) открывает банковские счета· 

' 6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
Предприятия; 

7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 
на работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, 
применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом. 

8) представляет для согласования (назначение и освобождение от 
должности) руководителю государственного учреждения «Отдел 
образования Шетского района» управления образования Карагандинской 
области кандидатуры своих заместителей и главного бухгалтера (при 
наличии в штатном расписании); 

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
работников Предприятия; 

1 О) несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную 
деятельноеп, в сохранность имущества предприятия, несвоевременные 
перечисл енной части чистого дохода в бюджет. 

11 аботу по собmодению антикоррупционного 
зако 

пре 

• J ;: 

Респу 

ре 

реа 

ом числе принимает меры по профилактике и 
ции в организации образования; 
ые функции, предусмотренные законодательством 

нания Предприятия банкротом или применения 
дуры и назначения временного, банкротного или 
равляющеrо в порядке, установленном 

Республики Казахстан о реабилитации и 
чия по управлению им переходят соответственно к 
или реабилитационному управляющему . 
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Глава 5. Имущество Предприятия 
25.Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость которых отражается на его балансе. 
26. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том числе между работниками Предприятия. 
27. Имущество Предприятия формируется за счет: 1 )имущества, переданного ему собственником; 2)имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности· 

' З)иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан. 

28.В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности. 

29 .Приобретение и прекращение права оперативного управления осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим уставом или не противоречит природе данного вещного права. 

30.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения права собственности. 
31.Право оперативного управления на имущество, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением учредителя. 
32.Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли-продажи, меры, дарения имущество, относящееся к основным средствам. 

З З .Право оперативного управления на имущество Предприятия прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Республики Казахстан, а также в случаях, предусмотренных иными нормативными актами Республики Казахстан. 
34.Предприятие на праве оперативного управления вправе отчуждать 11ли иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую 
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задолженность лишь с письменного согласия 1·осударственного учреждения 
«Управление экономики Караt·анл,инской области». 

35.Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
оперативного управления. 

Глава 6. Финансирование деятельности Предприятия 

36. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
порядке, определенном бюджетным законодательством Республики 
Казахстан. 

3 7 .Предприятие оказывает платные образовательные услуги, в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

38. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
уставом, а также доходы, полученные в результате завышения 
установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за 
счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию. 

Глава 7. Уставный капитал Предприятия 

39. Уставный капитал Предприятия на праве оперативного управления 
формируется из имущества, полученного от собственника в управление для 
осуществления уставной деятельности. 

Глава 8. Учет и отчетность Предприятия 

40. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о 

б учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
ой, международными стандартами финансовой отчетности. 
финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 

алане, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
, отчет об изменениях в капитале, пояснительн)'lо записку. 

лава 9. Оrветственность Предприятия 

тие отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 
ьгами. Обращение взыскания на остальное имущество 
ятия не допускается, за исключением случаев ликвидации 

лица. 
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казенного предприятия не допускается, за исключением случаев ликвидации этого юридического лица. 

43. Предприятие не отвечает по обязательствам государства. При недостаточности денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета. 

Глава 10. Оплата труда работников Предприятия 
44.Система оплаты труда работников Предприятия на праве оперативного управления устанавливается постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты тру да гражданских служащих, работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий». 

Глава 11. Взаимоотношения с трудовым коллективом 
45. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и коллективным договором. 
46. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан. 

Глава 12. Реорганизация и ликвидация Предприятия 
47.Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению учредителя. 

48.Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется государственным учреждением «Управление экономики Карагандинской области». 
49 .Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета. 

r лава 13. Порядок внесения изменений и дополнений в устав 
50.Изменения и дополнения в устав Предприятия вносятся приказом Руководителя государственного учре)кдения «Управление экономики l<арагандинской области» и подлежат rocy дарственной регистрации в 1'ерриториальных органах юстиции· 

11.о. директор ____ J~a~4PO--------- М.К.Каргатаева 

.-, 
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