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Наименование меропрнят нн Форма проведения Ответственные 
за исполнение

Сроки исполнения

1 2 3 4 5

Организационные меропрнягия
1. Орівнизация круглых столов, 

семинаров для сотрудников 
оріанизации образования. 
Разъяснение о пропускной системе 
«СКУД»

Круглый стол. Знакомство с 
планом мероприятий

Дискуссия «Коррунция:исток. 
причины, последствия»

Директор 
Рользинг Н.А. 
Методист 
Удалова О. В.

Сентябрь 2025 г. 

Январь 2026 г.

2. I Іроведение анкетирования среди 
родителей на предмет сбора с них 
денежных средств на различные 
расходы администрацией детского 
сада

Анкетирование родителей через 
google формы

«Нетерпимость к проявлениям 
коррупции»

Методист по 
инновациям 
Галимова О.Р.

Октябрь 2025 г.

3 Заполнение вкладки 
«Попечительский совет» на сайте 
детского сада с обновлением 
информации о деятельности 
I Іопечительскот совета, описания 
проводимых мероприятий

Отчет, информация для 
родителей, о спонсорской и 
благотворительной помощи

Методист 
Удалова О.В.

Ежеквартально

4. Проведение всеобуча среди 
педагогов по противодействию 
коррупции

Круглый стол Методист 
Удалова О.В.

По плану всеобуча

Il ian мероприятий но реализации 
антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022-2026 годы н противодействию

в КГКІІ «Ясли - сад «К'арльн аш» 2025- 2026 учебный год



Противодействие коррупции в сфере государственной службы
5. Публикация документации о 

проведении конкурсных процедур на 
занятие вакантной должности 
педагога дошкольной организации

Публикация материалов на 
странице инстаграм ДО

Методист 
Удало ва ОН.

В случаях ячеющихся вакансий

6. Разработка и обеспечение принятия 
антикоррупционных ограничений 
руководителям и государствен н ых 
органов, регламентирующих 
принятие ценных подарков.

Листовки:
«Ограничения, регламентирующие 
принятие ценных подарков».

Директор 
Рользинг Н.А.

Декабрь 2025 г.

7. Проведение внутреннего анализа 
коррупционных рисков в 
дошкольной организации

Аналитическая справка Директор 
Рользинг Н.А

В соответствии с планам 
отдела образования города 
Шахтинска (ежегодно) 
Декабрь 2025 г.

Внедрение института обществен hoi о контроля и привлечение граждан, институтов і ражданекого общества в реализации
Антикоррупцнониой стратегии

8. Разработка и размещение 
информационных стендов, с 
«телефонами доверни» и графиками 
личного приема первых 
руководителей, а также продолжить 
работу- функционирования «телефона 
доверия», почтового ящика для 
писем и обращений физических и 
юридических лиц.

Информационный стенд. Директор 
Рользинг Н.А.

Постоянно

9. Размещение мини-плакатов, 
постеров, памяток, направленных со 
стороны іраждан и предупреждения 
коррупционного поведения 
работников.

Информационный стенд. Директор 
Рользинг Н.А.

Ежеквартал ьно

10. Повысить прозрачность проведения 
процедур государственных закупок.

Круглый стол для сотрудников 
детского сада. Отчет бухгалтера.

Директор 
Рользинг Н.Д. 
Бухгалтер по 
госзакупкам 
Салук Л.И.

1 раз в полугодие
(ноябрь 2025г., февряіь 2026г.)
2025-2026 годы

11. Разработать и распространить среди 
различных слоев населения памятку, 
разъясняющую понятие коррупции,

Раздача буклетов, памяток Секретарь 
Пржанқызы Л.

систематически в течение года



порядок действий граждан при 
встрече с фактами проявления 
коррупции, а также ответственность 
за пособничество таким фактам.

Информирование населения о фактах, имеющих коррупционную cociя в л я ю щ у ю  в  сфере обраюванин
12. Публикации на сайте дошкольной 

организации о противодействии 
коррупции.

Статьи, памятки, видеоролики, 
чек-листы

Методист 
Удалова О.В. 
Педагоги ДО

Ежемесячно

13. Фото-батл между сотрудниками 
дошкольной организации «Мы 
против коррупции»

Коллаж Методист 
Удалова О.В.

Февраль 2026 г.

14. Отчет о выполнении плана 
мероприятий по реализации 
Концепции антикоррупционной 
ІЮ ЛИ1 ики Республики Казахстан на 
2022-2026 годы и противодействию 
коррупции

Публикация на сайте дошкольной 
организации

Методист 
Удалова О.В.

Апрель 2026 г.


