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I.  Бағдарлама паспорты
«Тасшоқы негізгі орта мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі
(Жарлық бойынша білім беруді ұйымдастыру атаулары)


	Бағдарламаның атауы
	Мектептің даму бағдарламасы

	Бағдарламаны әзірлеу үшін негіздеме
	· «Мектепке дейінгі,орта,техникалық және кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын дамыту бағдарламасын әзірлеу құрылымы мен қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы білім министрінің 2023 жылғы 28 тамыздағы № 273 бұйрығы;
· Мектепке деінгі тәрбие және оқыту,орта,арнаулы,қосымша техникалық және кәсіптік ,орта білімнен ке»інгі білім беру ұйыдарының педагогтерінің жүргізуі үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысанын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және Ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы;
· Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі,орта,техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы №249 қаулысы.

	Бағдарламаны әзірлеуші
	Мектеп әкімшілігі,шығармашылық топ

	Миссия
	Абайдың бес асыл ісіне негізделген, өз елiнiң шынайы патриоты болатын азаматты қалыптастыруға ықпал ететiн қолайлы бiлiм беру ортасын құру.

	Бағдарламаның мақсаттары мен міндеттері

	-Оқу-тәрбие үрдісінде оқытудың  педагогикалық технологияларын қолдану негізінде бәсекеге қабілетті,шығармашыл тұлға қалыптастыру.
-Ата-аналарды мектеп өмірімен тығыз қарым -қатынас орнату.

	Бағдарламаны іске асыру мерзімдері мен кезеңдері
	2024-2029 жж.                                                                     1) аналитикалық-жобалау: қаңтар-ақпан 2024
2) іске асыру кезеңі: қаңтар 2024-мамыр 2028 
3) аналитикалық-жинақтау кезеңі: 2028-2029 оқу жылы

	Қаржыландыру көздері
	 Жергілікті бюджет.





II. Білім беру ұйымы туралы анықтама
Білім беруді ұйымдастырудың жалпы сипаттамасы:
	Толық атауы:
	«Тасшоқы негізгі  орта мектебі»коммуналдық мемлекеттік мекемесі

	Заңды мекен-жайы:
	Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Тасшоқы,21

	Телефон:

	8771273319

	Мекеме түрі:
	Мемлекеттік орта білім беру ұйымдары (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта)

	Оқыту тілі:
	қазақша

	Құрылыс салынған жылы:
	1975 жыл


	Соңғы күрделі жөндеуден өткен жыл:  
	Ағымдағы 2015ж

	Қабаттар саны
	1

	Ғимарат аумағы:
	428 шаршы метр

	Мектептің жобалық сиымдылығы: 
	100 адам




Мектеп туралы мәлімет.

1. Білім беру мекемесі туралы жалпы ақпарат 

1.1 Қоғамдық ұйымның атаулары: «Тасшоқы негізгі орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

Заңды,	нақты	мекенжайы: Қарағанды ​​облысы, Бұқар жырау  ауданы,Тасшоқы ауылы,Тасшоқы көшесі,21

1.2 электрондық пошта мекенжайы:
1.3.Телефондар: 
1.4 Құрылған жылы: 1975ж 
1.5 Спортзал жоқ.

1.6 Білім беру қызметін жүзеге асыру құқығына лицензияны Қарағанды ​​облысының білім саласындағы бақылау қызметі берген, БСН: 
1.7. Оқу іс-әрекетінің бағыттары: бастауыш жалпы білім беру, негізгі жалпы білім беру бағдарламалары бойынша.

1.8. Білім беру ұйымының түрі: жалпы білім беру ұйымы.
1.9 Мектептің құрылтайшысы Қарағанды ​​қаласының әкімдігі «Қарағанды ​​қаласының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесі болып табылады.
















2. Әкімшілік туралы ақпарат:

	Қызмет атауы
	Толық  аты-  жөні
	Білім
	Жалпыпед. тәжірибе
	Әкімшіліктәжірибе жұмыс

	
	
	
	
	жалпы
	осы ОО-да

	Директор
	Жумашева А.К.
	Жоғары
	52жаста
	31 жыл
	9жыл

	Директордың ОТЖ  орынбасары
	Құрманхан А.
	Жоғары
	47жаста
	24 жыл
	22жыл

	Директордың  ТЖ орынбасары   
	Жанаева А.Е.
	Жоғары
	   50 жас
	 16 жыл
	9 жыл



Мектеп 1-9 сыныптар үшін 5 күндік апталық негізде жұмыс істейді.


	Мектеп 
	Сыныптар
	Сынып саны
	Оқушылар саны

	1
	1
2
3
4
5
6
7
8
9


	0
1
1
1
1
1
1
1
1


	0
5
4
6
2
5
4
5



	Барлығы
	8
	8
	35



Сабақтың ұзақтығы – 45 минут. Сабақтар таңғы 8:00-де басталады. Сабақтар бір ауысымда өтеді. 1 ауысымда  ( 2 а, 3ә,  4а ,  5а , 6а,  7а, 8ә,  9а ) сынып оқиды. 
Персонал туралы мәліметтер.
Мектептегі оқу-тәрбие процесін 15 мұғалім.
1. [bookmark: page3]Материалдық-техникалық база

Оқу орнының аумағы.
[bookmark: page4]Жалпы ауданы 428 ш.м.1қабатты ғимарат.
Құқықтың түрі: тұрақты
Білім беру мекемесінің құрылысына қойылатын талаптар.
Санитарлық-эпидемиологиялық қызметтің қорытындысы бар.

Мектеп типтік ғимаратта орналасқан. Жобалық сыйымдылығы –3500 оқушы, нақты саны – 182 оқушы.









Оқу процесінің материалдық-техникалық жабдықталуы


	Жоқ.
	Қажетті үй-жайлардың болуы және
	Мемлекеттік стандарттарға сәйкес

	б/б
	Жабдық
	(бар/болмау,сәйкес/сәтсіз)

	
	
	

	1.
	Физика кабинеттері мен зертханасы
	Сәйкес келмейді

	2.
	Химия кабинеттері мен зертхана
	Жоқ

	3.
	Биология кабинеті мен зертханасы
	жоқ

	4.
	География кабинеттері
	 жоқ

	5.
	Технологиялық кабинеттер
	жоқ

	6.
	Компьютерлік сыныптар:
	Қол жетімді, сәйкес келмейді

	
	Мультимедиялық сынып
	0

	
	- компьютерлік сыныптар саны:
	1

	
	- бір компьютерге шаққандағы оқушылар саны
	7

	7.
	Спорт алаңы
	Қол жетімді, сәйкес емес

	8.
	Спорт залы
	жоқ

	9.
	Мәжіліс залы
	жоқ

	10.
	Әдістемелік кабинет
	Жоқ

	11.
	Кітапхана
	Қол жетімді, сәйкес емес

	12.
	Оқу залы:
	жоқ

	
	- орын саны:
	-

	13.
	Асхана:
	Қол жетімді, сәйкес

	
	- орын саны:
	12

	14.
	Басқа мамандандырылған құрылымдар және
	 Психолог кабинет-0

	
	Үй-жайлар
	




Мектеп  1 ғимаратта орналасқан.бірінші ғимаратта 4 оқу кабинеті  және екінші ғимаратта8 оқу кабинеті бар. Қазіргі таңда мектепте 15 компьютер бар. Мектепте  компьютерлік үстелдер, орындықтар, мультимедиялық проектор, сканер, принтер техникасымен жабдықталған информатика кабинеті жоқ. Интернетке қолжетімділік.



Бастауыш сыныпта мұғалімдерге арналған бір компьютер бар.Мектеп әкімшілігінің директордың шаруашылығы жөніндегі орынбасарына арналған әдістемелік кабинетінде жұмысын қамтамасыз ету үшін директор кабинетінде тиісті бағдарламалық жасақтамасы бар компьютер орнатылмаған.. Жергілікті желі оқу процесін ұтымды ұйымдастыруға мүмкіндік береді. Мұғалімдердің сабаққа дайындалуын қамтамасыз ету үшін MFP (принтер/сканер/көшіргіш) орнатылмаған.


Әртүрлі іс-шараларды өткізу үшін мектепте музыкалық аппаратура мен микрофондар жоқ.

Кітапханада компьютер бар, оның ішінде Интернетке кіру мүмкіндігі жоқ; электрондық каталог; медиа кітапханалар; сканерлеу және мәтінді тану құралдары (сканер, принтер, компьютерлік бағдарламалар).

Спорт зал жоқ.Сыртта спортпен айналысу үшін волейбол алаңы, футбол алаңы, секіру алаңы, ұзақ және қысқа қашықтыққа жүгіру жолы, лақтыру секторы жоқ.

Тренажер залы жоқ

Акт залының болуы.
акт залы бар.
Медициналық кабинеттің және оның жабдықтарының болуы.

· Оқу орнында жабдықталған медициналық кабинет бар.

Асхананың болуы

Асхана бар, орын саны 12. Асхана технологиялық құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілген, белгіленген талаптарға сай техникалық жағдайы қанағаттанарлық. Қоғамдық тамақтандыру бөлімшесінің, азық-түлік сақтайтын қосалқы бөлмелерінің санитарлық жағдайы, ыдыс-аяқпен қамтамасыз етілуі қанағаттанарлық.
[bookmark: page6]
Асханада тамақтандыру бөлімшесінде технологиялық жабдықтар бар: электр плитасы – 1 дана, 1 тоңазытқыш, мұздатқыш. Бейнебақылау жүйесі бар.





















































ОҚЫТУ МЕН ОҚУДЫ ТАЛДАУ

№1 кесте

Педагогикалық ұжымның сапалық құрамы туралы ақпарат
(Жасы)

	Жоқ.
	Мұғалімдердіңжасы
	Саны
	Үлес (%)

	1
	30 жасқадейін
	1
	7

	2
	31-45 жас
	7
	46,6

	3
	46-60 жас
	7
	46,6

	4
	60 жастанасқан
	0
	0

	
	Барлығы:
	15
	100


.

Педагогикалық ұжымның сапалық құрамы туралы ақпарат
(Мұғалімдердің біліктілік деңгейі бойынша бөлінуі)
	Жалпы мұғалімдер
	бірлік өзгерту
	оның ішінде санат бойынша
	оның ішінде шеберлік деңгейі бойынша

	
	
	Барлығы
	ең жоғары
	бірінші
	екінші
	санатсыз
	Барлығы
	оқытушы-модератор
	мұғалім-сарапшы
	мұғалім-зерттеуші
	ұстаз-шебер

	35
	адамдар
	15
	0
	0
	0
	3
	15
	6
	6
	-
	-

	
	%
	0
	
	
	
	20
	
	40
	40
	
	-



(Мұғалімдердің білім деңгейі бойынша бөлінуі)

	Жалпы мұғалімдер
	бірлік өзгерту
	оның ішінде білім деңгейі бойынша

	
	
	орта кәсіптік/техникалық және кәсіптік
	орта білімнен кейінгі білім
	жоғары
	аспирантура (магистратура)
	Аспирантура (PhD)

	15
	адамдар
	-
	3
	11
	1
	-

	
	%
	
	20
	73
	7
	-


3 кестені талдай отырып, жоғары және бірінші санатты мектепте  мұғалімдерінің үлесі 0 %, санатсыз 20%, модератор 40 %  сарапшы мұғалім -40 % екенін атап өтуге болады.
Мұғалімдердің орта кәсіптік/ техникалық және кәсіптік-%, 20%орта білімнен кейінгі білім, 80 %-ы жоғары білімді,. Бұл мектепте білім деңгейі мен тәжірибесі жоғары мұғалімдердің жұмыс істейтінін аңғартады. Мұғалімдер уақтылы аттестациядан өтеді. Қорытынды: Оқушылардың оқуын жақсартуға мүмкіндік бар.












	                                                                                       №4 кесте

Біліктілікті арттыру курстарынан өту туралы ақпарат

	№
	Мұғалімдер
	Пәндік курстар
	«Оқытудың әдіс-тәсілдері мен технологиялары» бағыты бойынша
	«Тиімді оқыту»

	1
	15
	11
	3
	1


Біліктілікті арттыру курстарын аяқтауды талдау.

«Тасшоқы негізгі орта» мектебі КММ-де барлығы 15 мұғалім болса,оның «Оқытудың әдіс-тәсілдері мен технологиялары» бағыты бойынша 3 мұғалім «Тиімді оқыту» курсын 1, 11 мұғалім «Пәндік курстар» курсын аяқтады.
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5 Кесте

Соңғы 3 жылдағы мұғалімдердің ғылыми-әдістемелік және ғылыми-зерттеу қызметі
201-2018, 2018-2019, 2019-2020 оқу жылы
	№
	Мұғалімніңтегі, аты, әкесініңаты (болғанжағдайда) 
	Оқу жылы
	Мақаланыңатауы
	Жобаныңатауы
	Оқулықтардың, оқу-әдістемелікқұралдардың, бағдарламалардың, әдістемелікұсынымдардыңжәне т. б. атаулары
	Шығуы

	1
	Нуртазина
Нурзила Нуркайдаровна
	2017-2018
	Электромагниттік индукция, генераторлары
	
	Инновация: Физика – 8-сынып
	Оқу-әдістемелік журнал, 2018 жыл

	
	
	2018-2019
	Математикалық және серіппелі маятниктердің тербелістері
	
	«Қазақ білімі» республикалық журналы
	Ғылыми-әдістемелік журнал, 2019 жыл

	
	
	2019-2020
	
	
	
	

	2
	Бошанова Салтанат Хайырбековна
	2017-2018
	What do you know abowt famous travelers?
	
	Жаңаша оқыту жолында.kz
	Республикалық ғылыми-әдістемелік журнал,2017 жыл

	
	
	2018-2019
	Countries of the world
	
	Жаңаша оқыту жолында.kz
	Республикалық ғылыми-әдістемелік журнал,2018 жыл

	
	
	2019-2020
	
	
	
	-

	
	…
	
	
	
	
	





2 бөлім. Ағымдағы ахуалды талдауМектеп іс-әрекетін талдау
Бағдарламаның пайымы:
Мектептің білім сапасын арттыруға бағытталған іс –шаралар ұйымдастыру арқылы білім алушылардың білім деңгейлерінің көтерілуіне ықпал ету, мектептегі әрбір тұлғаның мәдениетін арттыруға және жағдаяттық өзгерістерге дайын болу қабілеттерін жетілдіруге бағытталған оқу –тәрбие үдерісін ұйымдастыру. 
Оқу мен оқыту үдерісінде мұғалімдердің кәсіби шеберлігі арқылы пәнді терең меңгерту, жобалық жұмыстарды жүргізу арқылы оқушыларға кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүйелі жүргізу, жоспарланған жұмыстар  деңгейін анықтау мақсатында жыл бойы атқарылған жұмыстардың нәтижесін мониторингілеу.
АТА

2.1 Мектеп қызметін талдау
Зерттеуге сәйкес көрсеткіштердің сипаттамасы.SWOT талдау және диагностикалық құралдарға сәйкес анықталған проблемалардың тізімі.
SWOT анализ
	Күшті  жақтары
	Әлсіз жақтары

	· мектеп педагогикалық кадрмен толық қамтылған, сапалық құрамы жоғары, жас мамандармен толықтырылған;
· деңгейлік курстарда мұғалімдердің  білім  жетілдіруі;
· мектептің мемлекеттік аттестаттаудан өтуі;
· мектеп жасындағы барлық оқушылардың оқуға тартылуы; 
· 100 % оқулықпен қамтамасыз етілуі;
· Республикалық, облыстық, аудандық, ауылдық және пән олимпиадасында оқушылардың көрсеткішінің жыл сайын тұрақты жүлделі орындар иеленуі ;
· Тәрбие жұмысының жүйелілігі нәтижесінде оқушылардың мәдениеттілігі, әдептілігі, әлеуметтік белсенділігінің      жоғарылауы.
· Ұлттық құндылықтары жоғары сақталып  дәріптелуде,(ақындар сайысы, дебат.жыршы- жырау,ұлттық ойындар)
	· мұғалімдердің зерттеушілік, ізденушілік жұмыспен айналысуы төмен;
· Мектептегі өзгерістерге ұжым   
мотивациясы,  педагогтердің     инновациялық бағытта   жұмыс   жасау  іс-әрекетінің төменділігі;
· материалдық базаның төмен деңгейде болуы;
· ҰБТ-ның қорытындысы бойынша сапалық деңгейінің жекелеген пәндерден төмендігі;
· пән мұғалімдерінің кәсіби бағдар беру жұмыстарының қажеттілігін толық сезіне алмауы, 
· үлгерімі төмен оқушылармен жұмыстың әлсіздігі.
· Білім алушылардың оқуға ынтасының аздығына байланысты білім беруде нәтижелі сапа көрсеткішінің төмендеуі
· оқушылардың мәдениеттілігі, әдептілігі, әлеуметтік белсенділігінің төмендігі


	Мүмкіндігі
	 Қауіп-қатер

	1. желілік қоғамдастық арқылы жетекші мектептермен байланыс жасау, тәжірибе алмасу; 
1. бастауыш және орта буын арасында сабақтастықты нығайту; 
1.  «Алтын белгі» және «Үздік аттестатқа үміткерлер дайындау» орталықтарын ашу; 
1. жоғарғы оқу орындармен байланыс жасау; 
1. бейіндік оқытуды жандандыру, кәсіби  дайындықты енгізу (түрлі кәсіп мамандарымен кездесу өткізу, өндіріс орындарына, т.б. экскурссия жасау);
1. ата-аналармен байланысты күшейту.
	1. 2-3 жыл ішінде зейнеткерлікке шығатын жоғары санатты мұғалімдердің болуы (қазақстан тарихы); 
1. ұлттық бірыңғай тестінің форматының өзгеруі;
1. үлгерімі төмен оқушылармен жұмыс;
1. оқу жетістіктерін сырттай бағалаудың тапсырмаларының күрделенуі;
1. халықаралық зерттеулер (PISA, TIMSS, PIRIS);
1. түрлі діни ағымдар.



«Тасшоқы негізгі орта мектебі» КММ-нің 
Үш жылғы   БІЛІМ САПАСЫ

	Оқу жылы
	Бала саны
	Білім сапасы
	Үлгерім

	2020-2021
	[bookmark: _GoBack]1
	53
	100

	2021-2022
	183
	53,6
	100

	2022-2023
	195
	53,3
	100

	
	
	
	

	2023-2024
	183
	
	100



Оқушылар саны салыстырмалы түрде 7 оқушыға кему және өсу  өзгерісте тұрақтаған , ал білім сапасы тұрақты 0,3% өсу деңгейінде болды.
Буын аралық салыстырмалы түрде 2020-2023 оқу сандық көрсеткіштері

	Сынып-
тар
бойынша

	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	Оқушы
саны
	Үздік
	Екпін
Екп-ді
	Оқушы
Саны
	Үздік
	Екп-ді
	Оқушы
саны
	Үздік
	Екп-ді

	2-4
	70
	18
	28
	61
	19
	23
	44
	12
	18

	5-9
	87
	13
	26
	87
	9
	31
	95
	10
	36

	10-11
	24
	1
	10
	18
	4
	4
	29
	6
	7

	барлығы
	181
	32
	64
	166
	32
	57
	168
	28
	59



2-4 сынып аралығында 2020-2021 оқу жылында 18 оқушы үздік болса, 2021-2022 оқу жылында 19 оқушы үздік6 2022-2023 оқу жылында 12 оқушы үздік яғни үздіктер саны 6 оқушыға айырмашылықта. Ал екпінді оқушылар - 2020-2021 оқу жылында 28 болса, 2021-2022 оқу жылында 31 оқушы, 2022-2023 оқу жылында 36 оқушы болды, сонымен екпінді оқушылар саны 6  оқушыға қатарын толтырды.
5-9 сынып аралығында 2020-2021 оқу жылында 13 оқушы үздік болса, 2021-2022 оқу жылында 9 оқушы үздік6 2022-2023 оқу жылында 10 оқушы үздік яғни үздіктер саны 3 оқушыға айырмашылықта. Ал екпінді оқушылар - 2020-2021 оқу жылында 26 болса, 2021-2022 оқу жылында 31 оқушы, 2022-2023 оқу жылында 36 оқушы болды, сонымен екпінді оқушылар саны 5  оқушыға қатарын толтырды.
10-11 сынып аралығында 2020-2021 оқу жылында 1 оқушы үздік болса, 2021-2022 оқу жылында 4 оқушы үздік6 2022-2023 оқу жылында 6 оқушы үздік яғни үздіктер саны 3 оқушыға айырмашылықта. Ал екпінді оқушылар - 2020-2021 оқу жылында 10 болса, 2021-2022 оқу жылында 4 оқушы, 2022-2023 оқу жылында 6 оқушы болды, сонымен екпінді оқушылар саны 4  оқушыға кеміді.
3 бөлім. Миссиясы және пайымы
Миссиясы:Абайдың бес асыл ісіне негізделген, өз елiнiң шынайы патриоты болатын азаматты қалыптастыруға ықпал ететiн қолайлы бiлiм беру ортасын құру.
4 бөлім. Нысаналы индикаторлар және күтілетін нәтижелер
	
№п/п 
	
Нысаналыиндикаторлар 
	Өлшем   бірлігі 
	Жоспарлы  кезеңде 
	

	
	
	
	2024-2025 
Оқу жылы 
	2025-2026 
Оқу жылы 
	2026-2027 
Оқу жылы 
	2027-2028 
Оқу жылы 
	2028-2029 
Оқу жылы 

	
	1міндет. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігімен  мәртебесін арттыру 
	

	1. 
	Біліктілікті арттыру курстарын, оның ішінде жаңартылған білім беру мазмұны бойынша өткен педагогтер үлесі 
	% 
	45% 
	55% 
	65% 
	75% 
	     80 %

	2. 
	Жас мамандардың үлесі 
	% 
	30% 
	30% 
	30% 
	35% 
	45%

	3. 
	Инновациялық жобаға қатысушы мұғалімдер үлесі 
	% 
	30 
	40% 
	45% 
	55% 
	60%

	4 
	Магистр дәрежесіндегі педагог кадрлардың үлесі 
	% 
	4% 
	5% 
	6% 
	7% 
	       8 %

	
	2міндет. Мектептің    материалдық-техникалық   базасын    нығайту 
	

	1. 
	Оқыту құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілген оқу кабинеттері, шеберхана, зертханалардың үлесі 
	% 
	40%
	45% 
	48% 
	50% 
	   60  %

	2. 
	Кітапхана қорының шығармашылық әдебиеттерімен қамтылуы 
	% 
	15% 
	17% 
	19% 
	20% 
	22 %

	3. 
	Оқушыларды пәндік және электронды оқулықтармен, оқу-әдістемелік кешендермен қамтамасыз ету 
	% 
	40%
	45% 
	
50% 
	
55% 
	60 %  

	4. 
	 Кең жолақты интернетке қосылу 
	Мбит/ сек 
	40Мбит/сек 
	50 Мбит/  сек 
	60 Мбит/  сек 
	70 Мбит/  сек 
	 80 Мбит/  сек

	5. 
	Жаңа модификациядағы  химия, және лаборатория,  физика және лаборатория, АӘТД.
	саны 
	0 
	1 
	1 
	2 
	3

	6
	Жиһаз,құрал- жабдықтарымен
математика, информатика, орыс тілі, қазақ тілі, бастауыш сынып (5 кабинет) спорт зал, МАД тобына, педогогика-психологиялық сүйемелдеу
кабинеттерін қамтамасыз ету.
	
	
	
	
	
	

	7
	География,тарих,химия , ағылшын тілі, Робототехника, шаруашылық меңгерушісінің кабинеттерін ашу.             
	
	
	
	
	
	

	8
	Кітапхана және мектеп асханасын модернизациялау
		саны 
	1 
	1 
	2 
	2 
	3

	9
	Мектептің жылу жүйесіне  толық жөндеу жұмыстарын жүргізу;
Компьютерлер паркін жаңарту.
	
	
	
	
	
	

	10
	ЕБҚБА қолайлы ортаны қамтамасыз ету (пандус, түсті жолақтар, т.б )
	
	
	
	
	
	

	11
	Мектепке турникет орнату.
	
	
	
	
	
	

	12
	 Мектеп аумағын абаттандыру. 
	
	
	
	
	
	

	
	 3 міндет.  Жастардың  азаматтық   белсенділігін   арттыру 
	

	1. 
	Волонтерлік қызметін құру және қолдау 
	Саны 
	2 
	4 
	5 
	6 
	7 

	2
	 Өзін-өзі басқару жүйесін жандандыру; үйірмелер мен «Алаш ұландары»дебат клубын жалғастыру және қолдау.
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Жастардың ғылыми-зерттеу әлеуетін арттыру
	Саны 
	1 
	2 
	3 
	5 
	6 



	3. 
	Тұлғалық даму және бос уақытты тиімді өткізуін ұйымдастыру 
	Саны 
	4 
	5 
	7 
	8 
	9 

	
	4 міндет.  Білім  беру  менеджментінің  сапасын   жақсарту 
	
	

	1. 
	Қызметті жүзеге асыру:  
· Қамқоршылық кеңесті
· Педагогикалық кеңесті 
· Әдістемелік кеңесті
· Мектептің аттестациялық комиссиясын  
· Ата-аналар комитеті 
· Оқушылар кеңесін
	Саны  
	4 
	4 
	4 
	4 
	 4

	2. 
	Директорлар кеңесі отырыстарының қорытындылары бойынша хаттамалық шешімдерді орындау 
		Саны 
	4 
	6 
	6 
	6 
	6 

	3. 
	Мектептің мықты және әлсіз тұстарына мониторинг жүргізу 
	Саны 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	4. 
	Түлектер қауымдастығы мүшелерінің кездесулерін ұйымдастыру 
	Саны 
	1 
	2 
	3 
	4 
	4 

	
	5міндет.  Біртұтас    тәрбие    бағдарламасын   жүзеге    асыру 
	
	

	1. 
	Ұлттық құндылықтар мен азаматтық және патриоттық деңгейін арттыру мақсатында ұйымдастырылған шаралар, оның  ішінде оқушылардың өзін –өзі басқаруы және дебаттық қозғалыс арқылы тартылған оқушылардың үлесін арттыру 
	% 
	15 % 
	20 % 
	25 % 
	30 % 
	

	2. 
	«Оқуға құштар мектеп»   жобасына тарту барысында оқушылардың кітап оқу үлесін арттыру  
	% 
	30 % 
	40 % 
	45 % 
	50 % 
	

	3. 
	Әлеуметтік жобаларға қатысу көрсеткішін өсіру 
	% 
	20 % 
	25 % 
	30 % 
	35 % 
	

	4, 
	Білім беру ұйымы мен отбасы арасындағы балалардың әл-ауқатын қамтамасыз ету бойынша ата-аналардың уәждемесін арттыру, іс-шараға тұрақты қатыстру 
	% 
	25 % 
	30% 
	40% 
	45% 
	

	5. 
	Оқушыларды құндылықтарға баулу барысында әр ісіне, қадамына жауапкершілікпен қарайтын, әдепті және мейірімді, сөзіне берік, ісіне адал, кішіге ізет, үлкенге құрмет көрсететін, ар-ұятты жоғары бағалайтын жеке тұлға тәрбиелеу 
	% 
	30% 
	40% 
	45% 
	50 % 
	

	
	6  міндет.  Білім   сапасын   бағалау
	
	

	1. 
	Жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндер бойынша оқыту сапасы (білім беру ұйымдарының 
	% 
	61 
	62 
	
	
	

	
	орташа көрсеткіші) 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	 Қоғамдық -гуманитарлық бағыттағы пәндер бойынша оқыту сапасы 
	% 
	61 
	62 
	
	
	

	3. 
	«Алтын белгі» төсбелгісі иегерлерінің үлесі 
	Саны 
	0 
	0
	1
	2
	2

	4, 
	Үздік аттестатқа ие болған мектеп бітірушілердің үлесі 
	Саны 
	2
	0
	1
	1
	2

	5. 
	Жоғары оқу орындарына түсу үшін мемлекеттік білім беру гранттарын иеленген мектеп бітірушілердің үлесі 
	Саны 
	1
	2
	2
	2
	3

	6. 
	Негізгі мектеп курсы бойынша үздік куәлік алған негізгі мектеп бітірушілерінің үлесі 
	Саны 
	2
	1 
	2
	2
	            2

	7 міндет. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1. 
	Халықаралық, Республикалық, облыстық, аудандық 
/қалалық/ деңгейдегі байқауларда жеңімпаз, жүлдегер (лауреат) атанған білім беру ұйымдарындағы педагогтардың үлесі.
	Саны 
	5
	6
	

8
	

9
	

 10

	2. 
	 Кәсіби байқаулар жеңімпаздарының үлесі 
	Саны 
	1 
	2 
	4
	4
	5

	3. 
	Авторлық шығармашылықпен айналысатын мұғалідер үлесі (авторлық бағдарлама, оқу- әдістемелік құралдар, оқулық т.б.) 
	Саны 
	1
	2
	
3
	
3
	
3

	4. 
	Іс-тәжірибелері республикалық, өңірлік, аудандық /қалалық / деңгейлерде таратылған педагогтердің үлесі (конференциялар, семинарлар, мастер-кластар, коучингтер және т.б.). 
	Саны 
	3
	4
	

      4
	

4
	

4


2024-2029 жылғы күтілетін нәтижелер: 
· Педагогикалық ұжымның инновациялық қызметті жалғастыруға деген ынтасының қалыптасуы; 
· БҰ қызметкерлерінің барлық санаттарының ақпараттық технологиялар саласындағы біліктіліктің қажетті деңгейіне жетуі.  
· Бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз етуші іскер қасиеттерге ие шығармашылық зиялы тұлғаны қалыптастыру мен дамытуды қамтамасыз етуші білім беру ортасын құру;  
· Бейіндік оқытудың икемді жүйесінің болуы; 
· Білім алушылардың өз бетімен білім алуының қажетті шарты рөлін атқаратын ғылыми ойлау стилінің қалыптасуы;  
· Олимпиадалар мен шығармашылық конкурс жеңімпаздары санының артуы; 
· Мектепті ерекше үлгідегі аттестатпен бітірген түлектер санының артуы; 
· Кәсіптік білім беру ұйымына түскенде түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттыру; 	Мектептің тәрбие жүйесін жетілдіру; 
· Мазмұны тұлғалық бағдарлау қағидаттарының, фасилитацияның, ізгілендіру мен қоғамдандырудың, мәдени сәйкестігінің негізінде құрылған авторлық оқу бағдарламаларын әзірлеу;  
· Ата-аналардың бала тәрбиесі үшін жауапкершілігін арттыру. 








VI бөлім. Мектептің даму бағдарламасының 2024-2029 жылдарғаарналған іс-шаралар жоспары

	
	
	2024–2025 оқу жылы 

	№ 
	Іс-шаралардың атауы
	Мақсаты
	Мерзімі
	Қатысушы лар
	Жауапты
	Күтілетін нәтиже

	
	
	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1 
	Білім жетілдіру курстарынан өту 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» санаттары бар педагогтердің үлесі 
	Білім мен білікті көтеру 
	Мамыр 2024ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген 
(қатысатын) мектеп білім 
алушыларының 
үлесі 
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік 
құзіреттілігін арттыру 
	Желтоқсан 2024
мамыр 
2024 
	Пән мұғалімдері, оқушылар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі 

	3 
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру  
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс 
істейтін мұғалімдерді психологиялықпедагогикалық және әдістемелік қолдау  
	Жыл 
бойы  
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі 
	Мектеп әкімшілігі 
	Сабақ барысында инновациялық 
технологияларды қолдану 
артады 

	4 
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық 
	Мектеп 
оқушыларына кәсіби бағдар беру 
	Желтоқсан 2023 
мамыр 
2024 
	Оқушылар 
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер 
	Кадр мәселесі шешіледі 



	
	мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу  
	
	
	
	
	

	5 
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық 
қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру  
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту 
	Сәуір 2024 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады 

	2. Мектептің материалдық-техникалық базасын нығайту

	1 
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз ету және қазіргі заманғы материалдық- техникалық базамен жабдықтау. 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2024 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры 
,шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	2 
	Мектеп жанындағы балабақша мен шағын орталықты материалдық техникалық базамен жабдықтау 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2024 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры 
,шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	3 
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2024 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады 

	4 
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру 
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
	үнемі 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады 

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1 
	Әр білім алушыға іс-
	Оқушылардың 
	Қараша 
	Оқушылар, сынып 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың әлеуметтік 



	
	шаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-
педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру. 
	азаматтық белсенділігін арттыру 
	наурыз 

	жетекшілер 
	
	белсенділігі артып, 
болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді 

	2 
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.)  
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу 
	Қараша  наурыз 

	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Дебат клубының жетекшісі  
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады 

	3 
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету 
	Қазан  сәуір 

	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, 
мейірімділік қасиеттері 
дамиды 

	4 
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік 
серіктестермен өзара ісқимыл жасау. 
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету 
	Қазан  сәуір 

	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді 

	5 
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды 	іске 	асыру 
	Оқушылардың шығармашылық 
	Сәуір 
	Мектеп оқушылары 
	
	Оқушылардың шығармашылық 



	
	(сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар 
жәрмеңкесі 
	(файндрайзинг) 	және 	т. 
	б.)"Менің 	бастамам 	– 
	Отаным 	үшін" 
оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігінің конкурсын өткізу  
	белсенділігін арттыру 
	2024 
	
	
	белсенділігі артады 

	6 
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»  қозғалысының  жұмысын жетілдіру 
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу 
	Желтоқсан  
	Мектеп оқушылары 
	мектеп тәлімгері Секбаева Ж.А 
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады 

	7 
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту 
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, 
шығармашылық 
қасиеттерін дамыту 
	Қыркүйек 
	Мектеп оқушылары 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып 
үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды 

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1 
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, 
PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 9-сынып)  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру 
	Қазан сәуір 

	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады 

	2 
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және 
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері 
дамиды 



	
	халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы  
	анықтау, дамыту 
	
	
	
	

	3 
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық 
Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық 
қасиеттері дамиды 

	4 
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді 
тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға 
қызығушылығы артады, 
командада жұмыс жасауға машықтанады 

	5 
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттықкоммуникациялық технологияларды қолдану 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің 
қызығушылығын 
арттыру  
	Жыл бойы 
	Тәрбиешілер  
	Әдіскер  
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады 

	6 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу 
	Жыл бойы 
	Оқушылар  
	Психолог  
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға 
бейімделеді 

	7 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Психолог ,мектеп әкімшілігі 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі 

	8 
	Мектептің спорт 
	Салауатты өмір 
	Жыл 
	Пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісінің 
	Оқушылар үлкен 



	
	секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту
	салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту 
	бойы 
	
	меңгерушісі  
	жарыстарға тартылады. 

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру2024-2029 жылдарға арналған іс-шаралар жоспары


	2024-2025 оқу жылы

	№
	Іс- шаралардың атауы
	Мақсаты 
	Мерзімі 
	Қатысушылар 
	Жауапты 
	Күтілетін нәтиже 

	1
	 Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру 
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту
	үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісі -жөніндегі оынбасары,  тәлімгері  
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады 

	2
	  Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату.  
	 Мектеп-оқушы-ата-ана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру 
	Үнемі  
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері   
	   Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары,   тәлімгері  
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды

	3
	 Ұлттық құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау.  
	   Ұлттық  құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	Үнемі   
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері   
	   Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары,   тәлімгері   
	Ұлттық  құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады 

	4
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын ұйымдастыру.  
	 Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау  
	  Қыркүйек 2024
	Сынып жетекшілер   
	   Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары    
	 Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді 

	5
	 Ұлттық құндылықтарды дамыту    
	 Оқушыларды  ұлттық құндылық бағыты бойынша  оқыту  
	  үнемі
	Сынып жетекшілер,  мұғалімдері  
	 Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары  
	Ұлттық құндылықтар   оқушылар тәрбиеленеді

	6
	Құқық қорғау органдары  балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар,   тренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.) 
	Оқушыларға деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу 
	  үнемі
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері  
	 Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары,    дінтану мұғалімі, АӘТД мұғалімі 
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі

	7
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық мектебі клубы» жобасын іске асыру  
	Аға буынның педагогикалық әлеуеті   арқылы ата-аналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу
	құру
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісі – жөніндегі оынбасары   
	  Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады



	
	мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинартренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.)  
	деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу  
	
	пән мұғалімдері 
	меңгерушісі 
дінтану мұғалімі 
АӘТД мұғалімі  
	деструктивті діни 
секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі 

	7 
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру 
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы атааналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу 


	құру 














	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады 

	6. Білім сапасын бағалау

	1 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың 
білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру 
	үнемі 
	Балабақша, шағын орталық тәрбиешілері 
	Әдіскер  
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады 

	2 
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау 
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау 
	Қыркүйек
мамыр

	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады 

	3 
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда 
академиялық адалдық қағидаларын ұстанады 

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу



	1 
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылыбіліктілікті арттыру курстарына жіберу 
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру 
	Мамыр 2024ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге 
бағытталған жұмыстар 

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау 
	Жылына екі рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру  


	3 
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру 
	Педагог мамандардың 
шығармашылық 
әлеуетін арттыру 
	үнемі 
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады 

	4 
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп директоры  
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі 

	5 
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына 
материалдарын жариялау 
	Озат тәжірибені тарату 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады 

	6 
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық 
жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу) 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе 
тарату 
	Жылына 
1 рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры  
Оқу ісінің меңгерушісі  
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады 

	2025–2026 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру



	1 
	Білім жетілдіру курстарынан өту 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» санаттары бар педагогтердің үлесі 
	Білім мен білікті көтеру 
	Мамыр 2024ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген 
(қатысатын) мектеп білім 
алушыларының 
үлесі 
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік 
құзіреттілігін арттыру 
	Желтоқса н 2024 
мамыр 
2025 
	Пән мұғалімдері, оқушылар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі 

	3 
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру  
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс 
істейтін мұғалімдерді психологиялықпедагогикалық және әдістемелік қолдау  
	Жыл 
бойы  
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі 
	Мектеп әкімшілігі 
	Сабақ барысында инновациялық 
технологияларды қолдану 
артады 

	4 
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу  
	Мектеп 
оқушыларына кәсіби бағдар беру 
	Желтоқса н 2024 
мамыр 
2025 
	Оқушылар 
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер 
	Кадр мәселесі шешіледі 

	5 
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық 
қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру  
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту 
	Наурыз 2025 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады 

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту



	1 
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз ету және қазіргі заманғы материалдық- техникалық базамен жабдықтау. 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2025 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	2 
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2025 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады 

	3 
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру 
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
	үнемі 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз орта болады 

	4 
	Мектеп төбесін жұмсақ жабылғыдан шатыр жабылғыға ауыстыру 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2025 
	
	Мектеп директоры шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің төбесіне 
жаңарту жұмыстары жүргізіледі 

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1 
	Әр білім алушыға ісшаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-
педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру. 
	Оқушылардың азаматтық 
белсенділігін арттыру 
	Қараша 2024 наурыз 
2025 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, 
болашақта өз пікірін айтуға бейімделеді 

	2 
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік 
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске 
	Қараша 2024 наурыз 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Дебат клубының жетекшісі  
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға 



	
	бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.)  
	асыруға жол ашу 
	2025 
	
	
	машықтанады 

	3 
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету 
	Қазан 2024 сәуір 
2025 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, 
мейірімділік қасиеттері 
дамиды 

	4 
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік 
серіктестермен өзара ісқимыл жасау. 
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету 
	Қазан 2024 сәуір 
2025 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді 

	5 
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар 
жәрмеңкесі 
	(файндрайзинг) 	және 	т. 
	б.)"Менің 	бастамам 	– 
	Отаным 	үшін" 
оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігінің конкурсын өткізу  
	Оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігін арттыру 
	Сәуір 2025 
	Мектеп оқушылары 
	
	Оқушылардың шығармашылық 
белсенділігі артады 

	6 
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас 
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу 
	Желтоқса н 2024 
	Мектеп оқушылары 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады 



	
	қыран», «Жас Ұлан»  қозғалысының  жұмысын жетілдіру 
	
	
	
	
	

	7 
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту 
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, 
шығармашылық 
қасиеттерін дамыту 
	Қыркүйек 2024 
	Мектеп оқушылары 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып 
үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды 

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1 
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, 
PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 
9-сынып)  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру 
	Қазан 2024 сәуір 
2025 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады 

	2 
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы  
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері 
дамиды 

	3 
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық 
Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық 
қасиеттері дамиды 

	4 
		Оқушылардың 	ғылыми 
	Оқушылардың 
	Жыл 
	Мектеп оқушылары, 
	Оқу ісінің 
	Оқушылардың ғылыми 



	
	жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді 
тарту 
	ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау 
	бойы 
	пән мұғалімдері 
	меңгерушісі  
	жұмыстарға 
қызығушылығы артады, 
командада жұмыс жасауға машықтанады 

	5 
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттықкоммуникациялық технологияларды қолдану 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің 
қызығушылығын 
арттыру  
	Жыл бойы 
	Тәрбиешілер  
	Әдіскер  
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады 

	6 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу 
	Жыл бойы 
	Оқушылар  
	Психолог  
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға 
бейімделеді 

	7 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Психолог мектеп әкімшілігі 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі 

	8 
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады. 

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1 
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру  
	Оқушылардың бойында 
көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады 



	2 
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату. 
	Мектеп-оқушы-атаана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында 
жүйелі кері байланыс орнайды 

	3 
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау. 
	Мектепте құндылықтарға 
бағытталған жұмысты ұйымдастыру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Белгілі бір 
құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады 

	4 
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру. 
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау 
	Қыркүйек 2024 
	Сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына ықпал етеді 

	5 
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып 
оқыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі тарих, география пән мұғалімдері 
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, 
отансүйгіштікке тәрбиеленеді 

	6 
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинартренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.)  
	Оқушыларға 
деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу  
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
дінтану мұғалімі 
АӘТД мұғалімі  
	Оқушылар арасында деструктивті діни 
секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері тереңдетіледі 

	7 
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау 
	Аға буынның педагогикалық 
	жетілдіру 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады 



	
	аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру 
	әлеуетін өзектендіру арқылы атааналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу 
	
	
	
	

	6. Білім сапасын бағалау

	1 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың 
білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру 
	үнемі 
	Балабақша, шағын орталық тәрбиешілері 
	Әдіскер  
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады 

	2 
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау 
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау 
	Қазан 2024 сәуір 
2025 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады 

	3 
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда 
академиялық адалдық қағидаларын ұстанады 

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1 
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу 
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру 
	Мамыр 2025ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге 
бағытталған жұмыстар 

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына 
	Жылына екі рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру  




	
	
	лайықтылығын анықтау 
	
	
	
	
	

	3 
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру 
	Педагог мамандардың 
шығармашылық 
әлеуетін арттыру 
	үнемі 
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады 

	4 
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп директоры
	
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі 

	5 
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына 
материалдарын жариялау 
	Озат тәжірибені тарату 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады 

	6 
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық 
жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу) 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе 
тарату 
	Жылына 
1 рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры
Оқу ісінің меңгерушісі  
	
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады 

	2026–2027 оқу жылы
	

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру
	

	1 
	Білім жетілдіру курстарынан өту 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» санаттары бар педагогтердің үлесі 
	Білім мен білікті көтеру 
	Мамыр 2026ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген 
(қатысатын) мектеп білім 
алушыларының 
үлесі 
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік 
құзіреттілігін арттыру 
	Желтоқса н 2025 
мамыр 
2026 
	Пән мұғалімдері, оқушылар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі 

	3 
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру 
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс 
	Жыл 
бойы  
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі 
	Мектеп әкімшілігі 
	Сабақ барысында инновациялық 



	
	технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру  
	істейтін мұғалімдерді психологиялықпедагогикалық және әдістемелік қолдау  
	
	
	
	технологияларды қолдану артады 

	4 
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу  
	Мектеп 
оқушыларына кәсіби бағдар беру 
	Желтоқса н 2025 
мамыр 
2026 
	Оқушылар 
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер 
	Кадр мәселесі шешіледі 

	5 
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық 
қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру  
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту 
	Наурыз 2026 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады 

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1 
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз ету және қазіргі заманғы материалдық- техникалық базамен жабдықтау. 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2026 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	2 
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2026 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады 

	3 
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір 
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің 
	үнемі 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры шаруашылық 
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз 
орта болады 



	
	қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру 
	қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
	
	
	меңгерушісі  
	

	4 
	Мектептің акт залын ағымдағы жөндеу 
(терезелерін ауыстыру, 
шымылдықты 
ауыстыру, акт залына проектор алу, ковролан төсеу). 

	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2026 
	
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің акт залына жаңарту жұмыстары жүргізіледі 

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1 
	Әр білім алушыға ісшаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-
педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру. 
	Оқушылардың азаматтық 
белсенділігін арттыру 
	Қараша 2025 наурыз 
2026 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, 
болашақта өз пікірін айтуға 
бейімделеді 

	2 
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.)  
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу 
	Қараша 2025 наурыз 
2026 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Дебат клубының жетекшісі  
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады 

	3 
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік 
	Қазан 2025 сәуір 
2026 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды 



	
	
	қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету 
	
	
	
	

	4 
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік 
серіктестермен өзара ісқимыл жасау. 
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету 
	Қазан 2025 сәуір 
2026 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді 

	5 
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар 
жәрмеңкесі 
	(файндрайзинг) 	және 	т. 
	б.)"Менің 	бастамам 	– 
	Отаным 	үшін" 
оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігінің конкурсын өткізу  
	Оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігін арттыру 
	Сәуір 2026 
	Мектеп оқушылары 
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі 
артады 

	6 
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»  қозғалысының  жұмысын жетілдіру 
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу 
	Желтоқса н 2025 
	Мектеп оқушылары 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады 

	7 
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту 
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, 
шығармашылық 
қасиеттерін дамыту 
	Қыркүйек 2025 
	Мектеп оқушылары 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып 
үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды 



	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1 
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, 
PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 
9-сынып)  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру 
	Қазан 2025 сәуір 
2026 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады 

	2 
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы  
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері 
дамиды 

	3 
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық 
Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері 
дамиды 

	4 
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді 
тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға 
қызығушылығы артады, 
командада жұмыс жасауға машықтанады 

	5 
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттықкоммуникациялық технологияларды 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің 
қызығушылығын 
арттыру  
	Жыл бойы 
	Тәрбиешілер  
	Әдіскер  
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады 



	
	қолдану 
	
	
	
	
	

	6 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу 
	Жыл бойы 
	Оқушылар  
	Психолог  
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға 
бейімделеді 

	7 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Психолог мектеп әкімшілігі 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі 

	8 
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады. 

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1 
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру  
	Оқушылардың бойында 
көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады 

	2 
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату. 
	Мектеп-оқушы-атаана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды 

	3 
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау. 
	Мектепте құндылықтарға бағытталған жұмысты ұйымдастыру
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады 



	4 
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру. 
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау 
	Қыркүйек 2025 
	Сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына 
ықпал етеді 

	5 
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып 
оқыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
тарих, география пән мұғалімдері 
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді 

	6 
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинартренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.)  
	Оқушыларға 
деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу  
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
дінтану мұғалімі АӘТД мұғалімі  
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері 
тереңдетіледі 

	7 
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру 
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы атааналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу 
	жетілдіру 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады 

	6. Білім сапасын бағалау

	1 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың 
	үнемі 
	Балабақша, шағын орталық 
	Әдіскер  
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік 



	
	дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу 
	білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру 
	
	тәрбиешілері 
	
	дағдылары анықталады 

	2 
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау 
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау 
	Қазан 2025 сәуір 
2026 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады 

	3 
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда 
академиялық адалдық қағидаларын ұстанады 

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1 
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктіліктіарттыру курстарына жіберу 
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру 
	Мамыр 2026ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге 
бағытталған жұмыстар 

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау 
	Жылына екі рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру  


	3 
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру 
	Педагог мамандардың 
шығармашылық 
әлеуетін арттыру 
	үнемі 
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады 

	4 
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп директоры  
	Жас мамандарға әдістемелік көмек 



	
	көмек көрсету 
	көрсету, қолдау 
	
	
	
	көрсетіледі 

	5 
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына 
материалдарын жариялау 
	Озат тәжірибені тарату 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады 

	6 
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық 
жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу) 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе 
тарату 
	Жылына 
1 рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры  
Оқу ісінің меңгерушісі  
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады 

	2027–2028 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1 
	Білім жетілдіру курстарынан өту 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» санаттары бар педагогтердің үлесі 
	Білім мен білікті көтеру 
	Мамыр 2027ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген 
(қатысатын) мектеп білім 
алушыларының 
үлесі 
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік 
құзіреттілігін арттыру 
	Желтоқса н 2026 
мамыр 
2027 
	Пән мұғалімдері, оқушылар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі 

	3 
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру  
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс 
істейтін мұғалімдерді психологиялықпедагогикалық және әдістемелік қолдау  
	Жыл 
бойы  
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі 
	Мектеп әкімшілігі 
	Сабақ барысында инновациялық 
технологияларды қолдану 
артады 

	4 
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала 
	Мектеп 
оқушыларына кәсіби 
	Желтоқсан 2026 
	Оқушылар 
	Кәсіби бағдарлаушы, 
	Кадр мәселесі шешіледі 



	
	қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу  
	бағдар беру 
	мамыр 2027 
	
	сынып жетекшілер 
	

	5 
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық 
қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің санын арттыру  
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту 
	Наурыз 2027 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады 

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1 
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз ету және қазіргі заманғы материалдық- техникалық базамен жабдықтау. 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2027 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	2 
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2027 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады 

	3 
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру 
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
	үнемі 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз 
орта болады 

	4 
	Мектептің жылыту қазандығн ауыстыру, жылыту жүйесін жаңалау 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2027

	
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жылыту жүйесіне жөндеу жұмыстары жүргізіледі 

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру



	

	1 
	Әр білім алушыға ісшаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-
педагогикалық кеңістікті ұйымдастыру. 
	Оқушылардың азаматтық 
белсенділігін арттыру 
	Қараша 2026 наурыз 
2027 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, 
болашақта өз пікірін айтуға 
бейімделеді 

	2 
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.)  
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу 
	Қараша 2026 наурыз 
2027 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Дебат клубының жетекшісі  
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады 

	3 
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету 
	Қазан 2026 сәуір 
2027 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды 

	4 
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік 
серіктестермен өзара ісқимыл жасау. 
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету 
	Қазан 2026 сәуір 
2027 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді 



	5 
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар 
жәрмеңкесі 
	(файндрайзинг) 	және 	т. 
	б.)"Менің 	бастамам 	– 
	Отаным 	үшін" 
оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігінің конкурсын өткізу  
	Оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігін арттыру 
	Сәуір 2027 
	Мектеп оқушылары 
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі 
артады 

	6 
	МектепПарламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»  қозғалысының  жұмысын жетілдіру 
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу 
	Желтоқсан 2026 
	Мектеп оқушылары 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады 

	7 
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту 
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, 
шығармашылық 
қасиеттерін дамыту 
	Қыркүйек 2026 
	Мектеп оқушылары 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып 
үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды 

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1 
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 
9-сынып)  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру 
	Қазан 2026 сәуір 
2027 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады 

	2 
	Дарынды балалардың 
	Оқушылардың 
	Жыл 
	Мектеп оқушылары, 
	Оқу ісінің 
	Оқушылардың бойындағы 



	
	аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы  
	бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту 
	бойы 
	пән мұғалімдері 
	меңгерушісі  
	дарындылық қасиеттері дамиды 

	3 
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық 
Интернет-жобаларға, желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері 
дамиды 

	4 
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді 
тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға 
қызығушылығы артады, 
командада жұмыс жасауға машықтанады 

	5 
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттықкоммуникациялық технологияларды қолдану 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің 
қызығушылығын арттыру  
	Жыл бойы 
	Тәрбиешілер  
	Әдіскер  
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады 

	6 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу 
	Жыл бойы 
	Оқушылар  
	Психолог  
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға 
бейімделеді 

	7 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Психолог мектеп әкімшілігі 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі 



	
	
	ізгілендіру 
	
	
	
	

	8 
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  



	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады. 

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1 
	Сыныптағы балалардың өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру  
	Оқушылардың бойында 
көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында көшбасшылық қасиеттері қалыптасады 

	2 
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату. 
	Мектеп-оқушы-атаана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды 

	3 
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау. 
	Мектепте құндылықтарға 
бағытталған жұмысты ұйымдастыру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады 

	4 
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру. 
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау 
	Қыркүйек 2026 
	Сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына 
ықпал етеді 

	5 
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
тарих, география пән мұғалімдері 
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді 



	
	
	оқыту 
	
	
	
	

	6 
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинартренингтер, дөңгелек үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.)  
	Оқушыларға 
деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу  
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
дінтану мұғалімі АӘТД мұғалімі  
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері 
тереңдетіледі 

	7 
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру 
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы атааналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу 
	жетілдіру 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады 

	6. Білім сапасын бағалау

	1 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың 
білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру 
	үнемі 
	Балабақша, шағын орталық тәрбиешілері 
	Әдіскер  
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады 

	2 
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау 
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау 
	Қазан 2026 сәуір 
2027 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады 

	3 
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын 
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану жүзеге асыру  
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда 
академиялық адалдық қағидаларын ұстанады 



	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу

	1 
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылыбіліктілікті арттыру курстарына жіберу 
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру 
	Мамыр 2027ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге 
бағытталған жұмыстар 

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау 
	Жылына екі рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын көтеру  


	3 
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру 
	Педагог мамандардың 
шығармашылық 
әлеуетін арттыру 
	үнемі 
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады 

	4 
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп директоры  
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі 

	5 
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына 
материалдарын жариялау 
	Озат тәжірибені тарату 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады 

	6 
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық 
жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу) 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе 
тарату 
	Жылына 
1 рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры  
Оқу ісінің меңгерушісі  
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады 





	2028–2029 оқу жылы

	1. Педагог кадрлардың кәсіби біліктілігі мен мәртебесін арттыру

	1 
	Білім жетілдіру курстарынан өту 
«Педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» санаттары бар педагогтердің үлесі 
	Білім мен білікті көтеру 
	Мамыр 2028ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеген 
(қатысатын) мектеп білім 
алушыларының 
үлесі 
	Мұғалімдер мен оқушылардың  зерттеушілік 
құзіреттілігін арттыру 
	Желтоқса н 2027 
мамыр 
2028 
	Пән мұғалімдері, оқушылар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Ғылыми зерттеу жұмыстарының көбейуі 

	3 
	Педагогтердің қазіргі заманғы білім беру технологияларын меңгеруі-оқытудың инновациялық технологиялары енгізілген пәндердің үлесін арттыру  
	Жаңа бағдарламалар бойынша жұмыс 
істейтін мұғалімдерді психологиялықпедагогикалық және әдістемелік қолдау  
	Жыл 
бойы  
	Пән мұғалімдері, мектеп әкімшілігі 
	Мектеп әкімшілігі 
	Сабақ барысында инновациялық 
технологияларды қолдану 
артады 

	4 
	Жас мұғалімдердің резервін алдын ала қалыптастыру мақсатында педагогикалық мамандыққа кәсіптік бағдар беру жүйесін әзірлеу және енгізу  
	Мектеп 
оқушыларына кәсіби бағдар беру 
	Желтоқса н 2027 
мамыр 
2028 
	Оқушылар 
	Кәсіби бағдарлаушы, сынып жетекшілер 
	Кадр мәселесі шешіледі 

	5 
	Халықаралық, облыстық бағдарламаларға қатысатын ғылыми және шығармашылық 
қызметке (зерттеу, эксперименталды) қосылған мұғалімдердің 
	Ғылыми және шығармашылық қызметті дамыту 
	Наурыз 2028 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мұғалімдердің ғылыми және шығармашылық әлеуеті артады 



	
	санын арттыру  
	
	
	
	
	

	2. Мектептің материалдық -техникалық базасын нығайту

	1 
	Тиісті техникалық жағдайды қамтамасыз ету және қазіргі заманғы материалдық- техникалық базамен жабдықтау. 
	Материалдықтехникалық базаны жаңарту 
	Мамыр 2028 
	Мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің материалдықтехникалық базасы жаңарады 

	2 
	Мектепте ағымдағы жөндеу жұмыстарын жүргізу 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2028 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің жалпы жағдайы жақсарады 

	3 
	Мектеп қызметкерлері мен оқушылардың денсаулығы мен өмір қауіпсіздігін қорғау бойынша іс – шараларды ұйымдастыру 
	Оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
	үнемі 
	Мектеп ұжымы 
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектеп- оқушылар мен қызметкерлер үшін қауіпсіз 
орта болады 

	4 
	Мектептің электр жүйесін толығымен жаңалау 
	Мектептің жалпы жағдайын жақсарту 
	Маусым 2028 
	
	Мектеп директоры 
шаруашылық меңгерушісі  
	Мектептің электр жүйесіне жөндеу жұмыстары 
жүргізіледі 

	3. Жастардың азаматтық белсенділігін арттыру

	1 
	Әр білім алушыға ісшаралар, акциялар, ойындар, тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар, әлеуметтік маңызды акциялар, флэш - мобтар, фестивальдар, конкурстар жүйесінде ашуға мүмкіндік беретін әлеуметтік-
педагогикалық кеңістікті 
	Оқушылардың азаматтық 
белсенділігін арттыру 
	Қараша 2027 наурыз 
2028 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың әлеуметтік белсенділігі артып, 
болашақта өз пікірін айтуға 
бейімделеді 



	
	ұйымдастыру. 
	
	
	
	
	

	2 
	Әлеуметтік-бағытталған бағдарламаларды іске асыру (төзімділік бағдарламасы, дүниетанымдық кино, демократия мектебі, пікірталас клубы т.б.)  
	Оқушыларды өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға жол ашу 
	Қараша 2027 наурыз 
2028 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Дебат клубының жетекшісі  
	Оқушылард өз ойларын, идеяларын ашық айтып, іске асыруға машықтанады 

	3 
	Социум өкілдерін тарта отырып және социум үшін волонтерлік қызметті ұйымдастыру  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттерін дамыту, көмек қолын соза білуге үйрету 
	Қазан 2027 сәуір 
2028 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылардың бойында жанашырлық, мейірімділік қасиеттері дамиды 

	4 
	Оқушылардың әлеуметтік жобаларын әзірлеу. Жергілікті қоғамдастық проблемаларын шешу бойынша әлеуметтік 
серіктестермен өзара ісқимыл жасау. 
	Оқушыларды желілік қоғамдастыққа тарту, командада жұмыс жасауды үйрету 
	Қазан 2027 сәуір 
2028 
	Оқушылар, сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушыларды желілік қоғамдастықта, командада жұмыс жасауды үйренеді 

	5 
	Әлеуметтік-бағытталған жобаларды іске асыру (сыныптан тыс қызмет, бейресми білім беру, әлеуметтік жобалар 
жәрмеңкесі 
	(файндрайзинг) 	және 	т. 
	б.)"Менің 	бастамам 	– 
	Отаным 	үшін" 
оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігінің конкурсын өткізу  
	Оқушылардың 
шығармашылық 
белсенділігін арттыру 
	Сәуір 2028 
	Мектеп оқушылары 
	
	Оқушылардың шығармашылық белсенділігі 
артады 



	6 
	Мектеп Парламентінің, мектеп  Президентінің жұмысын жетілдіру  «Жас қыран», «Жас Ұлан»  қозғалысының  жұмысын жетілдіру 
	Оқушы жастарды өзін-өзі басқаруға бейімдеу 
	Желтоқса н 2027 
	Мектеп оқушылары 
	мектеп тәлімгері  
	Оқушылар оқу – тәрбие үдерісінің белсенді қатысушысы болады 

	7 
	Оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру, тиімді пайдалану мақсатында үйірме жұмыстарына тарту 
	Оқушылардың бос уақытын тиімді пайдалану, 
шығармашылық 
қасиеттерін дамыту 
	Қыркүйек 2027 
	Мектеп оқушылары 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар бос уақытын тиімді пайдаланып 
үйренеді, шығармашылық қасиеттері дамиды 

	4. Білім беру менеджментінің сапасын жақсарту

	1 
	Оқушыларды халықаралық және Ұлттық зерттеулерге қатысуға дайындау (PISA-математика, жаратылыстану, оқу сауаттылыңы TIMSS, 
PIRLS; ББМЖ: 4-сынып, 
9-сынып)  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығын арттыру 
	Қазан 2027 сәуір 
2028 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың функционалдық сауаттылығы артады 

	2 
	Дарынды балалардың аудандық, облыстық, республикалық және халықаралық конкурстарға, конференцияларға, олимпиадаларға қатысуы  
	Оқушылардың бойындағы дарындылықты анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы дарындылық қасиеттері 
дамиды 

	3 
	Білім алушылардың білім беру және шығармашылық 
Интернет-жобаларға, 
	Оқушылардың бойындағы ерекше қабілеттерді анықтау, дамыту 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың бойындағы шығармашылық қасиеттері 
дамиды 



	
	желілік мастер-кластарға, сырттай мектептерде қатысуын ұйымдастыру  
	
	
	
	
	

	4 
	Оқушылардың ғылыми жобаларына кеңес беруге және басшылық жасауға әлеуметтік әріптестерді 
тарту 
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға қызығушылығын арттыру, командада жұмыс жасау 
	Жыл бойы 
	Мектеп оқушылары, пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың ғылыми жұмыстарға 
қызығушылығы артады, 
командада жұмыс жасауға машықтанады 

	5 
	Мектепке дейінгі білім беруде ақпараттықкоммуникациялық технологияларды қолдану 
	Балабақша тәрбиеленушілерінің 
қызығушылығын 
арттыру  
	Жыл бойы 
	Тәрбиешілер  
	Әдіскер  
	Балабақша тәрбиеленушілерінің қызығушылығы артады 

	6 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларға психологиялық қолдау көрсету 
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балаларды ортаға бейімдеу 
	Жыл бойы 
	Оқушылар  
	Психолог  
	Мүмкіндігі шектеулі және инклюзивті балалар ортаға 
бейімделеді 

	7 
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарын ескере отырып, жеке білім беру бағытын анықтау  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстарына байланысты білім беру бағытын ізгілендіру 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Психолог Нельдыбаева  
	Мүмкіндігі шектеулі балалардың қажеттіліктері мен сұраныстары ескеріледі 

	8 
	Мектептің спорт секцияларымен, оның ішінде республикалық балалар-жасөспірімдер спорт турнирлерімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Салауатты өмір салтын насихаттау, үлкен жарыстарға оқушыларды тарту 
	Жыл бойы 
	Пән мұғалімдері  
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Оқушылар үлкен жарыстарға тартылады. 

	5. Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1 
	Сыныптағы балалардың 
	Оқушылардың 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, 
	Тәрбие ісінің 
	Оқушылардың бойында 



	
	өзін-өзі басқару негізі ретінде «Көшбасшылыққа қадам» тәрбие жүйесін әзірлеу және іске асыру  
	бойында 
көшбасшылық қасиеттерін анықтау және дамыту 
	
	пән мұғалімдері 
	меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	көшбасшылық қасиеттері қалыптасады 

	2 
	Ата – аналар мен мектеп арасында жүйелі кері байланыс орнату. 
	Мектеп-оқушы-атаана үштігінің жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Оқу үдерісіне қатысушылар арасында жүйелі кері байланыс орнайды 

	3 
	Мектеп құндылықтарын дамыту бағдарламасын дайындау. 
	Мектепте құндылықтарға 
бағытталған жұмысты ұйымдастыру 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі мектеп тәлімгері  
	Белгілі бір құндылықтарды ұстанатын орта қалыптасады 

	4 
	Ата-аналарды қолдау орталығының жұмысын жетілдіру. 
	Ата-аналармен тығыз қарым-қатынас орнату, біріге жұмыс жасау 
	Қыркүйек 2027 
	Сынып жетекшілер 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналарды қолдау орталығы тәрбие жұмысына 
ықпал етеді 

	5 
	Өлкетану қызметімен қамтылған білім алушылардың үлесін ұлғайту  
	Оқушыларды өлкетану бағыты бойынша жергілікті жердің копоненттерін кіріктіре отырып 
оқыту 
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
тарих, география пән мұғалімдері 
	Өлкетану қызметімен қамтылған оқушылар саны өседі, отансүйгіштікке тәрбиеленеді 

	6 
	Құқық қорғау органдары мен діншілікті тарта отырып, балалар мен жастар арасында деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу (кездесулер, дискуссиялар, семинартренингтер, дөңгелек 
	Оқушыларға 
деструктивті діни секталардың, экстремизм мен терроризм идеяларының таралуының алдын алу  
	үнемі 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі 
дінтану мұғалімі АӘТД мұғалімі  
	Оқушылар арасында деструктивті діни секталары, экстремизм мен терроризм идеялары туралы білімдері 
тереңдетіледі 



	
	үстелдер, акциялар, кездесулер және т.б.)  
	
	
	
	
	

	7 
	Ата-аналарды педагогикалық қолдау аясындағы «Даналық  мектебі клубы» жобасын іске асыру 
	Аға буынның педагогикалық әлеуетін өзектендіру арқылы атааналардың позитвті мәдениетін дамытуға жәрдемдесу 
	жетілдіру 
	Сынып жетекшілер, пән мұғалімдері 
	Тәрбие ісінің меңгерушісі  
	Ата-аналардың позитвті мәдениеті қалыптасады 

	6. Білім сапасын бағалау
	

	1 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдыларын бақылау, мониторинг жүргізу 
	Мектеп жасына дейінгі балалардың 
білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру 
	үнемі 
	Балабақша, шағын орталық тәрбиешілері 
	Әдіскер  
	Мектеп жасына дейінгі балалардың білім, білік дағдылары анықталады 

	2 
	Сыртқы бақылау нәтижесі бойынша сандық , сапалық анализ жасау 
	Оқушыларды сыртқы бақылауға дайындау, нәтижесін сараптау 
	Қазан 2027 сәуір 
2028 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқу жоспарын орындаудағы кедергілер мен қиыншылықтар анықталады 

	3 
	Оқушылардың білім сапасын бағалаудың формативті және жиынтық бақылауын жүзеге асыру  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда академиялық адалдықты ұстану 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Оқушылардың білім сапасын бағалауда 
академиялық адалдық қағидаларын ұстанады 

	7. Педагогтерді әдістемелік сүйемелдеу
	

	1 
	Перспективалық жоспарға сай мұғалімдерді уақтылы біліктілікті арттыру курстарына жіберу 
	Педагог мамандардың білімі мен білігін көтеру 
	Мамыр 2028ж 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	
	Оқу ісінің меңгерушісі 
Домбаева Ж.М 
	Білім мен дағдыны жаңарту, жаңа әдістерді қолдану 

	2 
	Мұғалімдердің біліктілік санатын көтеруге 
бағытталған жұмыстар 

	Санат дәрежесін көтеретін мұғалімдердің кәсіптік деңгейіне 
	Жылына екі рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагогтардың кәсіби даярлық деңгейін – біліктілігін, санаттарын 



	
	
	мониторинг жүргізу, нәтижесін шығару және біліктілік санатына лайықтылығын анықтау 
	
	
	
	көтеру  


	3 
	Педагог мамандардың қажеттіліктеріне қарай тренингтер, коучинг, вебинарлар ұйымдастыру 
	Педагог мамандардың шығармашылық 
әлеуетін арттыру 
	үнемі 
	Деңгейлік курстан өткен ұстаздар 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Педагог мамандардың шығармашылық әлеуеті артады, тәжірибе алмасады 

	4 
	Жас мамандарға тәлімгер тағайындау, әдістемелік көмек көрсету 
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсету, қолдау 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері 
	Мектеп директоры  
	Жас мамандарға әдістемелік көмек көрсетіледі 

	5 
	Озат тәжірибені тарату мақсатында конференцияға, баспасөз  құралдарына 
материалдарын жариялау 
	Озат тәжірибені тарату 
	үнемі 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Оқу ісінің меңгерушісі  
	Озат тәжірибені тарату жұмысы жанданады 

	6 
	Аудандық, аймақтық, мектепішілік желілік қоғамдастық 
жұмыстарын жетілдіру (семинарлар өткізу) 
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе 
тарату 
	Жылына 
1 рет 
	Пән мұғалімдері мен мектеп әкімшілігі 
	Мектеп директоры  
Оқу ісінің меңгерушісі  
	Өзара тәжірибе алмасу, озат тәжірибе тарату жұмысы жақсарады 




III. Мектептің 2024 - 2029 оқужылынаарналғанбағдарламасындамытубойыншаіс-шараларжоспары

	
Жүсіпбек Аймауытұлы атындағы жалпы білім беру мектебінің  2024-2029 жж. іс-шаралар жоспары

(МДБ іс-шаралар жоспары бір оқу жылына жасалады)

	Іс-шаралар
	Өткізілу мерзімі
	Жауаптылар
	Қатысушылар
	Күтілетін нәтиже
	Аяқталу түрі

	Атауы
	Өткізілу түрі
	
	
	
	
	

	Мұғалімнің педагогикалық шеберлігі мен шығармашылығын қалыптастыру
	Оқытудың тиімді тәсілдерін қолданысқа енгізу
	Мұғалімдердің әдістемелік кеңесінде,  әр тоқсан сайын
	Әдістемелік бірлестік жетекшілері: Таубатан ААрашхан  Н Азамат ЗАдишиева Г.М

	Педагогикалық ұжым
	Мұғалімнің іс-тәжірибелерін иновациялық бағытта жинақтап, әдістемелік өнімдер арқылы бөлісу
	Оқу жылының аяғында

	Функционалдық сауаттылықты дамыту
	Сауттылықтарын дамыту барысындағы кез –келген тапсырмаларды орындау
	Оқыту барысында тұрақты өткізіп отыруды қалыптастыру
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МЕКТЕП КЛИМАТЫН ТАЛДАУ

1. Мектеп әкімшілігімен сұхбаттасуға 
арналған сұрақтар

Құрметті әріптестер!
Сіздерді сұхбаттасуға белсенді қатысуларыңызды, сондай-ақ мектеп қабырғасындағы сіздің қызметіңіз және жалпы мектеп қызметі туралы өз пікірлеріңізді білдірулеріңізді сұраймыз.Сұхбат жүргізу нәтижесінде алынған мәліметтер білім беру мен оқытудың сапасын, сондай-ақ сіздің мектептегі ахуалды жақсартуға мүмкіндік береді. Берілген сұрақтарға негізді және нақты жауап беруіңізді сұраймыз.
Нәтижелерді өңдеу кезінде сіздің жауаптарыңыз жарияланбайды және құпиялылықты сақтау принципі сақталады.
Зерттеуге қатысқандарыңыз үшін алғыс білдіреміз!


Мектеп әкімшілігімен сұхбаттасуға 
арналған сұрақтар


1. Сіз директор лауазымында  қанша уақыт жұмыс жасадыңыз(басқа мектептерді қоса алғанда)(директордың орынбасары)?
2. Сіздің мектебіңіздің мақсаты мен міндеттері қандай?
3. Сіздің мектептегі мұғалімдердің кәсіби дамуының негізгі міндеті қандай?
4. Сіздің мектебіңізде мұғалімнің кәсіби өсуі мен жеке дамуы үшін жағдай жасалған деп есептейсіз бе?
5. Сіздің мектепте жаңашыл оқыту/тәрбиелеу әдістері қолданылады ма?
6. Мектептегі оқу деңгейін қалай бағалайсыз?
7. Пәндер бойынша оқуды жақсарту мақсатында(білімді түзету, үй жұмысын орындауға көмек көрсету, бақылау жұмыстары мен емтихандарға дайындалу)  оқушылардың пән мұғалімдерімен қосымша жеке сабақтарөткізуі мүмкін бе?
8. Мектепте қандай ақылы қосымша білім беру қызметі көрсетіледі?
9. Мектепте қандай қызықты дәстүрлер бар?
10. Мектепте сыныптан тыс қандай іс-шаралар өткізіледі?
11. Егер педұжымның мүшелері тәртіп бойынша қиындықтарға тап болса, сіз және әкімшіліктің басқа да қызметкерлері оларға көмек пен қолдау көрсетесіздер ме?
12. Баланың үй тапсырмасын орындауын бақылау қалай жүзеге асырылады?
13. Сіз мектепте оқу-тәрбие үдерісінің ұйымдастырылуына қанағаттанасыз ба?
14. Мектеп үшін болашаққа қандай жоспарларыңыз бар (білім беру үшін)?
15. Мектептегі жағдайды жақсарту жөніндегі жоспарлар қандай?
16. Балалардың тамақтануы қалай ұйымдастырылған?
17. Оқушылардың өзін-өзі басқару жұмысы қалай ұйымдастырылған?
18. Сіздің жұмысыңызда қандай қиындықтар бар (тақырыптық жоспарлау (күнтізбелік), сабақ бойынша жоспарлау, сабақта әртүрлі жұмыс түрлерін пайдалану, сабақта саналы тәртіпті қамтамасыз ету, үлгермеушіліктің типтік себептерін анықтау, озық тәжірибені енгізу, кәсіптік бағдар бойынша жұмыс, оқушылардың сабақта жұмысын бағалау, сабақты талдау және өзіндік талдау жүргізу, ата-аналармен жұмыс істеу)?
19. Сізге қандай әдістемелік көмек қажет?
20. Сіз өз жұмысыңызда нені түзете аласыз?


Мұғалімдерге арналған сауалнама

Құрметті мұғалімдер!
Сіздерден сауалнамаға белсенді қатысуларыңызды, сондай-ақ жалпы мектеп қызметі туралы өз пікірлеріңізді білдірулеріңізді сұраймыз.Сауалнама нәтижесінде алынған мәліметтер білім беру мен оқытудың сапасын, сондай-ақ сіздің мектептегі ахуалды жақсартуға мүмкіндік береді. Берілген сұрақтарға негізді және нақты жауап беруіңізді сұраймыз.
Сіздің жауаптарыңыз жарияланбайды, нәтижелерді өңдеу кезінде құпиялылықты сақтау принципі сақталады.

Ескертпе: 
Сұрақтар туындаған жағдайда сауалнаманы жүргізетін адамнан көмек сұрай аласыз.
Сауалнаманы толтыру кезінде Сізге ыңғайлы болу үшін:
· мәтінде көлбеу қаріппен белгіленген нұсқаулықтар бар
· көптеген сұрақтарда жауаптардың нұсқалары берілген, олардан бір немесе бірнеше жауаптарды таңдау қажет болады, көлбеу қаріппен белгіленген сұрақтарда  жауаптардың бірнеше нұсқасы болжанады.
Егер де сіз жұмыс істейтін мектеппен байланысты Сізді толғандыратын мәселелер болса, онда ол туралы сауалнаманың соңғы беттерінде жаза аласыз.
Зерттеуге қатысқандарыңыз үшін алғыс білдіреміз!




Мұғалімдерге арналған сауалнама
I. Білім, тәжірибе және біліктілік туралы ақпарат:

1. Сіздің жынысыңыз:
а) Әйел.
б) Еркек.

2. Сіздің жасыңыз:
а)  30 жасқа дейін;
б) 31-45 жас;
в) 41-60 жас;
г) 30-34;
д)60 жастан жоғары.

3. Сіздің педагогикалық өтіліңіз: 
а)  3 жылға дейін;
б)  4жылдан8 жылға дейін;
в)  9 жылдан 15 жылға дейін;
г)  21 жылдан25 жылға дейін;
д)  26 жылдан 30 жылға дейін;
е)  31 жылдан 35 жылға дейін;
ж) 36 жылдан 40 жылға дейін;
з)  40 жылдан жоғары;
и) жалпы еңбек өтілі _________;
к) осы мектептегіеңбек өтілі _________.

4. Сіздің біліміңіз: (бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
1) арнайы орта (техникалық және кәсіптік);
2)  орта білімнен кейінгі білім
3) жоғары;
4) жоғары оқу орнынан кейінгі (магистратура);
д) жоғары оқу орнынан кейінгі (PhD докторантура).

5. Сіздің біліктілік деңгейіңіз:
1) жоғары;
2) бірінші;
3) екінші;
4) санатсыз;
5) педагог-модератор;
6) педагог-сарапшы;
7) педагог-зерттеуші;
8) педагог-шебер.

I. Еңбек мазмұнымен қанағаттану деңгейі:

6. Сіз өз еңбегіңіздің мазмұнына ризасыз ба?
а) иә, толығымен;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда «жоқ» басымырақ;
г) жоқ, мүлдем қанағаттанбаймын;
д) жауап беруге қиналамын.

7.Егер «иә» болса, онда қызметіңіздеСізді не қанағаттандырады? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) балалармен қарым-қатынас жасап тұлғаның дамуына ықпал ету мүмкіндігі;
б) маған жағымды адамдармен (әріптестеріммен) қарым-қатынас жасау мүмкіндігі;
в) маған ұнайтын пәнді оқыту мүмкіндігі;
г) қоғамның педагогикалық еңбектің пайдасын сезінуі;
д) педагогтың мәртебесі;
е) өзінің шығармашылық әлеуетін жүзеге асыруға мүмкіндік бар;
ж) оқушылардың мінез-құлқын реттеу және бағындыру мүмкіндігі бар;
з) қанағаттанарлық жалақы;
и) балаларға қатысты өз гуманизмін көрсету мүмкіндігі;
к) басқа(толықтырыңыз)____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

8. Егер «жоқ» болса, сізге қызметіңізде өз еңбегіңізге қанағаттануға не кедергі?(Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) балалармен қарым-қатынастағы қиындықтар мен жағымсыз сәттер;
б) әріптестермен дұрыс қарым-қатынас орнаған жоқ;
в) мектеп басшыларымен  қарым-қатынастың дұрыс болмауы (директор, директордың орынбасарлары);
г) мен сабақ беретін пән маған ұнамайды;
д) мұғалімнің беделінің жеткіліксіздігі;
е) үлгермеушіліктен өту қажеттілігімен байланысты әдістемелік сипаттағы қиындықтар,
ж) оқушылардың артта қалуы;
з) маған ұнамайтын балалар бар;
и) өзінің шығармашылық әлеуетін іске асыру үшін мүмкіндіктердің жеткіліксіздігі;
к) жалақы қанағаттандырмайды;
л) басқа(толықтырыңыз)___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

I. Еңбек жағдайларымен, тұрмыспен қанағаттану деңгейі:

9. Осы мектептегі еңбек жағдайлары қанағаттандырады ма (мектептің үйден алшақтығы, бөлмелермен қамтамасыз етілуі, кабинеттің құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілуі, мұғалімдер үшін асхананың болуы және т. б.)?
а) иә, толығымен;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда«жоқ» басымырақ;
г) мүлдем қанағаттанбаймын;
д) жауап беруге қиналамын.

10. Егер «жоқ» болса, онда сізге риза болуға не кедергі келтіреді? (Жауаптың бірнеше нұсқасын таңдауға болады).
а) мектепке жету үшін көп уақыт керек;
б) кабинетте қажетті АКТ мен көрнекі құралдар жоқ;
в) дидактикалық материалдар, зертханалық жабдықтар, реактивтер жоқ;
г) кабинет жабдықтары әдістемелік және санитарлық-гигиеналық талаптарға сәйкес келмейді;
д) мектеп әдепке сай рәсімделмеген;
е) басқа (толықтырыңыз)____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

II. Әріптестеріңізбен қарым-қатынасыңызға қанағаттану деңгейі:

11. Әріптестеріңізбен қарым-қатынастарыңызға ризасыз ба?
а) иә, толығымен;
б) «жоққа» қарағанда  «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда  «жоқ» басымырақ;
г) мүлдем жоқ;
д) жауап беруге қиналамын.

12. Егер «иә» болса, оған не ықпал етеді? (Жауаптың бірнеше нұсқасын таңдауға болады).
а) өзара құрмет;
б) Сізге адамгершілікпен қарауы;
в) Сіздің жетістіктеріңізге әріптестер қуанады, сіздің сәтсіздіктеріңізгеолар мұңайады;
г) Сізді сынаған кезде кемсітпейді, көмектесуге тырысады(кемшіліктерді жоюға);
д) әріптестер шығармашылық өсуіңізге көмектеседі;
е) басқа(толықтырыңыз)____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

14. Егер «жоқ» болса, онда сіздің наразылығыңыздың себебі неде? (Жауаптың бірнеше нұсқасын таңдауға болады)
а) жеке тұлға ретінде сізді құрметтемеуі;
б) ізгіліксіз қарым-қатынас
в) Сіздің жетістіктеріңізді қызғанып, сәтсіздіктеріңізге қуанады;
г) сынаған кезде, кемсітуге, қорлауға тырысады;
д) әріптестеріңіз шығармашылық өсуіңізге кедергі келтіреді;
е) жауап беруге қиналамын;
ж)басқа(толықтырыңыз)___________________________________________________________
______________________________________________________________________________

III. Оқушылармен қарым-қатынасыңызға қанағаттану деңгейі:

14.  Сізді оқушылармен қарым-қатынасыңыз қанағаттандырады ма?
а) иә, толығымен;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда «жоқ» басымырақ;
г) жоқ, мүлдем қанағаттандырмайды;
д) жауап беруге қиналамын.

15. Егер Сізді оқушылармен қарым-қатынасыңыз қанағаттандырса, онда оған не ықпал етеді? (Жауаптың бірнеше нұсқасын таңдауға болады).
а) сіздің тарапыңыздан олардың жеке тұлғасына құрмет көрсету;
б) балаларды алдамау, берілген сөзде тұру
в) оларға жеке тұлға ретінде, оқытуында, мінез-құлқында тек жақсы жақтарын ғана көруге тырысу, жиі көтермелеу;
г) балалардың оқуын әділ бағалау;
д) оқушылардың қызығушылығын зерттеуге және бірге бөлісуге ұмтылу; 
е) әрқашан көмекке келуге тырысу;
ж) басқа(толықтырыңыз)___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
16. Егер «жоқ» болса, не себептен? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) өзара түсініспеушілік;
б) оқушылардың нұсқауларды, мұғалімнің кеңестерін орындауға ниеттенбеуі;
в) оқушылардың оқуға деген қызығушылығының болмауы;
г) балалардың тәрбиесіздігі;
д) балалар сіздің ашуыңызға тиеді;
е)басқа(толықтырыңыз)_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

IV. Білім беру мекемесінің басшысымен өзара қарым-қатынасқа қанағаттанушылық деңгейі, оның басшылық стилі мен жеке қасиеттерін бағалау:

17. Сіз мектеп директорының  өзіңізге деген қарым-қатынасына қанағаттанасыз ба?
а) иә;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда «жоқ» басымырак;
г) жоқ, мүлдем қанағаттанбаймын
д) жауап беруге қиналамын.

18. Егер «жоқ» болса, директорға қатысты сізді не қанағаттандырмайды? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) тек мәжбүрлеуге қабілетті;
б) Сізбен сөйлесу барысында әдепсіздік және дөрекілік танытады;
в) біліктілігі жоқ, сіздің жұмысыңызды талдау және бағалау кезінде белгілі бір істі білмей қалады;
г) өзіне емес,тек басқаларға ғана талап қояды;
д) әдістемелік көмек бере алмайды;
е) шығармашылық ізденіске ынталандырмайды;
ж) басқа(толықтырыңыз) ___________________________________________________________
______________________________________________________________________________

19.  Егер сіз директордың өзіңізге деген қарым-қатынасына қанағаттансаңыз, онда оның жеке басы мен басшылық стилінде бұған не ықпал ететінінежауап беруңіздіөтінеміз. (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) сіздің жұмысыңызды объективті бағалайды және оның оң қасиеттерін назардан тыс қалдырмайды;
б) сөйлегенде сыпайы, әдепті;
в) әдістемелік көмек көрсетеді;
г) Сіздің шығармашылық ойларыңызды көтермелейді;
д) өзін үлгі ретінде көрсетіп, басқаларды жұмысты жетілдіре түсуге тартады;
е)басқа(толықтырыңыз)_____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

V. Білім беру мекемесі басшысының орынбасарымен өзара қарым-қатынасына қанағаттанушылық деңгейі, оның басшылық стилі мен жеке қасиеттерін бағалау:

20. Сіз директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасарының өзіңізге деген қарым- қатынасына қанағаттанасыз ба?
а) иә;
б) «жоққа» қарағанда  «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда  «жоқ» басымырақ;
г) жоқ, мүлдем қанағаттанбаймын;
д) жауап беруге қиналамын.

21. Егер «жоқ» болса, онда сіздің көңіл-күйіңізге не нәрсе кері әсеретеді? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) тек мәжбүрлеуге қабілетті;
б) Сізбен сөйлесу барысында әдепсіздік және дөрекілік танытады;
в) біліктілігі жоқ, сіздің жұмысыңызды талдау және бағалау кезінде белгілі бір істі білмей қалады;
г) өзіне емес,тек басқаларға ғана талап қояды;
д) әдістемелік көмек бере алмайды;
е) шығармашылық ізденіске ынталандырмайды;
ж)басқа(толықтырыңыз)____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

22. Егер сіз директордың орынбасарыныңөзіңізге деген қарым-қатынасына қанағаттансаңыз, онда оның жеке басы мен басшылық стилінде бұған не ықпал ететінінежауап беруңіздіөтінеміз. (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) сіздің жұмысыңызды объективті бағалайды және оның оң қасиеттерін назардан тыс қалдырмайды;
б) сөйлегенде сыпайы, әдепті;
в) әдістемелік көмек көрсетеді;
г) Сіздің шығармашылық ойларыңызды көтермелейді;
д) өзін үлгі ретінде көрсетіп, басқаларды жұмысты жетілдіре түсуге тартады;
е)басқа(толықтырыңыз)_____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

VI. Қызметкердің ұжымның қолайлы ахуалын қалыптастыруға қосқан үлесін өзіндік бағалауы:

23. Сіз өз іс-әрекетіңізбен және мінез-құлқыңызбен ұжымда салауатты әлеуметтік-психологиялық жағдай орнатуға ықпал етесіз деп санайсыз ба?
а) иә, солай ойлаймын;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в) «иәға» қарағанда «жоқ» басымырақ;
г) жоқ, мүлдем олай ойламаймын;
д) жауап беруге қиналамын.

24. Егер «иә» болса, онда педагогикалық ұжымдағы көңіл-күйді көтеруге сіздің жеке тұлға ретіндежәне қызметіңіз жағынан қандай белгілерәсер етеді? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) әріптестермен қарым-қатынаста сыпайы, мейірімді;
б)тәртіпті, басшылар тарапына мұқият;
в) оқушыларды тұлға ретінде құрметтеймін, әділ болуға тырысамын;
г) жұмысқа шығармашылықпен қараймын;
д) қоғамдық жұмысқа белсенді қатысамын;
е) өзімді бәрінен жақсымын деп санамаймын;
ж) басқа(толықтырыңыз)___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

25. Егер «жоқ» болса, онда педагогикалық ұжымдағы жақсы көңіл-күйдің орнауына сіздің жеке басыңыздың және іс-әрекетіңіздің қандай белгілері кедергі болады? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) кейде қызбалыққа салынып әріптестер мен басшылардың тарапына дөрекілік танытуым мүмкін;
б) кейде жұмысқа кешігіп келуім немесе әкімшіліктің тапсырмасын уақытылы орындамай қалуым мүмкін;
в) әкімшілік тарапынан еркертулерді көтере алмаймын;
г) оқушылармен қарым – қатынаста өз өзімді ұстай алмаймын;
д) қоғамдық жұмыстарғақатыспаймын немесе маған  тапсырма бергендіжақтырмаймын;
е) мен өзімді өзгелерден жақсымын деп есептеймін және әркез оны көрсетіп отырамын;
ж)басқа(толықтырыңыз)___________________________________________________________
______________________________________________________________________________

IX. Ұжымдағы жанжалдарға қатысты пікірлер:


26. Сіздің ұжымыңызда жанжалдар болып тұрады ма?
а) иә;
б) жоқ;
в) айту қиын.

27. Егер орын алса, онда қаншалықтыжиі?
а) жиі;
б) сирек;
в) болмайды.

28. Сіздің ойыңызша жанжалдардың пайда болуы немен байланысты? (Сандармен белгілеңіз 1, 2, 3, 4, 5... - нұсқалардың маңыздылығы бойынша)
а)мұғалімнің қызметін дұрыс бағаламағандықтан;
б) еңбек тәртібінің бұзылғандығынан;
в) жеке педагогтардың психологиялық үйлесімсіздігінен;
г) басшылық мәнерінің дұрыс тандалмағандығынан;
д) ұжымның бірлігі төмен болғандықтан;
е) басқа (толықтырыңыз)____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

29. Сіздің ұжымдағы жанжалдар оқу-тәрбие процесінің сапасына әсер ете ме?
а) иә, теріс әсер етеді;
б) «жоққа» қарағанда «иә» басымырақ;
в)  «иәға» қарағанда «жоқ» басымырақ;
г) иә, жақсы жағынан әсер етеді;
д) жауап беруге қиналамын.

VII. Басшылықтың демократияландыру және ізгілендіру деңгейі, ұжымдағы жариялылық, сондай-ақ қызметкерлердің өзін-өзі құрметтеу, өзін-өзі көрсету қажеттіліктерін қанағаттандыру деңгейі туралы жанама ақпарат:

30.Сіздің педагогикалық кеңестерде, жиналыстарда және т. б. талқыланатын мәселелер бойынша өз сыни ескертулеріңізді білдіруге нақты мүмкіндігіңіз бар ма?
а) иә, әрқашан сөз сойлеуге, ұсыныстар айтуға мүмкіндігім бар;
б) бар, бірақ әрдайым емес;
в) кейде мұндай мүмкіндік болып тұрады және оны қолданамын;
г) өз пікірімді айтуға мүмкіндігім жоқ, әкімшілік тарапынан келеңсіздіктерденқашамын;
д) жауап беруге қиналамын.

31. Сіздің ұсыныстарыңызға, пікірлеріңізге қалай қарайды? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) мұқият талқылайды және әрдайым назарға алынады;
б) көбінесе назар аудармайды;
в) тыңдайды, бірақ ұсыныстар ескерілмейді, өйткені шешім қабылданды және ешқандай өзгерістерге жол бермейді;
г) тыңдамайды, сөз сөйлеуді үзеді, қорқытады;
д) жауап беруге қиналамын;
е) басқа (толықтырыңыз)____________________________________________________________
________________________________________________________________________________

32. Егер сіздің пікіріңіз мүлдем ескерілмесе немесе сөз сөйлеуді тоқтатса, сіз оған қалай қарайсыз? (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) жоғары тұрған ұйымдарға хаттармен өз пікірімді білдіремін;
б) бұл әділетсіз деп санаймын, ол туралы әкімшілікке немесе қоғамдық ұйымдардың өкілдеріне ашық мәлімдеймін;
в) алаңдаушылықты сезінемін, бірақ өз пікірімді ашық білдірмеймін, мүлдем өз пікірімді білдірмеуге шешім қабылдаймын;
г) алдымен алаңдаймын, содан кейін өз өзіме келіп бұрынғыдай жұмыс істеймін;
д) жауап беруге қиналамын;
е)басқа(толықтырыңыз)_____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

XI. Қызметкерлердің жалпы осы ұжыммен қанағаттану деңгейі; кадрлардың әлеуеті және нақты тұрақтамауы; моральдық-психологиялық жағдайдың нақты құрамдастарымен қанағаттануы туралы шешуші ақпарат:

33. Сіз басқа жұмысқа ауысқыңыз келеді ме?
а) жоқ, қаламаймын;
б) қаламаймын деуге болады;
в) қалаймын деуге болады;
г) иә, ауысқым келеді және басқа жұмыс іздеп жатырмын; 
д) жауап беруге қиналамын.

34. Егер басқа жұмысты тапқыңыз келсе, онда оны білім беру жүйесі аясынанқарастырасыз ба?
а) иә;
б) жоқ.

35. Егер сіз басқа жұмысқа ауысқыңыз келсе, онда себебін атап өтсеңіз. (Бірнеше жауаптарды таңдауға болады)
а) мамандыққа қанағаттанбау;
б) жағдайлар жасалмаған (үйден қашық, мектеп тығыз, бөлмелері нашар, құрал-жабдықтар, аспаптар және т.бжеткіліксіз);
в) жалақы мөлшеріне наразылық;
г) біртекті жұмыс;
д) дербестіктің жеткіліксіздігі;
е) орындалған жұмыс біліктілікке сәйкес келмейді;
ж) басшымен қарым-қатынас қалыптасқан жоқ (қажеттінің астын сызу керек, директормен, директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарымен және т. б.)_______________________________________________________________________________
з) әріптестермен жағымсыз қарым-қатынастың орнауы;
и) басшылардың ұжымды дұрыс  басқармауы; 
к) шығармашылық өсуге жағдай жоқ;
л) мансаптық өсу үшін жағдай жоқ;
м) тұрғын үй жағдайын жақсартуға мүмкіншіліктер жоқ;
н)басқа(толықтырыңыз)_____________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Назар аударыңыз! Келесі сұрақтар тек білім беру ұйымының басшыларына (директорға және оның орынбасарларына) арналған.

XII. Басшының ұжымның жалпы жағдайын және бағытын бағалауы:

36. Сіз басқаратын ұжымға төмендегі қасиеттер қандай деңгейге дейін тән? (Тиісті ұяшықтағы «+»белгісін пайдалана отырып, әрбір жол бойынша жауап беру қажет).
	Сапа 
	Толық 
	Кейбір деңгейде
	Болмашы деңгейде
	Мүлдем тән емес

	а) Ұжым мүшелерінің еңбекте және қоғамдық белсенділігі
	 +
	 
	 
	 

	6) Іске шығармашылық көзқарас, оқу-тәрбие процесінің сапасын арттыруға ұмтылу
	 
	 +
	 
	 

	в) Серіктес ретінде өзара көмек, нақтылық, ұжым мүшелері арасындағы қарым-қатынастардағы айқындылық 
	 +
	 
	 
	 

	г) Барлық қоғамдық пікір үшін маңызды құндылық-бағдар бірлігі
	 
	 
	 +
	 

	д) Басқа қасиеттер (қандай қасиеттер екендігін көрсетіңіз)
	 
	 
	 
	 +

	 
	
	
	
	



XIII. Осы ұжымда жағдайды оңтайландыру (жақсарту) жолдарын әзірлеу бойынша респонденттердің ұсыныстары:

37. Сіздің педагогикалық ұжымыңызда жағдайды оңтайландыру (жақсарту) жөніндегі ұсыныстарыңызды көрсетіңіз ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

IV. Оқытушылық қызмет және кәсіби даму:

38. Сіз басқа мұғалімдердің сабақтарын бақылайсыз ба және оларға кері байланыс бересіз бе?
а) ешқашан;
б) жылына 1 рет;
в) жылына 2-4 рет;
г) жылына 5-10 рет;
д) айына 1-2 рет;+
е) аптасына 1-2 рет.

39. Белгілі бір оқушыларды оқытудағы үдерісті талқылайсыз ба?
а) ешқашан;
б) жылына 1рет;
в) жылына 2-4 рет;+
г) жылына 5-10 рет;
д) айына 1-2 рет;
е) аптасына 1-2 рет.

40. Кәсіби дамудың бірлескен іс-шараларына қатысасызба?
а) ешқашан;
б) жылына 1рет;
в) жылына 2-4 рет;+
г) жылына 5-10 рет;
д) айына 1-2 рет;
е) аптасына 1-2 рет.

41. Сіздің мектебіңізде кәсіби даму бойынша қандай іс-шаралар өткізіледі? (Жауап жазыңыз)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

42. Қазіргі уақытта мектепте жұмыс істеу үшін Сізге қандай білім мен дағдылар жетіспейді?

	43.
	Кәсіби дамуға қатысу үшін қандай кедергілер бар?




44. Сіз мектепте нашар оқитын оқушыларды қолдау бойынша қосымша жұмыс жүргізесіз бе?
1) Иә+
2) жоқ

45. Жаңартылған бағдарламаны қалай түсінесіз және жаңартылған білім беру мазмұнын іске асыру кезінде қандай қиындықтарды бастан өткерудесіз?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

46. Формативті бағалауда қандай мәселелер туындайды? 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

47. Сізге қандай бағытта әдістемелік көмек қажет? (Сандармен белгілеңіз 1, 2, 3, 4, 5... - нұсқалардың маңыздылығы бойынша)
- оқытудың белсенді әдістері
- оқытудағы мәселе
- оқытудағы сараланған тәсіл
- функционалдық сауаттылықты қалыптастыру
- сабақта АКТ қолдану
- формативті бағалау
- академиялық тілді және коммуникативтік құзыреттілікті дамыту
- сын тұрғысынан ойлауды дамыту
- ақпаратты өңдеу дағдыларын дамыту

48. Мектепте жұмыс сапасын жақсарту үшін Сізге қандай МТБ және мектеп ресурстары қажет?
1. Сіз сабақта ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдаланасыз ба? Қандай түрде?
2. Оқыту туралы әңгімемізді жалғастыра отырып, жаңартылған білім беру мазмұнын енгізуге байланысты Сізге қандай жаңа талаптар қойылады деп ойлайсыз?
3. Сіздің мектебіңіз оқулықтар, әдістемелік материалдар, әдебиет, электрондық ресурстар және техникалық жабдықтау сияқты ресурстармен қаншалықты жақсы қамтамасыз етілген? Мектеп инфрақұрылымын қалай өзгертер едіңіз?
4. Оқушылардың ата-аналарымен қарым-қатынасты қалай жүзеге асырасыз? Сіз басқа мектептермен, білім  басқармасымен, мемлекеттік ұйымдармен қалай қарым-қатынас жасайсыз?
5. Сіздің мектептегі білім беру үдерісін жақсарту үшін қандай ұсыныс берер едіңіз?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


























Ата-аналарға арналған сауалнама

Құрметті ата-аналар!
Сізден сауалнамаға белсенді қатысып, сіздің балаңыздың білім алуы жайлы және жалпы мектеп туралы пікіріңізді білдіруіңізді сұраймыз.Сауалнама нәтижесінде алынған мәліметтер сіздің балаңызға, сондай-ақ барлық оқушылар үшін де білім беру мен оқытудың сапасын және мектептегі ахуалды жақсартуға мүмкіндік береді! Сізден берілген сұрақтарға негізді және нақты жауап беруіңізді сұраймыз.
Сіздің жауаптарыңыз жарияланбайды, нәтижелерді өңдеу кезінде құпиялылықты сақтау принципі сақталады.

Ескертпе:
Егер де сізді мектеп пен мектеп өміріне байланысты толғандыратын мәселелер болса, онда ол мәселелер жайлы сауалнаманың соңғы беттерінде жазуға болады.

Зерттеуге қатысқандарыңыз үшін алғыс білдіреміз!

Ата-аналарға арналған сауалнама
1. Сіздің балаңыз (балаларыңыз) осы мектепте нешінші сыныпта оқиды?
2. Бұл мектепте сіздің балаңызға не ұнайды? 
3. Бұл мектепте сізге не ұнайды?
4. Бұл мектепте сіздіңойыңыздан шықпайтын нәрсе бар ма?
5. Баланың оқуға деген мотивациясын арттыру үшін Сіз нені өзгерткіңіз келеді?
6. Мектеп Сізбен білім берудің жаңартылған мазмұнын түсіндіру бойынша іс-шаралар өткізе ме?
7. Сіздің балаңыздың осы мектепте қауіпсіздік және психологиялық жайлылық жағдайларымен қамтамасыз етілгендігін сезінесіз бе?
8. Сіз BILIMAL (Edu-Mark) қызметінің мүмкіндіктерін пайдаланасыз ба?
9. Сіздің мектеп кандай ресурстармен жеткілікті жабдықталған, ал қандай ресурстар жетіспейді (интернет, оқулықтар, әдістемелік материалдар, әдебиет, электрондық ресурстар және техникалық жабдықтау және т. б.)?
10. Сабақта Интернет ресурстың мүмкіндіктері қаншалықты белсенді қолданылады?
11. Мектеп Сіздің балаларыңызды қаншалықты қосымша біліммен қамтамасыз етеді (секциялар, факультативтер, үйірмелер, ансамбльдер)?
12. Сіздің ойыңызша, мектепке балаларды оқытуды қызықты, жайлы және өнімді ету үшін не қажет?
13. Сіз мектеп мұғалімдерімен/директорымен қаншалықты жиі сөйлесесіз? Қандай себептер бойынша? Әдетте сөйлесу қалай өтеді (телефон, WhatsApp, жеке кездесулер, ата-аналар жиналысы, жалпы мектептік жиналыстар)?
14. Сіз ата-аналар жиналысын өткізудің деңгейі мен мазмұнына қанағаттанасыз ба?
15. Сіз мектептің қоғамдық өміріне тартыласыз ба?
16. Сіз мектепке балаңыздың (сіздердің балаларыңыздың) тәрбиесіне қандай және қалай көмек көрсетесіз?
17. Сіздің балаңыздың мектепте тамақтануын ұйымдастыру мен тамақтану сапасын бағалаңыз?
18. Жақсы мектеп қандай болуы керек?





