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КГКП «Ясли-сад «Ботагоз»
отдела образования города Шахтинска 
управления образования
Карагандинской области

	

      1) наименование организации, проводящего конкурс, с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса, адреса электронной почты:
 _КГКП «Ясли-сад «Ботагоз» отдела образования города Шахтинска управления образования Карагандинской области; 
Карагандинская область, город Шахтинск, ул.имени Карла Маркса здание 50 Б. 
8/72156/5-38-37 botagoz.2007@mail.ru

      2) наименование вакантных должностей с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда:
 
Спортинструктор по физической культуре – 1 ставка
	
	Спортинструктор по физической культуре дошкольной организации образования:
	обеспечивает охрану жизни и здоровья детей;
         планирует и осуществляет организованную учебную деятельность по физической культуре (плаванию) в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом типового учебного плана и рекомендаций медицинского персонала;
      занимается изучением, обобщением и распространением передового педагогического опыта по физическому воспитанию, внедряет инновационные технологии на основе изучения отечественных и зарубежных научно-исследовательских, авторских разработок;
       осуществляет консультационную помощь родителям в вопросах здоровье сбережения и применения здоровье сберегающих технологий; 
      владеет информационно-коммуникационными технологиями;
      принимает участие в создании физкультурно-оздоровительной развивающей среды, осуществляет совместно с педагогическим коллективом дошкольной организации, а также с помощью родителей и общественных организаций организационно-методическую и практическую работу, проведение массовых мероприятий;
        обеспечивает санитарно-гигиенические условия и меры безопасности при проведении организованной учебной деятельности, спортивных праздников и развлечений; 
      проводит дополнительные занятия с детьми специальной медицинской группы;
       ведет документацию установленной отчетности по учебной, физкультурно-оздоровительной работе. 

2.2. Размер заработной платы
	Звено, ступень 
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	В3-1
	190 030
	218 558

	В3-2
	177 147
	207 515

	В3-3
	175 767
	207 055

	В3-4
	161 963
	192 791

	В4-1
	181 748
	207 975

	В4-2
	171 626
	201 994

	В4-3
	168 865
	197 392

	В4-4
	152 761
	171 622



2.1. Условия оплаты труда 
_Условия оплаты труда работников определяются на основе Типового положения, утвержденного Правительством Республики Казахстан. 
Система оплаты труда работников организаций, содержащихся за счет государственного бюджета, устанавливается нормативными правовыми актами Республики Казахстан._

      3) основные требования к участнику конкурса, в соответствии с квалификационными требованиями:
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю, или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы в должности инструктора по физической культуре дошкольной организации: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности инструктора по физической культуре дошкольной организации для педагога-мастера – 5 лет.
   
   4) срок приема документов, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса:
Дата начала приема документов: «_22_»_октября_2024_ год.
Дата окончания приема документов: «_31_»_октября_2024_ год.
      
5) перечень необходимых документов:
- заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
- документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
- заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
- копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
- копии документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
- справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
-  справку с психоневрологической организации;
- справку с наркологической организации;
- сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверения о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
- заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога;
-видеопрезентация для кандидата без стажа работы продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720x480.

      6) место предоставления документов, контактный телефон и ответственное лицо за организацию проведения конкурса:
	КГКП «Ясли-сад «Ботагоз» г.Шахтинск, ул.имени Карла Маркса, здание 50Б, 8/72156/53837. 
Ответственный за прием документов: Иванова Нурбану Маратовна
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 Шахтинск қаласы білім бөлімінің
 "Ботагөз" бөбекжайы"  КМҚК 
азаматтық қызметшілерінің 
бос лауазымдарына орналасуға 
хабарландыру


1) мекенжайы көрсетілген конкурс өткізетін ұйымның атауы, пошталық мекенжайы, телефон және факс нөмірлері, электрондық пошта мекенжайы:
	
	Қарағанды облысы білім басқармасының Шахтинск қаласы білім бөлімінің "Ботагөз" бөбекжайы" КМҚК;
Қарағанды облысы, Шахтинск қаласы, Карл Маркс атындағы көшесі, 50Б ғимараты.
8/72156/5-38-37  botagoz.2007@mail.ru

2) негізгі функционалдық міндеттері, еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары көрсетілген бос лауазымдар атауы:

Дене шынықтыру спорт нұсқаушысы – 1 бірлік 

	Мектепке дейінгі білім беру ұйымының дене шынықтыру спорт нұсқаушысы:
       балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
       үлгілік оқу жоспары мен медициналық персоналдың ұсынымдарын ескере отырып, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес дене шынықтыру (жүзу) бойынша ұйымдастырылған оқу қызметін жоспарлайды және жүзеге асырады;
      дене тәрбиесі бойынша озық педагогикалық тәжірибені зерделеу, жалпылау және таратумен айналысады, отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу, авторлық әзірлемелерді зерделеу негізінде инновациялық технологияларды енгізеді;
       денсаулық сақтау үнемдеу және қолдану денсаулық сақтау технологиялары мәселелерінде ата-аналарға кеңестік көмек көрсетеді; 
      ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгереді;
      дене шынықтыру-сауықтыру дамыту ортасын құруға қатысады, мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымымен бірлесіп, сондай-ақ ата-аналар мен қоғамдық ұйымдардың көмегімен ұйымдастыру-әдістемелік және практикалық жұмысты, бұқаралық іс-шараларды өткізуді жүзеге асырады;
        ұйымдастырылған оқу қызметін, спорттық мерекелер мен ойын-сауықтарды өткізу кезінде санитарлық-гигиеналық жағдайлар мен қауіпсіздік шараларын қамтамасыз етеді; 
      арнайы медициналық топтың балаларымен қосымша сабақтар өткізеді;
       оқу, дене шынықтыру-сауықтыру жұмысы бойынша белгіленген есептіліктің құжаттамасын жүргізеді.

2.2. Еңбекақы мөлшері
	Буын, саты
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	В3-1
	190 030
	218 558

	В3-2
	177 147
	207 515

	В3-3
	175 767
	207 055

	В3-4
	161 963
	192 791

	В4-1
	181 748
	207 975

	В4-2
	171 626
	201 994

	В4-3
	168 865
	197 392

	В4-4
	152 761
	171 622



2.1. Еңбекке ақы төлеу шарттары
	Жұмыскерлердің еңбегіне ақы төлеу шарттары Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен Үлгілік ереженің негізінде айқындалады.
Мемлекеттік бюджет есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерімен белгіленеді._

3) біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:
       жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
      және (немесе) біліктіліктің орта және жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушысы лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігі жоғары деңгей болған жағдайда педагог-шебер үшін мектепке дейінгі ұйымның дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушысы лауазымындағы жұмыс өтілі-5 жыл.

4) құжаттарды қабылдау мерзімі соңғы конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі:
Құжаттарды қабылдаудың басталу күні: «_22_»_қазаны_2024 жыл.
Құжаттарды қабылдаудың аяқталу мерзімі: «_31_»_қазаны_2024 жыл.

5) қажетті құжаттар тізбесі:
- қоса берілген құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
- жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
- кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген - бар болса);
- педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері;
- еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
- "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
- психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
- наркологиялық ұйымнан анықтама;
- сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
- педагогтың бос немесе уақытша бос лауазымына үміткердің толтырылған бағалау парағы;
- ең аз рұқсаты – 720x480, ұзақтығы кемінде 10 минут жұмыс өтілі жоқ кандидат үшін бейнепрезентация (өзін ұсыну презентациясы).

6) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:
	Шахтинск қаласы "Ботагөз" бөбекжайы" КМҚК, Карл Маркс атындағы көшесі, 50Б ғимараты, 8/72156/53837.

Құжаттарды қабылдауға жауапты: Иванова Нурбану Маратовна
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