
 



Примечание: План работы педагога-психолога на учебный год составляется в соответствии с Приказом МОН РК от 16 сентября 2021 года 

№ 472. («О внесении изменений в некоторые приказы Министра образования и науки Республики Казахстан»). Содержание плана работы 

педагога-психолога службы психолого-педагогического сопровождения детей с ООП по установленной форме представлено ниже. 

     Цели: осуществление психологического сопровождения, направленного на сохранение и укрепление психологического здоровья детей, и 

обеспечение полноценного и гармоничного развития в условиях школы посредством диагностической, развивающей и консультационно-

просветительской деятельности. 

Задачи:  

1. Проводить углубленное психологическое обследование учащегося с особыми образовательными потребностями в сотрудничестве с 

другими специалистами, учителями, родителями. 

2. Оказывать психологическую (коррекционно-развивающую и консультативную) помощь учащимся с особыми образовательными 

потребностями на индивидуальных, групповых занятиях и в классе. 

3. Консультировать педагогов, родителей, других специалистов по вопросам психолого-педагогического сопровождения учащихся с 

особыми образовательными потребностями потребностями в учебном процессе и домашнем воспитании. 

 

№ Виды деятельности Планируемые мероприятия Сроки Форма 

отчетности 

Вид работы 

І. Диагностика (Оценка особых образовательных потребностей и определение содержания психологической помощи 

учащимся с ООП 

1. Изучение личности учащейся  Наблюдение (составление карты 

интересов) 

Сентябрь Индивидуальная 

карта развития 

Наблюдение на 

уроках, 

диагностика 

2. Изучение семьи (семейных 

отношений) ребенка 

Посещение семьи.  

Анкета для родителей и детей 

Сентябрь Акт 

обследования 

ЖБУ, анкета  

анкетирование 

3. Изучение адаптации,  

микроклимата в 1 классе                

Социометрия Октябрь Аналитическая 

справка 

Наблюдение, 

диагностика 



4. Повторное изучение личности 

учащейся 

Углубленное психологическое 

обследование когнитивной сферы 

учащейся 

Апрель 

 

Аналитическая 

справка 

Диагностика 

 

ІІ. Коррекционно-развивающая работа 

5. Коррекционно – развивающая 

работа, направленная на 

оптимизацию интеллектуальной 

деятельности за счет стимуляции 

психических процессов и 

формирования позитивной 

мотивации на познавательную 

деятельность 

Развитие и коррекция общей и 

мелкой моторики, зрительно-

моторной координации, 

расширение сенсорно-

перцептивного опыта в 

восприятии окружающего мира. 

1 раз в 

неделю 

(16 занятий) 

 

Конспект  

занятия 

 

Индивидуальное 

занятие 

6. Тренинговые занятия: «Прогноз 

погоды», "Помоги себе сам" 

Снятие тревожности, развитие 

уверенности в себе. 

Февраль, 

март 

 

Конспект 

занятия 

Арт-терапия 

7. Мониторинг развития психических 

функций и учебных достижений 

учащихся 

Мониторинг Май Аналитическая 

справка 

Мониторинг 

III. Профилактика и психологическое просвещение 

8.   Выступления на МО учителей 

школы.  

Заседания МО 1 раз в 

четверть 

Протокол Выступление 

9. Лектории: "Социальная адаптация 

детей с ЗПР среди сверстников», 

«Роль семьи в развитии 

способностей ребенка», 

«Способности и возможности 

вашего ребенка». 

Лектории Сентябрь, 

январь, март 

Конспект Беседа 

IV. Консультирование 



10. Индивидуальное консультирование 

родителей . 

Консультирование По запросу Журнал учета 

консультаций 

Беседа 

11. Индивидуальное консультирование 

учителей и специалистов. 

Консультирование По запросу Журнал учета 

консультаций 

Беседа 

V. Организационно-методическая работа 

12. Подготовка материалов и рабочего 

места  к началу учебного года 

Работа с документацией Постоянно Отчетная 

документация 

Ведение 

отчетной 

документации 

13.   Планирование работы на год 

 

План работы на год 

 

Сентябрь План Составление 

плана 

14.  Оформление и ведение 

документации: 

1) составление графика работы; 

2) составление расписания занятий; 

3) заполнение журналов: 

посещаемости занятий, учета 

консультаций. 

 

Работа с документацией В течение 

года 

 

 

график работы; 

расписание 

занятий; 

журналы 

посещаемости 

занятий;  журнал 

учета 

консультаций 

 

 

Ведение 

отчетной 

документации 

VI. Аналитические отчеты о деятельности психологической службы за год 

15. Составление годового 

рефлексивного отчета 

Годовой рефлексивный отчет Май Отчетная 

документация 

Составление 

рефлексивного 

отчета 



 

 

 


