РАССМОТРЕНО 
На заседании НМС 
_____________________


Комплексный план по устранению и по восполнению потерь знаний обучающихся   на 2023-2024 учебный год.

     Цель мероприятий :
     Повышение уровня качества обучения учащихся , соответствующего     ГОСО.       

     Задачи:                        
1. Проанализировать состояние     мониторинга  качества обучения  в гимназии.
2. Провести отбор педагогических технологий для организации образовательной   деятельности   и повышения мотивации у слабоуспевающих учащихся.
3. Организовать работу учителей с учащимися «группы риска».
4. Организовать работу учителей с одаренными и высокомотивированными учащимися  на       уроке и вне урока
5. Повысить уровень педагогического мастерства педагогов. 
      Основные направления работы по повышению качества обучения:
       1. Нормативно-правовые документы
       2. Аналитические и организационные мероприятия.
       3.  Работа с учащимися. 
       4.  Работа с родителями обучающихся.
     Ожидаемые результаты
1.Повышение мотивации к учению. 
2. Вовлечение в научно – исследовательскую деятельность  учащихся всех возрастов.
3. Обеспечение профессионального роста учителя. 
4. Повышение уровня обученности обучающихся. 
5. Повышение качества знаний обучающихся. 
6. развитие способностей за счёт дополнительного образования. 


	№
	Мероприятия
	Сроки
проведения

	Ответственные
	Ожидаемые
результаты

	1. Нормативно-правовое и методическое сопровождение

	1
	Изучение нормативно–правовых и инструктивных документов и опыта работы  школ ,гимназии РК
	Сентябрь
	Администрация , учителя
	Руководствоваться при работе 

	                                        2.Аналитические и организационные мероприятия

	1
	Проведение мониторинга знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала с целью определения фактического уровня знаний детей и выявления в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации.
	Четверти,
полугодия,
год
	 Зам.директора по УР 
	Определение уровня и
качества подготовки
учащихся

	2
	Анализ результатов мониторинга
качества обучения.
	По итогам
четвертей,
полугодий,
года

	Зам.директора по УР 
	Выявление проблем и принятие решений

	3
	Анализ результатов качества обучения за 2022 – 2023 учебный год и разработка мероприятий по подготовке выпускников 9-11 классов к ИА 2023 – 2024  учебного года. 
	Август 
	Зам.директора по УР
	 Выработка рекомендаций и предложений по улучшению показателей ИА. 



	4
	Составление индивидуальных  планов работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть. Усиление практической направленности обучения.
	Сентябрь
	учителя
	Повышение уровня подготовки
учащихся по предметам

	5
	Вести обязательный тематический учет затруднений знаний учащихся класса. 
	Постоянно
	Зам директора по УР,
Рук. кафедр 
	Определение уровня и качества подготовки
обучающихся 
по предметам

	7
	Организация индивидуальных консультаций с целью ликвидации пробелов в знаниях каждого ученика.
	постоянно
	Зам.директора по УР 
	Утвердить

	8
	Реализация проекта: «Зейін». 
	В течение года
	Учителя
	Работа учителей по развитию
функциональной грамотности на уроках

	9
	Проведение недель по развитию функциональной грамотности
	Февраль
	Учителя
	Ориентация учащихся в различных ситуациях

	10
	Организация преподавания вариативных курсов, спецкурсов по запросам учащихся 
	В течение года
	Зам.директора по УР, ПО 
	Повышение уровня подготовки учащихся по предметам 

	11
	Мониторинг проведения пробных тестирований 
	По графику 
	Зам.директора по УР
	Определение уровня и качества подготовки
обучающихся 
по предметам

	12
	Организация участия учащихся в интеллектуальных конкурсах различного уровня. 
	В течение года
	Зам.директора по УР, ПО 
	Создание условий для повышения качества образования одарённых детей. 

	3. Работа с учащимися

	1
	Выявление учащихся «Группы риска» (учащихся, имеющих пробелы в знаниях); составление списка
	По итогам
четвертей,
полугодий,
года
	Классные руководители, учителя – предметники 

	Снижение количества учащихся «группы риска»

	2
	Индивидуальная деятельность с учащимися «группы риска» (консультационные занятия)
	В течение
года
	Учителя –
предметники
	Повышение     уровня обученности, ликвидация пробелов  в знаниях.

	3
	Работа с одаренными детьми: проведение ГОМа, участие в
интеллектуальных конкурсах, в НПК, исследовательской работе, в международных дистанционных конкурсах.
	В течение
года
	Зам.директора по УР, ПО
	Повышение
мотивации к учению, создание ситуации успеха

	4
	Проведение входных диагностических  срезов по базовым предметам
	Сентябрь-
октябрь
	Учителя – предметники 
	Повышение качества преподавания
предметов

	5
	Проверка выполнения показателей техники чтения учащихся (нормы чтения, осознанности, выразительности чтения) 
	В течение  года
	Учителя-  предметники 
	Определение уровня и качества подготовки

	6
	Проведение классно – обобщающего контроля в 5,10 классах 
	Октябрь, февраль
	Зам.директора по УР, педагог- психолог
	Получение информации об уровне подготовки учащихся 5,10 классов, разработка рекомендаций по повышению качества обучения. 

	7
	Подготовка к МОДО и ИА 9,11 класс 
	В течение  года
	Учителя-  предметники 
	Повышение уровня подготовки учащихся 

	8
	 Подготовка к международным исследованиям PISA 
	В течение  года
	Учителя-  предметники 
	Повышение  функциональной грамотности учащихся

	9
	Организация работы с учащимися в каникулярное время
	Ноябрь, декабрь,
март
	Учителя 
	Ликвидация пробелов в ЗУН

	10
	Акция: «Бір отбасы-бір кітап»,
	В течение года
	учителя
	повышение мотивации к чтению

	4. Работа с родителями 

	1
	Выявление причины неуспеваемости 
учащегося через индивидуальные беседы.
	В течение года 
	Классные руководители 
	Выработка рекомендаций и предложений по
повышению качества обучения.

	2
	Проведение родительских собраний:
« Как помочь Вашему ребенку хорошо учиться»

	В течение года
	Классные руководители
	Выработка рекомендаций и предложений по
повышению качества образования

	3
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросам качества образования.
	В течение года
	Классные руководители, учителя - предметники
	Повышение родительской мотивации к контролю за
успеваемостью

	5. Работа с педагогическими кадрами.

	1
	Проведение мониторинга, отслеживание качественной успеваемости по классам, результаты ИА 
	По итогам
четвертей,
полугодий,
года, ИА
	Замдиректора по УР 
	Динамика качества в разрезе отдельных предметов 

	2
	Повышение квалификации через курсовую подготовку, участие в конкурсах , смотрах, самообразовании 
	По плану 
	Замдиректора по ПО 
	Повышение  уровня самообразования 

	3
	Проведение коучингов, семинаров, взаимопосещение уроков 
	В течение года
	Замдиректора по ПО 
	Обмен опытом, повышение качества образования

	4
	Овладение новыми педагогическими технологиями, ЦОР и применение их в своей деятельности 
	Постоянно 
	Учителя 
	Повышение уровня педагогического мастерства 

	5
	 Разработка, составление СОР, СОЧ. анализ результатов выполнения СОР, СОЧ 
	В течение года
	Рук. кафдр, учителя 
	Материалы по СОР, СОЧ 

	6
	Контроль за выполнение программ по предметам 
	Полугодие 
	Замдиректора по УР
	Анализ освоения учащимися ГОСО 

	7
	 Персональный контроль учителей – предметников 
	В течение года
	Администрация 
	Разработка рекомендаций и повышение уровня преподавания 

	8
	Реализация проекта «Читающая школа» 
	В течение года
	Зам директора по ВР , учителя, рук. кафедр
	Воркшоп, 
День обмена опытом 

	9
	 Повышение уровня предметной компетентности педагогов в организованных Осенней, Зимней, Весенней, Летней школах 
	 По графику 
	Зам директора по УР, учителя
	Повышение
компетентности 




