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уйымдарында бiлiм
багдарын айцындау

<Щазацстан Республикасыныц орта бiлiм беру
€tпушылардыц диагностикасын жургiзу жане кэсiптiк
жонiндегi эдiстемелiк усынымдарды бекiту тур€lлы) Ц БГМ j\Ъ 545 буйрыгын
жэне <Щараганды облысыныц жzLлпы бiлiм б.ру мекемелерiнде кэсiптiк багдарлау
жyмысын уйымдастыру> эдiстемелiк yсынымдарын назарга аJIа отырып,
окушыларды кэсiптiк багдарлау жуйесiн дамыту, оларды мамандыц тацдауга
дайындау, окушылардыц _жl:мысшы мамандыктарына оц козкарасын
калыптастыру максатында БYИЫРАМЫН :

1. Келесi цурамда кэсiптiк багдарлау жонiндегi цалалыц кецес цyру:
басцармасыныц <<ТIIахтинск

кыIасыныц бiлiм болiмЬ ММ эдiскерi - тораганыц орынбасары;
Морозова М.В. - Щараганды облысы бiлiм басцармасыныц IIТзхlццgк к€Lласы

бiлiм болiмiнiц <<Оцушылар сарайьI> КМ(К касiби цyзыреттiлiк жене мансаптыц
осу орталыгыныц мецгерушiсi - хатшы.
Кецес мушелерi:

Оспанова Т.А. - К,араганды облысы бiлiм басцармасыныц Шахтинск ц€Lласы
бiлiм белiмiнiц <<Оцушылар сарайьu КМЩК бейiндiк оцыту бойынша директордыц
орынбасары;

Самоследова К.В. - К,араганды облысы бiлiм басцармасыныц ТIТахтинск

каласы бiлiм болiмiнiц <Ш.Уэлиханов атындагы мектеп-гимн€lзиясы) КММ
директорыныц бейiндiк оцыту жонiндегi орынбасары;

Какарманова К.Т. - К,араганды облысы бiлiм басцармасыныц Шахтинск
атындагы жалпы бiлiм беретiн мектебi>> КММцаласы бiлiм болiмiнiц <<Е.Бокетов

кэсiптiк багдар б.ру педагогы;
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Горбачева Д.Н. - (араганды облысы бiлiм басцармасыныц Шахтинск ц€Lласы
бiлiм болiмiнiц d\Ъ7 жалпы бiлiм беретiн мектебi>> КММ касiптiк багдар б.ру
педагогы;

Кенжебекова А.Б. -

багдарлау жонiндегi кецестiц торагасы бекiтедi.
5. (,араганды облысы бiлiм басцармасыныц Шахтинск цаJIасы бiлiм

болiмiнiц <Оцушылар сарайы>> KMI(!( кэсiптiк багдарлау жyмысы бойынша
жyмыс органы бодffigiiденсiн.

(араганды облысы бiлiм басцармасыныц ТТТахтинск

кЕrласы бiлiм болiмiнiц кJ\Ъ12 ж€Lлпы бiлiм беретiн мектебi> КММ кэсiптiк багдар
б"ру педагогы;

Абраева А.Б. - (араганды облысы бiлiм басцармасыныц IIТахтинск к€Lласы
бiлiм болiмiнiц <<Олихан Бокейханов атындагы мектеп - лицейЬ КММ касiптiк
багдар б.ру педагогы;

2. Касiптiк багдарлау женiндегi кЕrлалыщ Кецес тур€tлы ереже бекiтiлсiн.
З. Каланыц кэсiптiк багдар б.ру жyмысына (араганды облысы бiлiм

басщармасыныц <<IТТахтинск цаласыныц бiлiм болiмЬ ММ эдiскерi
С.С.Сагадиевага, цала бойынша кэсiптiк багдар беру жyмысын уйлестiрушiсi
болып Тттахтинск щаласы бiлiм болiмiнiц <<оrqушылар сарайьI> Км(к касiптiк
кузыреттiлiк жэне мансаптыщ осу орт€tлыгыныц мецгерушiсi М.В.Морозова
тагайынд€UIсын.

4. Жыл сайын кэсiптiк багдарлау жонiндегi жумыс жоспарын кэсiптiк

6. осы б, ме калдырамын.

Басшы Н. Онсович
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(ШАХТИНСК ЦАЛАСЫНЫЦ
БIШМБОJIIМЪ,

МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
KOTffEII ОБРА3ОВАНИЯ
ГОРОДА ШДХТИНСКАD

УIIРДВIIЕНИЯ ОБРДЗОВАНИЯ
КАРДГАНДИНС КОЙ ОЕПАСТ И

БYирык IрикАз
жп /6Р

IIIахалнgц кшIасы город Шахтинск

г-
О создашии городского совета
по профессиональной ориентации

подготовки их к выбору профессии, формированию положительного отношения

учащихся к рабочим профессиям, принимая во внимание приказ МОН РК j\Ъ 545
<Об утверждении Методических рекомендаций по проведению диагностики и
определению профессиональной ориентации обучающихся в организациях
среднего образования Республики Казахстан>> и методические рекомендации
(Организация профориентационной работы в общеобр€вовательных учреждениях
Карагандинской области>>, разработанные учебно-методическим центром
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать городской совет по профессионЕtгIъной ориентации в составе:
Онсович Н.Б., руководитель ГУ <Отдел образования города ТIIахтинска>

управления образования Карагандинской области - председатель
Сагадиева С.С., методист методического кабинета ГУ <Отдел образования

города ТIТахтинска> управления
заместитель председателя

Морозова М.В., заведующая I_{eHTpoM профессионапьных компетенций и
карьерного роста КГКП <,Щворец школьников) отдела образования города
Шахтинска управления образования Карагандинской области - секретарь
члены совета:

Оспанова Т.А., заместитель директора по профильному обучению КГКП
<Щворец школьников>) отдела образования города ТТТзlqlццgка управления
образования Карагандинской области

Самоследова К.В., заместитель директора по профильному обучению КГУ
<<Школа-гимназия им.Ш.Уалиханова) отдела образования города ТIIахтинска

управления образования Карагандинской области
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Какарманова К.Т., педагог-профориентатор КГУ
школа им. Е.Букетова>> отдела образования
образования Карагандинской области

Горбачева Д.Н., педагог-профориентатор к О б щео бр uIз о вательн ая

школа Ns7) отдела образования города Шахтинска управления образования
Карагандинской области

Кенжебекова А.Б., педагог-профориентатор КГУ <Общеобразовательная
школа j\Ъ12) отдела образования города ТIТахтинска управления образования
Карагандинской области

Абраева А.Б., педагог-профориентатор КГУ
А.Букейханова)> отдела образования города Шахтинска
Карагандинской области

2. Утвердить положение о городском совете
ориентации.

З. Ответственным за профориентационную рабоry города назначить
методиста ГУ <<Отдел образования города Шахтинска)> управления образования
Карагандинской области Сагадиеву С.С. Координатором профориентационной

работы города н€вначить заведующую Щентром профессионаJIьных компетенций и
карьерного роста КГКП <,Щворец школьников>) отдела образования города
I Т Тпхlццgка управления образования Карагандинской области Морозову М. В .

4. Ежегодно план работы по профессиональной ориентации утверждает
председатель совета по профессион€lJIьной ориентации.

5. Рабочим органом по профориентационной работе определить КГКП
кЩворец школьников) отдела образования города ТIТахтинска управления
образования Караганди й области.

6. Контроль м прик€ва оставл

Руковод Н. онсович\I

<Общеобр€вовательная
Шахтинска управлениягорода

кгу

<<ТТТкола лицей им.

управления образования

по профессиональной
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<Шахтинск цаласыныц бiлiм
болiмЬ ММ-нiц

202З жылгы ,r,/1 ,, р9 Ng ,/ё?

буйрыгымен бекiтiлген

Касiптiк багдарлау женiндегi кецес туралы
ЕрЕжЕсI

1. Жалпы ережелер

1.1. Кэсiптiк багдарлау жонiндегi кецес (булан эрi тест бойынша - кецес)
касiптiк езiн-езi айцындауды, бiлiм €lлушылардыц кабiлеттерiн icKe асыруды,
оларды элеуметтiк цоргауды жэне психологиялык-педагогикапык цолдауды
цамтамасыз етуге арналган кэсiптiк багдарлау жуйесiн дамыту жонiнде
yсыныстар дайындау ушiн к}рылган, тyращты жlмыс iстейтiн кецесшi орган
болып табылады.

1.2. Кецес оз кызметiнде Казакстан Республикасыныц Конституциясын,
2007 жылгы 27 шiлдедегi <Бiлiм тур€tлы)> Ie Зацын, <Щазацстан
Ресгryбликасыныц орта бiлiм б"ру уйымдарында бiлiм €tпушылардыц

диагностикасын жургiзу жэне касiптiк багдарын айцындау жонiндегi
эдiстемелiк усынымдарды бекiту туралы> КР БГМ Jф545 буйрыгын, орта бiлiм
беру уйымдарындагы кэсiптiк багдар беру жlмысы бойынша (эдiстемелiк
кабинеттердiц мецгерушiлерi, мектеп директорларыныц орынбасарлары,
сынып жетекшi, пен муга-гliмдерi, педагог-психологтар ушiн) эдiстемелiк
yсынымдарды, сондай-ац осы ереженi басшылыцца апады.

2. Кецестiц негiзгi мiндеттерi

2.1. Кецестiц негiзгi мiндеттерi:
- кэсiптiк багдар беру жyмысын жацсарту бойынша yсыныстар мен

yсынымдар эзiрлеу;
- окушылардыц тиiмдi кэсiби озiн-озi аныктауын жене олардыц кэсiби

цызметтi сан€Llrы тацдауын камтамасыз ету бойынша жагдайлар жасау;
- кэоiптiк багдарлау жуйесiн, оныц iшiнде жалпы бiлiм беру

уйымдарыныц бiлiм .шушыларын кэсiптiк багдарлау жуйесiн дамыту;
- бiлiм алушылардыц кабiлеттерiн аныктау жане олардыц дамуы ушiн

жагдай жасау;
- бiлiм €rлушыларды кэсiптiк багдарлау жуйесiн эдiстемелiк камтамасыз

етудi жетiлдiру;
- бiлiм €Lлушыларды кэсiптiк багдарлау мэселелерi бойынша озге де

уйымдардыц тэжiрибесiн зерделеу жэне тарату.
2.2. Кецес yсыныстарды зерделеудi жане азiрлеудi жyзеге асырады:



- каJIаныц ж€tлпы бiлiм беретiн мектептерiнiц окушылары арасында
кесiптiк багдар беру жyмысын жетiлдiру мэселелерi бойынша;

- кэсiптiк багдар, угiт-насихат, жарнама материаllдарыныц мазмyны
бойынша;

- касiптiк багдарлау жyмысында баска бiлiм б.ру уйымдарыныц
тэжiрибесiн зерделеу жэне корыту бойынша;

- Шахтинск каласыныц мyг€tлiмдерiне эдiстемелiк KoMeKTi жузеге асыру
мэселесi бойынша;

- кэсiптiк багдар б"ру кундерiн уйымдастыру жэне еткiзу маселесi
бойынша.

2.3. Кецес жоспарлайды жене уйымдастырады:
- кэсiптiк багдар б.ру багытындагы iс-шаралар (мамандыц екiлдерiмен

кездесулер, касiби шеберлiк конкурстары, бейiндi апталар, ашык eciK кундерi,
цала кэсiпорындарымен мектептерлiч бiрлескен iс-шаралары);

- ецбек нарыгында кадрларга цажеттiлiк, тулектердi жyмыска
орналастыру мэселелерi бойынша акпараттыц-талдау кызметiн жyзеге
асырады;

- жеке кэсiби жоспарда жэне портфолиода нэтижелердi белгiлей отырып,
бiлiм €Lлушылардыц кэсiби жоспарларын, жеке тyлг€tлыц цасиеттерiн,
бейiмдiлiктерiн, мумкiндiктерi мен жетiстiктерiн зерделеудi yйымдастырады;

- кала мен облыстыц касiпорындары мен оцу орындарына
экскурсияларды жоспарлайды жэне уйымдастырады ;

- бiлiм апушыларды кэсiптiк багдарлау маселелерi бойынша комбинат
мугалiмдерiне эдiстемелiк жэне акпараттыц колдауды жyзеге асырады;

- кэсiби багдар беру жэне оны тарату мэселелерi бойынша мyгutлiмдердiц
озык тэжiрибесiн жинактайды.

3. Кецес жyмысыныц кyрылымы мен тартiбi

3.1. Кецес щызметiне басшылыцты кецес торагасы жyзеге асырады.
Кецес торагасы:
а) кецес цызметiне ж€lлпы басшылыцты жyзеге асырады;
б) кецес отырыстарын откiзедi;
в) кэсiптiк багдарлау сапасындагы муллелi органдардыц yсыныстары

негiзiнде ц€tлыптастырылган Кецестiц ж+lмыс жоспарын жэне Кецес
отырыстарыныц кун тертiбiн бекiтедi;

г) кецес цызметiнiц цорытындылары тур€шы баяндайды.
3.2. кецес хатшысы:
а) кецес отырыстарын дайындауды уйымдастырады;
б) кецестiц жумыс жоспарыныц жобасын, оныц отырыстарыныц KyH

тэртiбiнiц жобаларын дайындауды камтамасыз етедi, Кецестiц отырыстары
мен шешiмдерiне матери€rлдарды дайындауды уйымдастырады;

в) кецес мyшелерiн кецес отырысыныц откiзiлетiн KyHi, орны жане

уащыты тур€tлы жане Кецес отырысыныц KyH тэртiбiне енгiзiлген мэсеJIелер



туралы кецес отырысы откiзiлетiн кyнге дейiн 15

кешiктiрмейтiн мерзiмде хабардар етулi камтамасыз етедi;
жyмыс KyHiHeH

г) кецес отырысын дайындау yшiн цажеттi материалдарды алады;
3.3. Кецес мушелерi:
а) кецес торагасына кецес отырысы откiзiлетiн кунге дейiн eKi куннен

кешiктiрмей Кецес жlмысыныц жоспары, Кецес отырыстарыныц кун тэртiбi
жане кецес отырыстарында мэселелердi талкылау тэртiбi бойынша yсыныстар
енгiзедi;

б) кецес отырыстарына материаJIдар, сондай-ак Кецес шешiмдерiнiц
жобаларын дайындауга катысады ;

в) кецес отырыстарына катысады жене царалатын мэселелердi
тЕLлкылауга жэне шешiмдер эзiрлеуге катысады;

г) кецес отырысына катысу MyMKiH болмаган жагдайда бул туралы
хатшыны €rлдын ала хабардар етедi;

д) цажет болган жагдайда кецес хатшысына кецес отырысыныц кyн
тэртiбiндегi мэселелер бойынша оз пiкiрiн жазбаша нысанда жiбередi.

3.4. кецес озiне жyктелген мiндеттерге сэйкес оз мyшелерiнiц щатарынан
талдау жэне сараптама ж+:мыстарын жургiзу ушiн тyрацты жане уацытша
жyмыс топтарын (комиссияларлы) Kypa аJIады.

3.5. кецес отырыстары торага бекiтетiн кецес отырыстарыныц
жоспарына сэйкес жылына eKi рет откiзiледi. Кезектен тыс отырыстар откiзу
туралы шешiмдi Кецес торагасы немесе ол болмаган жагдайда кецес
торагасыныц орынбасары кабылдайды.

3.6. Кецес отырысыныц шешiмдерi хатгамалармен ресiмделедi, оларга
кецес торагасы мен хатшысы кол кояды.

3.7. Кецес отырыстары хаттамапарыныц кешiрмелерiн (хаттамалардан

узiндiлердi) кецес хатшысы он кyн мерзiмде Кецес мyшелерiне жолдайды.

4. Кецес мyшелерiнiц кyцыцтары мен мiндеттерi

4.1. Жуктелген негiзгi мiндеттердi орындау максатында Кецестiц:
а) оз кузыретi шегiнде окушыларды кэсiптiк багдарлау саласында

мудделi атцарушы билiк органдарыныц, когамдыц бiрлестiктер мен озге де
уйымдардыц озара iс-кимылын уйымдастыруды, уйлестiрудi жэне жетiлдiрудi
камтамасыз ету ушiн кажеттi шешiмдер цабылдау;

б) оцушыларды кэсiптiк багдарлау мэселелерi бойынша yсыныстарды

уактылы дайындау ушiн ж}:мыс топтарын кyруга;
в) Кецестiц цузыретiне жататын мэселелер бойынша акпараттыц-

талдамалык, эдiстемелiк материалдар мен болжамдарды дайындауды
уйымдастыру;

г) касiптiк багдар беру жyмыстарын жургiзуге байланысты оку
сабацтарына жэне iс-шараларга катысуга кyкылы;

4.2. Кецес мушелерi:
- кецес отырыстарына цатысу;
- кецестiц барлыц тапсырмаларын уакытылы орындау;



- цаланыц жэне облыстыц бiлiм беру мекемелерiнде касiби багдар б.ру
жyмысын жоспарлау жане уйымдастыру маселелерiн зерделеу;

- кэсiптiк багдар беру бойынша сез сейлеу жэне баска да кyжаттаманы
сап€uIы жане баяндамаларды жогары эдiстемелiк децгейде дайындау.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете по профессиональной ориентации

1. Общие положения

1.1. Совет по профессион€шьной ориентации (далее по тексту - Совет)
является постоянно действующим совещателъным органом, созданным для
подготовки предложений по р€tзвитию системы профессиональной
ориентации, призванной обеспечить профессион€Lльное самоопределение,

реализацию способностей обучающиNся, их социЕtльную защиту и психолого-
педагогическую поддержку.

|.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией
Ресгryблики Казахстан, Законом РК (Об образовании) от 27 июля 2007 года,
прикzlзом МОН РК Ns 545 (Об утверждении Методических рекомендаций по
проведению диагностики и определению профессиональной ориентации
обучающихся в организациях среднего образования Республики Казахстан>>,
методическими рекомендациями по профориентационной работе в
организациях среднего образования (дп" руководителей методических
кабинетов, заместителей директоров школ, классного руководителя,
педагогов-предметников, педагогов-психологов), а также настоящим
положением.

2.1. основными

2. Основные задачи Совета

задачами Совета явпяются :

предложений и рекомендаций по улучшениюразработка
профориентационной работы;

- создание условий по обеспечению эффективного профессион€tпьного
самоопределения учащихся и осознанного выбора ими профессиональной
деятелъности;

- рzввитие системы профессиональной ориентации, в том числе
профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных
организаций;

- выявление способностей об1..rающихся и создания условий для их
развития;

- совершенствование методического
профессиональной ориентации обучающихся;

- изучение и распространение опыта иных

обеспечения системы

организации по вопросам
профессиональной ориентации обучающихся.



2.2. Совет осуществляет изучение и разработку предложений:
-по вопросам совершенствования профориентационной работы среди

учащихся общеобразовательных школ города;
-по содержанию профориентационного, агитационного, рекламного

материала;
-по изучению и обобщению опыта других образовательных организаций

в профориентационной работе;
- по вопросу осуществления методической помощи учителям города

Шахтинска;
- по вопросу организации и проведениrI .Щней профориентации.
2.З. Совет планирует и организует:
- мероприятия профориентационой направленности (встречи с

представителями профессий, конкурсы профессионального мастерства,
профильные недели, дни открытых дверей, совместные мероприятия школ с
предприятиями города) ;

- осуществляет информационно-аналитическую деятельность по
вопросам востребованности кадров на рынке труда, трудоустройства
выпускников;

- организует изучение профессион€Ilrьных планов обучающихQя,
индивиду€UIьных качеств личности, склонностей, возможностей и достижений
обучающихся с фиксацией результатов в личном профессион€lJIьном плане и
портфолио;

- планирует и организует экскурсии на предприятия и в учебные
заведения города и области;

- осуществляет методическ}ю и информационную поддержку учителей
комбината по вопросам профессиональной ориентации обучающихся;

- обобщает передовой опыт учителей по вопросам профориентации и

распространят его.

3. Структура и порядок работы Совета

З.1. Руководство деятельностью совета осуществляется председателем
Совета.

Председатель Совета:
а) осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
б) проводит заседания Совета;
в) утверждает план работы Совета, сформированные на основании

предложений заинтересованных органов, в области професоиональной
ориентации, и повестку дня заседаний Совета;

г) докладывает об итогах деятельности совета.
3.2. Секретарь Совета:
а) организует подготовку заседаний Совета;
б) обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета, проектов

повестки дня его заседаний, организует подготовку матери€lлов к заседаниям
и решениям Совета;



в) обеспечивает информирование членов Совета о дате, месте и времени
проведениrI заседания Совета и о вопросах, включенных в повестку дня
заседания Совета, в срок не позднее 15 рабочих дней до дня проведения
заседания Совета;

г) получает материа-пы, необходимые для подготовки заседания Совета;
3.3. Члены Совета:
а) вносят председателю Совета предложения по плану работы Совета,

повестке дня заседаний Совета и порядку обсуждения вопросов на заседаниях
Совета не позднее двух дней до даты проведения заседания Совета;

б) участвуют в подготовке материалов к заседаниям Совета, а также
проектов решений Совета;

в) присутствуют на заседаниях Совета и участвуют в обсуждении
рассматриваемых вопросов и выработке реше ний;

г) при невозможности присутствовать на заседании Совета
заблаговременно извещают об этом секретаря;

д) в случае необходимости направляют секретарю Совета в письменной
форме свое мнение по вопросам повестки дня заседания Совета.

3.4.Советв соответствии с возложенными на него задачами может
создавать из числа своих членов, постоянные и временные рабочие |руппы
(комиссии) для проведения аналитических и экспертных работ.

3.5. Заседания Совета проводятся два р€ва в год в соответствии с планом
заседаний Совета, утверждаемым председателем. Решение о проведении
внеочередных заседаний принимаютсяпредседателем Совет а или в случае его
отсутствия заместителемпредседателя Совета.

З.6. Решения заседания Совета оформляются протоколами, которые
подписываются председателем и секретарем Совета.

З.7. Копии протоколов (выписки из протоколов) заседаний Совета в

десятидневный срок направляются членам Совета секретарем Совета.

4. Права и обязанцости членов Совета

4.|. С целью выполнениrI возложенных основных задач Совет имеет
право:
а) принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для

обеспечения орган изации, координа ции и совершенствования взаимодействия
заинтересованных органов исполнительной власти, общественных
объединений и иных организаций в области профессиональной ориентации
учащихся;

б) образовывать рабочие группы для своевременной подготовки
предложений по вопросам профессион€tпьной ориентации учащихся;

в) организовывать подготовку информационно-ан€Lпитических,
методических материалов и прогнозов по вопросам, относящимся к
компетенции совета;

г) присутствовать на учебных занятиrIх и мероприятияr' связанных с
проведением профориентационной работы;



4.2. Члены Совета обязаны:
- посещать заседания Совета;
- своевременно выполнять все пор)цения Совета;
- из)пIать вопросы планирования и организации профориентационной

работы в учреждениях образования города и области;
- качественно и на высоком методическом уровне готовить доклады,

выступления и друryю документацию по профориентации.


