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1. Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт "сыбайлас 
жемкорлыкка карсы іс-кимыл туралы" 2015 жылғы 18 карашадағы Қазақстан 
Республикасы Заңының 10-бабына, Қазакстан Республикасы Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы іс-кимыл Агенттігінің Департамент! (Сыбайлас 
жемкорлыкка қарсы кызмет) бекіткен сыбайлас жемқорлыққа карсы 
стандарттарды әзірлеу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес эзірленді 
жэне ұсынымдық сипатта болады.

2. Қарағанды облысы білім басқармасының Ш ахтинск қаласы білім 
болімінің "Қарлығаш "бобекжайы" КМҚК сыбайлас жемкорлыққа қарсы 
стандартын эзірлеуші болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка қарсы стандарт қоғамдык қатынастардың 
окшауланған саласы үшін сыбайлас жемқорлыктың алдын алуға бағытталған 
ұсынымдар жүйесін белгілеуге бағытталған.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды әзірлеу міндеттері:
1) коғамдық катынастардың оқшауланған саласында жүмыс істейтін 

адамдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы түрақты мінез-қүлықты 
қалыптастыру;

2) Сыбайлас жемқорлық коріністерін дер кезінде анықтау жэне 
олардың жагымсыз салдарын алдын алу.

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттардың қағидалары:
1) зағщылық;
2) транспаренттілік;
3) әдептілік;
4) жеке және заңды түлғалардың құқыктары мен заңды мүдделерін 

сақтау жэне оларды сыбайлас жемкорлық коріністерінен қорғау;



6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар белгіленген қағидаларды 
мүлтіксіз сактауға жэне сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алуға 
бағытталған коғамдық қатынастардың оқшауланған саласында жүмыс 
істейтін адамдардың іс-эрекеттері мен шешімдерін айкындайды.

7. Сыбайлас жемқорлыкқа карсы стандарттың негізінде сыбайлас 
жемқорлық көріністерін болдырмау тұрғысынан лауазымдық міндеттерді 
орындау бойынш а тікелей іс-эрекеттер жасалуы тиіс.:

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартта қозғалатын салада жеке 
жэне заңды тұлғалардың қүкықтары мен заңды мүдделерін іске асыру;

2) әз қүзыреті шегінде басқарушылық жэне өзге де шешімдерді даярлау 
жэне кабылдау;

3) нормативтік күкықтык актілердің жобаларын дайындау;
4) тыныс-тірш іліктің тиісті саласының ерекшелігіне қарай езге де 

қоғамдық маңызы бар қатынастарға қолданылмайды.

2. Қоғамдык катынастардың ерекшеленген саласында жүмыс
істейтін адамдардың мінез-құлық (іс-әрекеттері) стандарттары

(үсынымдары)

8. Сыбайлас жемкорлыққа қарсы стандарт қамтитын тиісті салада жеке және 
заңды түлғалардың қүқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде:

1) Қазакстан Республикасы Конституциясы мен заңдарын, Қазакстан 
Республикасы Президенті мен Үкіметінің актілерін, өзге де нормативтік 
күкыктық актілерді;

2) Қазакстан халкының бірлігі мен еліміздің үлтаралық келісімді 
нығайтуға ықпал ету, мемлекеттік жэне басқа де тілдерді, Қазақстан 
халкының салт-дәстүрлерін қүрметтеу;

3) жеке түлғалармен, заңды түлғалар екілдерімен жэне эріптестермен 
карым-катынас жасауда адал, эділ, қарапайым болу, кәпш ілік макүлдаған 
моральдық-эдептілік нормаларын сақтау, сыпайылык және биязылық таныту;

4) жеке жэне заңды түлғалардың қүқықтары мен заңды мүдделерін 
козғайтын кабылданған шешімнің айқындылығын камтамасыз ету;

5) өз әрекетімен жэне мінез-қүлқымен қоғам тарапынан сынға 
үшырауға, сынның артына түспеуге жол бермеу, өз әрекетінің кемшіліктерін 
жою жэне жақсарту үшін конструктивті сынды қолдану;

6) жеке басының мәселесін шешу барысында мемлекеттік органдар, 
үйымдар, мемлекеттік кызмет және басқа адамдардың әрекеттеріне ықпал ету 
үшін кызмет бабын пайдаланбау;

7) шындыкка сәйкес емес мәліметтерді таратпау;
8) зан бойынш а тәртіптік, экімшілік немесе қылмыстық жауапкершілік 

көзделген қылықтар мен өзге де заң бүзушылықтар жасауға жол бермеу;
9) мемлекеттік органда еңбек заңнамасы мен мемлекеттік қызмет 

туралы заңнаманы орындауды қамтамасыз ету, еңбек тэртібі мен шарттарын 
сактауды, сондай-ак мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулерді 
қамтамасыз ету.



9. М емлекеттік қызметті жэне баска да рүқсат беру қызметтерін 
көрсету кезінде:

1) тұракты негізде мемлекеттік кызмет көрсету сапасын арттыру 
бойынша шаралар қабылдау;

2) колжетімді түрде кызмет алушыларға мемлекеттік кызмет көрсету 
тэртібі туралы толық жэне шынайы акпарат үсыну;

3) қарастырылмаған кұжаттарды сұратып алуға жол бермеу, 
мемлекеттік кызмет пен басқа да рұқсат беру функцияларын көрсету 
барысында эртүрлі әуре-сарсаңнан (салғырттыктан) аулак болу;

4) сыбайлас жемқорлык сипатындағы заң бүзушылыққа итермелеу 
кезінде басш ылыкка жеткізу;

5) мемлекеттік қызмет көрсету кезінде үнемділік пен тиімділік 
танытып, мемлекеттік қызмет көрсету процесін үнемі жетілдіруді 
камтамасыз ету.

10. Тауарларды, жүмыстарды, кызметтерді сатып алуға байланысты 
мемлекеттік сатыгі алуды іске асыру кезінде мыналар үсынылады:

1) мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын акшалай қаражатты 
оңтайлы жэне тиімді жүмсау;

2) ' Заңда көзделген жағдайларды қоспағанда мемлекеттік сатып алуды 
өткізу рәсіміне қатысу үш ін әлеуетті жеткізушілерге тең мүмкіндіктер үсыну;

3) мемлекеттік сатып алу процесінің ашықтығы мен айқындығын 
камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорлык белгілеріне жол бермеу;
5) атқаруш ылык қүжаттар бойынша орындалмаған міндеттемелері бар 

жэне Бірыңғай борышкерлер тізіліміне қосылған элеуетті жеткізуші және 
(немесе) оларға тартылатын қосалқы мердігер (бірлесіп орындаушы) ретінде 
катысушыға жол бермеу.

11. Өз күзыреті шеңберінде баскарушылык жэне өзге де шешімдерді 
дайындау мен кабылдау кезінде:

1) қызметтік міндеттерді орындау кезінде мүдделер кактығысының, 
жеке бас мүддесінің туындағаны туралы, сыбайлас жемқорлық әрекетіне 
және сыйлық алу итермелеу туралы тікелей немесе өз басш ысына жеткізу;

2) жеке басының мәселесін шешу барысында мемлекеттік органдардың, 
үйымдардың, мемлекеттік қызметшілердің жэне баска да адамдардың 
әрекеттеріне ықпал ету үшін қызмет бабын пайдаланбау;

3) әріптестерге, басшыларға және өзге де лауазымды түлғаларға 
сыйлык жасамау және мүліктік пайда немесе артыкш ылық пайда алу үшін 
кызметтік өкілеттілікті пайдалана отырып кызметтік емес кызмет көрсетпеу;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы түруға, сыбайлас жемқорлық 
сипатындағы заң бүзушылыкты ашуға белсенділік таныту;

5) сыбайлас жемкорлык фактілері белгілі болғаны туралы, сондай-ак 
кандай да бір магериалдарды карауды жылдамдатканы үшін пайда көруге 
итермелегені немесе әуре-сарсаңға салғаны туралы басш ылыққа жеткізу;

6) аткару үшін алынған өкімнің заңдылығына күманданған жағдайда 
бұл туралы тікелей басшыға жазбаша хабарлау;



7) егер мүдделер қактығысына тікелей басшының өзі қатысты болса, 
жоғары түрған басшыға жүгіну;

8) табыс табуға байланысты кәсіпкерлік жэне өзге де әрекеттерді іске 
асыруда біреуге көмектесуден бас тарту.

12. Нормативтік кұкыктык актілерді дайындау кезінде:
1) нормативтік күқықтық актілер жобасын дайындау мен талқылауда 

қоғамның, бүкіл акпараттык күралдардың міндетті түрде катысуын 
қамтамасыз ету;

2) үйымның қүрылымдық бөлімшелерімен түрақты негізде кұқықтық 
актілер мониторингі мен тиісті есептер дайындауды үйлестіруді қамтамасыз
ету;

3) әзірленген нормативтік қүқықтык актілер жобаларын мүдделі 
мемлекеттік органдармен келісуге жіберуге дейін көпшілікпен талқылау 
үшін ашық нормативтік қүкықтық актілерді интернет-порталға орналастыру;

4) сыбайлас жемқорлық факторлары немесе олардың белгілері бар 
нормативтік қүқықтык актілер нормаларын пайдаланбау.

13. Қызметш ілерін/жұмыскерлерін таңдау мен орналастыру бойынша 
кадр жүмысын үйымдастыру кезінде:

1) тағайындау материалдарын караудың белгіленген мерзімін сактау;
2) үйымға қызметке/жұмысқа кабылдау кезінде лауазымды түлғаларға 

жүктелетін негізі міндеттерді, тыйымдар мен шектеулерді түсіндіру;
3) кадрларды іріктеу барысында Қазақстан Республикасы 

заңнамасының талаптарын сақтау;
4) мемлекеттік қызметкерлердің жеке деректері туралы мәліметтерді 

негізсіз беруге жол бермеу;
5) қызметке/жүмыска үміткерден еңбек шартын жасауға катысы жоқ 

күжаттарды талап етпеу;
6) жұмыскерлеріне катысты кызметтік тексеруді эділ жэне жан-жақты 

жүрғізу.

14. Тіршілік әрекеті саласына байланысты пайда болған баска да өзара 
катынас барысында:

1) бағыныш ты лауазымды түлғалардың міндеттері мен кызметтік 
өкілеттігінің колемін нақты жэне анык белгілеу;

2) бағыныш тағы лауазымды түлғалардың арасындағы еңбек
жүктемесін біркелкі болмеуге жол бермеу;

3) олардың әрекеттерінің нәтижелерін бағалау барысында, сондай-ақ 
мадактау жэне жаза қолдану кезінде шындык жэне эділдік таныту,

4) бағыныш ты жұмыскерді орынсыз айыптауға, дорекілік
факторларына, адамның ар-намысына тиюіне, жонсіздікке, дорекі мінез- 
кұлыкка жол бермеу;

5) олардың лауазымдык міндеттерінен тыс немесе орындалмайтын, 
сондай-ак заңға кайшы тапсырма бермеу;

6) қызметтен тыс сипаттағы мэселелерді шешу барысында
бағыныш тылардың әрекеттеріне эсер ету үшін кызмет бабын пайдаланбау;



7) бағыныш тыларды сыбайлас жемкорлык заң бұзушылық жасауға 
итермелемеу;

8) өз лауазымдык міндеттерін орындау барысында эріптестерде 
туындаған мүдделер қақтығысын реттеу бойынш а түбегейлі шараларды өз
уақытында кабылдау;

9) мүліктің сақталуын қамтамасыз ету, автокөлік күралдарын қоса 
алғанда, мүлікті кызметтік максатта үтымды, тиімді пайдалану.


