
 

  План  работы методического сервиса " на 2023-2024 учебный год-  

 

      Методическая тема школы «Развитие педагогических компетенций учителей через 

внедрение новых  информационных подходов в обучении и преподавании с целью повышения 

качества образовательного процесса».  

  

Цель научно-методической работы:_ оказание действенной помощи учителям и классным 

руководителям в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся, обобщении и 

внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня  и педагогической 

квалификации пре подавателей.  

 

          Формы работы: - тематические педагогические  советы; 

-заседание методического совета;  

- предметные недели; 

- педагогические мониторинги; 

- работа по самообразованию; 

- разработка методических  рекомендаций, создание методической копилки учителя  

- профессиональные конкурсы; 

-обучение на курсах повышения квалификации; 

-  творческие группы ; 

- аттестационная кампания; 

- посещение открытых  уроков, самоанализ  проведенного урока 

- предметные сообщества 

 

Приоритетными  направлениями методической службы  в условиях обновленного 

содержания являются прогнозирование и создание условий для выявления и удовлетворения 

потенциальных потребностей педагогических кадров в профессиональном развитии. 

 

Основные направления 

работы 
Мероприятия Ответственные Сроки исполнения 

                                                                      1 Работа с кадрами 

 Цель:  совершенствование  системы работы  с педагогическими кадрами  по самооценки  деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 
 

  1.1Повышение 

квалификации 
 
 

 Составление  плана  прохождения  

курсов  повышения квалификации  

 Матвеенко М В 

 

 1.09.2023г 

 
 Составление  плана  прохождения  

курсов  повышения квалификации 

 

 Матвеенко М В 

 

 1.09.2023г 

 
Составление отчетов  по 

прохождению курсов  

 

 Матвеенко МВ 

 

1раз в четверть  

 

  Составление графиков   посещения 

тематических курсов, проблемных 

семинаров 

 Чорная ГА 1 раз четверть 

 

Участие в интерактивных уроках, 

совещаниях, конференциях,  

воршопах  различного уровня 

 Чорная ГА  По плану 

1.2  Методический сервис 

  Школа  

педагогического 

мастерства 

 Обобщение положительного 

педагогического опыта на уровне 

школы, города и области в 2023- 2024 

г 

 Чорная ГА По плану 

 Деятельность научно-методического  Чорная ГА По плану 



совета. 

- экспертиза авторских программ , 

методических рекомендаций; 

- обобщение ППО; 

- оценка результатов деятельности 

учителей, стоящих на аттестации; 

- по отслеживанию результатов 

курсовой подготовки; 

- качества обучения учащихся. 

 

Формирование  банка  программ 

вариативного компонента по 

направления 

- курсам по выбору 

- факультативным курсам 

 

 Кулинич Т.И  сентябрь 

 

Пополнение  банка « Навигатор 

успеха »данных по предметам: 

- разработка открытых уроков; 

- дидактические материалы; 

- контрольно-измерительные 

материалы 

 Чорная Г А  1 раз в четверть 

 
Участие в  областных и городских 

проектах 
 Чорная ГА  По плану 

 

Участие педагогов школы в, смотрах-

панорамах, декадах, дистанционных 

олимпиадах для учителей-

предметников   

 Чорная ГА  По плану 

  

Проведение школьных конкурсов 

1.  « Лучшая разработка урока »  

2. «Самый классный классный» 

 

 Чорная ГА 

Чагин А.О 
 По плану 

 1.3Школа 

совершенствование 

педагогического 

мастерства 

Цель: преодоление 

затруднений в работе 

учителя 

Психолого-педагогические 

семинары 

 

 Федюшова В.Ю  По плану 

 

Методический квест  (методическая 

неделя ) 

«Профессиональные лабиринты: 

ищем выход сообща» 
 

 Чорная ГА  По плану 

 

Педагогические мастерские 
« Навигатор успеха» (открытые 

уроки ) 

 

 Чорная ГА  По плану 

 
Тьюторское сопровождение 

молодых педагогов 
 Чорная ГА  По плану 

  «Исследование в практике»   Матвеенко МВ   По плану 

1.4Школа  становления 

молодого учителя  

Цель: успешное  

профессиональное 

становление молодого 

 Заседания  « ШМУ » 

 Чорная ГА  По плану 



учителя 

 

Посещение   молодыми учителями 

конференций, научно-практических 

семинаров, «круглых столов» по 

обмену опытом работы учителей 

школы, города 

 Чорная ГА  По плану 

 Контроль за работой наставников  Чорная ГА  По плану 

 1.5Аттестация 

педагогических 

работников  

 Цель: определение 

соответствия  уровня 

профессиональной 

компетентности  и 

создание условий для   

повышения  

квалификационной  

категории 

 Теоретический  семинар « 

Нормативно- правая  база   и 

методические рекомендации по 

вопросу аттестации »  

 Чорная ГА  По плану 

 

Индивидуальная  консультации по 

заполнению документации для 

прохождения аттестации 

 Чорная ГА  По плану 

  Оформление стенда по аттестации  Чорная ГА  По плану 

 
  Заседания аттестационной 

комиссии  
 Мазина ТИ По плану 

1.6Обобщение и  

распространение  

опыта работы  

Цель:  обобщение и  

распространение  

результатов  творческой 

деятельности  педагогов  

Участие в  творческих группах  

разных уровней 

 Чорная ГА  По плану 

 

Проведение городских и 

областных семинаров , мастер 

классов, воршопов 

 Чорная ГА  По плану 

 
Участие в областных и 

республиканских конкурсах 
 Чорная ГА  По плану 

  Публикации  педагогов   Чорная ГА  По плану 

1.7 Предметные 

сообщества, 

творческие группы  

 Заседания предметных 

сообществ, творческих групп  Чорная ГА 
1 раз в четверть по 

плану 

 Цель : развитие 

интересов  и раскрытие 

творческого потенциала  

учащихся  

  Проведение предметных  

недель  
Чорная ГА  По плану 

    

1.8 Методические 

советы  

Цель :  реализация задач 

методической работы  на 

текущий учебный год  

 Проведение методических советов  

 Чорная ГА  По плану 

 1.9Тематические 

педагогические советы  

 Проведение педагогических 

советов 
 Мазина ТИ   По плану 

 Диагностика 

деятельности педагогов  

 Составление  диагностических 

карт  по изучению трудностей  
 Федюшова ВЮ По плану 



Цель: 

совершенствование  

непрерывного процесса 

диагностики  труда 

учителя  

и лучшего опыта  в работе 

учителя 

 

 Организация мониторинга  

развития педагогического 

коллектива 

 Федюшова ВЮ По плану 

2 Инновационная  деятельность 

Цель: обобщение 

положительного 

педагогического опыта 

на уровне школы, города 

и области в 2022-

2023уч.г 

Участие в областных  и городских 

проектах 

 Чорная ГА 

 Миронова И.В 

Конзаева ИП 

 Абдраимова ОН 

 По плану 

    

                                            3  Работа с одарёнными детьми  

Цель : выявление  

одарённых  детей и 

создание  условий, 

способствующих их 

оптимальному развитию. 

 Разработка  плана реализации 

программы  работы с  одарёнными 

детьми. 

  Хамзина НР   По плану  

3.     Контрольно-оценочная деятельность учителя 
 

ВШК 
Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением  
 завучи  По плану 

 

Работа с учителями, учащиеся 

которых показали низкие знания  

обучающихся 

 завучи  По плану 

 Состояние документации  завучи  По плану 

 

Индивидуальные беседы с учителями 

в случаях возникновения 

конфликтных ситуаций 

 завучи  По плану 

 
Выполнение программного 

материала 
 завучи  По плану 

 Контроль за заполнением  «Билимал»  завучи  По плану 

 
Итоги мониторинга учебного 

процесса за I и II полугодия 
 завучи  По плану 

  Контроль за проведением уроков в 

онлайн режиме 
 завучи  По плану 

5. Обеспечение методической работы 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение: 

Работа с руководителям предметных 

сообществ  и заведующей 

библиотекой по обеспечению 

учебниками и учебно-методической 

литературой 

 Галецкая ЛН  По плану 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение: 

Работа с зам. директора по АХЧ по 

оснащению учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала современным 

оборудованием 

 Куанова ЛК По плану 



Информационно-

справочное обеспечение 

Информационно-справочное 

обеспечение: 

Содействие внедрению и широкому 

использованию в школе 

информационных технологий. 

Организация и ведение 

консультационной работы с 

учителями как пользователями ПК по 

вопросам применения новых 

информационных технологий в 

педагогике. Оказание помощи в 

проведении уроков с применением 

интерактивной доски. Поддержание и 

развитие связей с другими учебными 

заведениями через электронную 

почту и Интернет по вопросам 

внедрения новых информационных 

технологий 

 Чорная ГА   По плану 

 
 Функционирование  школьного 

сайта  
Чорная ГА 1 раз в месяц 

 


