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1 тарау. Жалпы ережелер

1. Караганды облысы бш м баскармасыньщ Саран каласы бшм 
бел1мшщ «№ 6 жалпы бш м беретш мектебЬ> коммуналдык мемлекетпк 
мекемеа (будан эр1-мемлекетпк мекеме) осы жаргыда корсетшген ти!ст1 
функцияларды жузеге асыру унпн мекеме уйымдык кукыктык нысанында 
курылган, занды тулга мэртебесше ие коммерцияльщ емес мекеме болып 
табылады.

2. Мемлекетпк мекеменщ турк коммуналдьщ.
3. Мемлекетпк мекеме облыстыц жергшкп аткарушы органыныц 

ше1шм1мен курылады.
4. Мемлекегпк мекеменщ курылтайшысы: Караганды облысыныц 

эю м дт болып табылады.
5. Караганды облысы бш м баскармасыньщ «Саран каласыньщ бшм 

бел1мЬ> мемлекетпк мекемес1 мемлекетпк мекеменщ баскаруын жузеге 
асыратын, орган болып табылады.

6. Мемлекетпк мекеменщ мемлекетпк (казак) тш ндеп атауы:
Караганды облысы бш м баскармасыньщ Саран каласы бш м бел1мшщ 
«№ 6 жалпы бш м беретш мектебЬ> коммуналдык мемлекетпк мекемесц

орыс тшнде:
Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа 
№ 6» отдела образования города Сарани управления образования 
Карагандинской области.

7. Мемлекегпк мекеменщ орналаскан жерк 101200, Караганды облысы, 
Саран каласы, 1А шагын ауданы, 26 курылыс.

2 тарау. Мемлекегпк мекеменщ занды мэртебес1

8. Мемлекетпк мекеменщ Казакстан Республикасыньщ зацнамасына 
сэйкес дербес тецгер1м1, банкте шоттары, Казакстан Республикасыньщ 
Мемлекетпк Елтанбасы бейнеленген жэне мемлекетпк мекеменщ атауы бар 
бланкшер1 мен морлер1 бар.

9. Казакстан Республикасыньщ зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, мемлекетпк мекеме баска занды тулганы кура алмайды, сондай- 
ак оньщ курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекетпк мекеме езшщ мшдеттемелер1 бойынша озшщ 
кепш дтндеп акшамен жауап бередк Мемлекетпк мекемеде акша жеткшказ 
болган кезде оньщ мшдеттемелер1 бойынша. Казакстан Республикасы немесе 
эюмшшк-аумактыК б1рл1к rnicri бюджет каражатымен субсидиарлык 
жауапты болады.

11. Мемлекетпк мекеменщ азаматтык-кукыктык мэмшелер1, олардын 
Казакстан Республикасы Каржы министрлшшщ аумактык казынашы.тъ::* 
бел1мшелершде пркелгеннен кешн, купине енедь М е ы к ш п к  мексмеяш 
каржы-шаруашылык кызмепн осы тарауда жэне езге де кукыктык
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херсетшген барлык туындайтын функцияларын мемлекегпк мекеменщ 
баскару органы жузеге асыра алады.

3 тарау. Мемлекегпк мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

12. Мемлекегпк мекеме кызметшщ мэш: жеке адамньщ, когамньщ, 
мемлекеттщ муддесл упйн окыту жэне тэрбиелеу; баланыц жеке басыныц 
жан-жакты дамуы уппн колайлы жагдайлар жасау; 6miM алушылардын, ез 
бетшше бипм алуга жэне косымша бипм алуга кажетплшн канагаттандыру.

13. Мемлекетпк мекеме кызметшщ максаты:
1) Казахстан Республикасыньщ , Конституциясымен кепшдш бершген 

азаматтардыц белгшенген жалпыга мшдетп бийм беру стандарттарын тегш 
орта б т м  алу кукыгын icKe асыру;

2) жалпы бипм беру багдарламаларын сапалы мецгерущ камтамасыз ету;
3) жогары децгейл1 мэдениетп, когам OMipiHe бешмделген, кэсшпк бипм 

беру багдарламаларын саналы турде тандауга жэне мецгеруге дайын зияткер 
тулганы калыптастыру болып табылады.

4) кэс1пт1к окыту га багытталган пэндер бойынша окушыларды даярлау.
14. Мемлекегпк мекеме оз максаттарына кол жетюзу yniiH мынадай 

кызмет турлерш жузеге асырады: бастауыш, непзп жэне жалпы орта, 
косымша бипм беру. Мекеме мектепке дешнп тэрбие мен окыту (шагын 
ортальщ, мектепалды сыныптар) саласында бш м беру кызметтерш кврсетедь 
Кызметтщ барлык; турлер1 Кдзакстан Республикасыньщ 2014 жылгы 
16 мамырдагы № 202 «Руксаттар жэне хабарламалар туралы» Зацында 
кезделген рэс1мдер орындалганнан кешн кврсетшедг

Мекеме кызметшщ непзп мшдеттерк
1) улттык жэне жалпы адамзаттьщ кундылыктар, гылым мен практика 

жепстштер1 непзшде жеке адамды калыптастыруга, дамытуга жэне кэсшпк 
шындауга багытталган сапалы бшм алу уппн кажегп жагдайлар жасау;

2) жеке адамньщ шыгармашыльщ, рухани жэне куш-куат 
мумкшдштерш дамыту, адамгершшж пен салауатты eMip салтыныц 6epiK 
непздерш калыптастыру, даралыкты дамыту yniiH жагдай жасау аркылы ой- 
opiciH байыту;

3) азаматтык пен елжандылыкка, ез елше-Кдзакстан Республикасына 
сушспеншшкке, мемлекетпк рэм!здерд1 курметтеуге, хальщ дэстурлерш 
кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез келген 
KopiHicTepre тозбеуге тэрбиелеу;

4) белсещц азаматтык у станы мы бар жеке адамды тэрбиелеу, 
республиканьщ когамдык-саяси, экономикальщ жэне мэдени OMipiHe катысу 
кажетпгш, жеке адамньщ ез кукьщтары мен мшдеттерше саналы кезкарасын ; 
калыптастыру;

5) отандьщ жэне элемдж мэдениеттщ жепспктерше баурау; казак халкы 
мен республиканьщ баска да хальщтарыныц тарихын, эдет-гурпы мен
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дэстурлерш зерделеу; мемлекеток тшд1, орыс, шетел тшдерш (агылшын, 
не\пс) мецгерту болып табылады;

6) педагог кызметкерлердщ элеуметок мэртебесш арттыруды камтамасыз 
eiy;

7) когам мен экономиканьщ кажеттшктерше жауап беретш бш м беру 
сапасын багалаудьщ улттык жуйесшщ жумыс icTeyi;

8) окытудыц жаца технологияларын, оныц шшде кредиток, 
кашыктыктан, акпараттык-коммуникациялык технологияларды енпзу жэне 
тшмд1 пайдалану;

9) жалпы окытудыц, жумыс орны бойынша окытудыц жэне ецбек 
нарыгыныц кажеттер1 арасындагы озара байланысты камтамасыз ететш жэне 
эрюмге озшщ бш м мен бшктшкке непзделген жеке элеуетш когамда 
барынша пайдалануга кемектесетш окыту жуйесш OMip бойы дамыту;

10) бш м алушылардыц K9cinTiK умтылысын камтамасыз ету;
11) ерекше бш м бершуше кажеттшп бар адамдардыц бшм алуы уийн 

арнайы жагдайлар жасау.
Казакстан Республикасыныц зацнамасына жэне осы жаргыга сэйкес 

келес1 акылы бш м беру кызметш керсету:
1) косымша бш м беру багдарламалары бойынша окыту;
2) арнайы курстар мен пэндер циклдерш косымша окыту бойынша;
3) жекелеген бш м алушылармен жеке тэртшпен оку жоспары бойынша 

с агат санынан артык пэндер бойынша косымша сабактар етюзу;
4) окушылармен пэндерд1 косымша терендетш окыту бойынша 

(мемлекеток жалпыга мшдето стандарттардыц тшеп бш м беру 
багдарламалары шецбершен тыс);

5) тегш бш м беру кызметтершщ кепшдк бершген келемше юрмейтш 
езге де бш м беру кызметтер1;

акылы кызметтер непзп кызметтщ орнына керсетшмейдь 
Мемлекеток мекеменщ акылы кызметтершщ багалары Казакстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен бектлуге жатады;

мекеме дамытушы окытудыц жаца мазмунын, оны енпзу бойынша 
формалар мен эдктерд1 1здест1руд1, эз1рлеуд1, эксперименток оку 
жоспарларын, багдарламалар мен факультативтш курстарды байкаудан 
етюзущ уйымдастыратын бш м беру уйымы болып табылады. Оку удержи 
уйымдастыру, баскару осы жаргыга сэйкес жузеге асырылады;

оку-тэрбие кызметл мемлекеток жалпыга мшдето бш м беру 
стандарттары непзшде эз1рленген жэне жалпыга мшдето непзп жэне 
косымша багдарламаларды игерущ юке асыратын оку жоспарлары мен 
багдарламаларыЦа сэйкес жузеге асырылады. Мемлекеток мекеменщ 
багдарламалары мемлекеток жалпы бш м беретш мектептердщ улгшк I 
багдарламаларына суйенедц

мемлекеток мекеме К,азакстан Республикасыныц «Бшм туралы» 
Занында белгшенген шекте окытудыц нысандарын, куралдары мен эдютерш 
тандауда дербес болады. Бш м беру удерюш жузеге асыру унйн мемлекеток
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чекеме жылдык оку жумыс жоспарын жэне оку сабактарыныц кестесш 
зз1рлейд1 жэне бекггедь

Оку пэндерш терецдетш окыту ушш факультативтерге жэне эр 
сыныпка окушылардыц тандауы бойынша 4 сагат есебшен косымша 
:<\-рстарды уйымдастыруга каражат белшу1 мумюн;

окыту т ш  орыс тш  болып табылады;
оку жумыс жоспарыньщ вариативт1 бел1п камтамасыз етедк
1) инновацияльщ технологияларын колдану аркылы жеке тавдау, жеке 

даму багдарламасын;
2) мекеменщ максаттары мен мшдеттерше жауап беретш косымша бшм 

беру багдарламаларын icKe асыру ушш пэндерд1 дамытатын жаца оку 
багдарламаларын енпзудц

3) тулганын жалпы мэдени дамуына ыкпал ететш, дуниетаным мен 
гуманистш сананы калыптастыратын, шындыкты танудыц эмбебап 
тэсшдерш мецгеруге, бш м алушылардьщ ойлау кызметш дамытуга 
багытталган пэндер мен курстарды енпзу;

мемлекетпк мекеменщ курылымы:
1) эю м ш ш к (директор жэне оньщ орынбасарлары);
2) эдютемелж кецес, педагогикалык кецес, педагогикалык эдеп 

женшдеп кецес, камкоршыльщ кецес, жалпымектептк ата-аналар комитет^ 
сыныптьщ ата-аналар комитеттер1, пэндж эдютемелж б1рлестжтер;

3) сынып, топ-мемлекетпк мекеменщ непзп курылымдык б1рлЫ;
бш м децгейлерк
1) бастауыш бш м беру (1-4 сыныптар) непзп стратегияльщ багыт-юпи 

окушыньщ жеке кабшеттерш ашуга, окытудыц оц мотивациясы непзшде 
кызметтщ непзп салаларында бастапкы багдарлауды жэне 
шыгармашыльщтыц бастапкы дагдыларын калыптастыруга, балалардыц 
психофизикальщ, зияткepлiк жэне музыкальщ дамуына жагдай жасауга 
мумюндж беретш дамытушыльщ окыту болып табылады. Оку 
багдарламасын мецгеру мерз1м1-4 жыл;

2) непзп орта бш м беру (5-9 сыныптар) бш м беру мазмунын 
жанартуга багытталган базальщ эмбебап бш м берущ камтамасыз етед], 
негурлым курдел1 танымдык процестерге кошу ушш арнайы дагдылар мен 
бшктерд1 калыптастырады; жалпы дамытушылык жэне арнайы курстарды 
тацдауды камтамасыз етед1, окушылардыц жеке окыту жуйесш куруга 
мумющцк жасайды.Азаматтьщ пен патриотизмге, аз Отаны-Казакстан 
Республикасына сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 К¥РметтеУге> халык 
дэстурлерш кастерлеуге, Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез 
келген KopiHicTepre тозбеуге тэрбиелеу. Бш м алушылардьщ кэсштш 
багдарлануын камтамасыз ету. Heri3ri орта бшм- жалпы орта бш м алу ушш 
непз болып табылады. 0p6ip пэннщ мазмунын зерделеу непзп орта бшм 
беру децгешнде аякталады. Heri3ri орта бшмнщ жалпы бш м беретш оку 
багдарламасын мецгеру Mep3iMi-5 жыл;
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3) жалпы орта бш м беру (10-1.1 сыныптар) бш м алушыныц танымга 
.:еген кызыгушылыгы мен шыгармашыльщ кабшеттерш дамытуды, окытуды 
саралау непзшде оз бетшше оку ю-эрекет1 дагдыларын калыптастыруды 
камтамасыз етедк Жеке тулганыц кызыгушыльщтарын, кабшеттер1 мен 
мумюндштерш icxe асыру максатында м1ндетп пэндерге косымша бшм 
2ллтпылардьщ ездер1 тавдаган пэндер, ягни гуманитарльщ немесе 
- аратылыстану-математикалык багыттар бойынша бешндш окыту енпзшедь 
Жалпы орта бш м бастауыш кэсштш, орта кэсштш (кыскартылган, 
^седелдетшген багдарламалар бойынша) жэне жогары кэсшпк бш м алу унпн 
непз болып табылады. Жалпы орта бш м берудщ жалпы бш м беретш оку 
багдарламасын мецгеру Mep3iMi-2 жыл;

«Коркем ецбек» пэнш окыту, вариативт1 компонент сагаттары снякты 
Мектепаральщ оку-оцщрктж комбинат базасында (болган жагдайда) жузеге 
асырылуы мумюн.Косымша бш м берущ дамыту шецбершде Караганды 
облысы бш м баскармасыныц «Саран каласыныц бш м бол1мЬ> мемлекетпк 
мекемес! басшысыныц буйрыгына сэйкес мектептщ оку ж^мыс жоспарыныц 
5ариативт1К белтн щ  сагаттары косымша бш м беру уйымдарына 6epmyi 
мумюн;

сагаттар мен сыныптарды беру, сондай-ак ушрмелерд1 окыту га 
байланысты барльщ мэселелерд1 реттеу Караганды облысы бшм 
баскармасынын «Саран каласыныц бш м бел1мЬ> мемлекетпк мекемеа 
жузеге асырылады. Мемлекетпк мекеме мектептен тыс оку жоспарыньщ 
вариативт1 компонентшщ сагаттарын отюзуге к^кылы (мэдениет мекемелер1, 
спорт гимараттары, эскери нысандар, зерттеу зертханалары, онеркэсштш 
кэсшорындар, косымша бш м беру уйымдары жэне т.б.);

THicTi контингент корсете отырып, сыныптар жиынтыгы Кдраганды 
облысы бш м баскармасынын «Саран каласы бш м бол1мЬ> мемлекетпк 
мекемесшщ басшысымен келюшедь Сыныптар жиынтыгын калыптастыруга 
мемлекетпк мекеме басшысы дербес жауапты болады. Сыныптардагы 
окушылар саны осы бш м беру уйымына тжелей болшетш бюджет каражаты 
ескерше отырып, санитариялык нормативтер сакталган жагдайда 
колданыстагы «Бшм беру объектшерше койылатын санитарияльщ- 
эпидемиологиялык талаптар» санитариялык кагидаларына сэйкес 
белгшенедц

сыныптар Ti36eci мемлекетпк бш м беру стандартында айкындалган 
пэндерд1 оку кезшде кемшде 24 окушы санымен 2 Kiuii топка болшу1 мумкш;

егер мемлекетпк мекеме мэртебеа бойынша шагын жинакталган 
мектепке жататын болса, онда оку-тэрбие nponeci бш м алушылардьщ аралас 
сыныптарда эртурл1 жастагы окуын ескере отырып камтамасыз етшедц

шагын жинакталган мектептерде жекелеген пэндерд1 оку кезшде жэне 
сыныпта 10-16 бш м алушы болган кезде Kiuii топтарга белуге жол бершедь 
Сыныптарды 6ip сынып-жиынтыкка 6ipiKTipy жэне 6ipiKTipy кезшде эртурл1 
жастагы бш м алушылардьщ саны 10 адамнан аспауы тшс. Шагын 
жинакталган мектептердеп сыныптарды толтыруга 3-10 жэне одан да коп
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•лам ж1бершедьУш немесе терт сыныпты GipiKTipreH кезде оку сабактарын 
хйымдастырудыц жылжымалы KecTeci колданылады.Б1ршип сынып жэне 
5 ripyini сыныптардьщ бЫ м алушыларын 6ipnecin окытуга жол бершмейдц 

мемлекетпк мекемеде толык жэне жарты кун болатын мектепке дешнп 
—агын ортальщ курылуы мумюн. Мектепке дешнп шагын ортальщтар 
5алаларды жан -  жакты дамыту жэне баланы тэрбиелеу мен окытуды 
лтымдастыруда, балаларды элеуметпк бешмдеуде олардьщ ата-аналарына 
э ::1етемелш-кецес беруд1 колдау максатында куры лады;

шагын орталыкка кабылдау мектепке дешнп бш м  беру уйымдарына 
•^жаттарды кабылдау жэне балаларды кабылдау кагидалары непзшде 
журпзшедь Балаларды кабылдау ушш кужаттар Ti36eci мектепке дешнп 
5Ьпм беру уйымдарына кужаттарды кабылдау жэне балаларды кабылдау 
:• агидаларымен жэне мемлекетпк кызметтер корсетудщ ти!ст1 мемлекетпк 
.тандартымен айкындалады;

мемлекетпк мекеме денсаулык жагдайы туралы медицинальщ 
:• грытындыга сэйкес окушылармен уйде сабак отюзущ камтамасыз етедь 
-чазакстан Республикасы Бшм жэне гылым министрл1г1нщ нускаулыктарына 
сэйкес аптасына оку сагаттарыныц саны белшед1, кесте жасалады,
~ил1ры кп еи  педа гогт ердгц  д е р б е с  к^рам ы  айкы ндалады , отк1з'шген сабактар

журналы журпз'шед!. Ата-аналар (занды ек'шдер) уйде сабак отюзу ушш 
жагдай жасауга мшдетп;

оку сабактары Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген 
тэртшпен басталады жэне аякталады. Оку жылыныц узактыгы, оныц шшде 
оку апталары мен каникул саны бш м  беру саласындагы мемлекетпк 
стандарттыц талаптарына жэне К,азакстан Республикасыныц ©зге де 
нормативтж актшерше сэйкес айкындалады;

мемлекетпк мекемеде келеа жумыс жэне сабак режим! белгшену1 
мумюн: сабактыц 6ipimni ауысымында басталуы-8:00 (8:30 немесе 9:00) 
сагат, еюннй ауысымда-13:30 (14:00) сагат. Сабак кестесш мемлекетпк 
мекеменщ директоры, не оны алмастыратын адам беютедь Сабак кестесшде 
оку сабактарыныц кунделжп саны, узактыгы мен perruiiri, сондай-ак 
сабактар арасындагы узшстердщ узактыгы керсетшедь Мектептеп сабак 
кестесшщ мэселелер1 колданыстагы «Б Ы м  беру объектшерше койылатын 
санитариялык-эпидемиологияльщ талаптар» санитариялык кагидаларымен 
реттеледь Сабак KecTeci уэюлетп органдар жэне (немесе) лауазымды адамдар 
белгшеген шектеу шараларына непзделген эпидемиологиялык жагдайга 
сэйкес ©3repyi мумюн;

сабактар арасындагы узшстер кезшде мемлекетпк мекеме Казакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес ата-аналар мен жалпьгга мшдетп оку 
корыныц каражаты есебшен мектеп асханасында жузеге асырылатын бш м : 
алушыларды тамактандыруды уйымдастырады;

мемлекетпк мекемедеп T9pTin бш м  алушылардыц, тэрбиеленушшердщ, 
педагогтардыц адамдьщ кад1р-касиетш курметтеу непзшде сакталады. Бшм 
алушыларга катысты куш корсету жэне психикалык зорльщ-зомбылык
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элстерш колдануга жол бершмейдь Окушыларга дэр1герге дешнп 
медицинальщ кызмет керсетуд1 мешрбике камтамасыз етед1, ол эюмшшкпен
жэне педагогикальщ персоналмен катар 6miM алушылардьщ денсаулыгы мен
физикальщ дамуына, емдеу ic-шараларын журпзуге жэне санитарияльщ- 
гигиеналык нормаларды сактауга жауапты болады. Дэр1герлж медицинальщ 
кызмет кврсетуд1 жергшкп денгейдеп денсаулык; сактау органдары (емхана) 
жузеге асырады. Окушылар кесте бойынша медицинальщ тексеруден отедц 

Казахстан Республикасыныц «Бiлiм туралы» Зацыныц талаптарына 
сэйкес мектеп формасы мшдетп. Оны кию T O p T i6 i мен стшп ата-аналар 
комитет!мен немесе камкоршылык кенеспен кел1с1м бойынша мемлекетпк 
мекеме директорыныц буйрыгымен беютшедь Мектеп формасы окытудьщ 
зайырлы сипатына сэйкес келуг керек. Бас кшмдер мен турл1 
конфессиялардыц дши тиесшшгшщ атрибуттарын коса алганда, кшм 
элементтерш мектеп формасына косуга жол бершмейдц

мшдетп мектеп формасына койылатын талаптар Казакстан 
Республикасы Бш м жэне гылым министршщ 2016 жылгы 14 кацтардагы 
№ 26 буйрыгында белгшенген жалпы талаптарга сэйкес болуы тию;

мемлекетпк мекемеде саяси партиялардыц, когамдьщ-саяси жэне дши 
козгалыстар мен уйымдардыц ^йымдьщ курылымдарын к^руга жэне олардыц 
кызметше жол бершмейдь Мемлекетпк мекеме зайырлы жэне дши бипмнщ 
белшу принципш сактауга мшдетп. Дши тэрбиенш кез келген турше жол 
бершмейдц

инюпозивтш бш м беру максаттарын жузеге асыра отырып, 
мемлекетпк мекеме ерекше бш м беру кажеттшп бар балаларды бш м 
алудыц, дамудьщ бузылуын тузетудщ жэне бш м берудщ барльщ 
децгейлершде элеумегпк бешмделудш арнайы жагдайларымен камтамасыз 
етедь Мемлекетпк мекемеде ата-аналардыц (зацды окшдердш) мудделерш 
ескере отырып, ерекше бш м бершуше кажеттшп бар бш м алушыларды 
жалпы сыныпта (ею баладан артьщ емес) улгш к оку багдарламасы, оныц 
ш ш де кыскартылган немесе жеке оку багдарламасы бойынша жэне 
(немесе) арнайы сыныптарда арнайы оку жоспарлары мен багдарламалары 
бойынша дамудагы бузушыльщтардыц турлер1 бойынша окыту кезделген. 
Инклюзивт1 сыныптарда окитын ерекше бiлiм беру кажеттшп бар балалар 
ушш арнайы педагогтер (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог, 
м¥гал1м-дефектолог, м^гал1м-логопед, логопед) тузету сабактарын етюзедь 
Логопункт1 ашу Караганды облысы бшм баскармасыньщ «Саран каласыныц 
бш м бол1мЬ> мемлекетпк мекемес1 басшысыныц буйрыгымен реамделедц 

мемлекетпк мекемеге кабылдау бастауыш, Heri3ri орта, жалпы орта 
бш м берудщ бш м беретш оку багдарламаларын icKe асыратын бш м беру 
уйымдарына окуга кабылдаудыц улгшк кагидалары непзшде журпзшедь 
Балаларды кабылдауга арналган кужаттардыц Ti36eci бастауыш, непзп орта, 
жалпы орта бшмнщ бш м беретш оку багдарламаларын юке асыратын бшм 
беру уйымдарына окуга кабылдау кагидаларында жэне мемлекетпк 
Кызметтер керсетудш тшеп мемлекетпк стандартында айкындалады. EipiHini
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сыныпка кабылдау кезшде баланьщ ата-аналары немесе зацды екшдер1 
MyraniMfli тацдауга кукылы емес. Сыныптан сыныпка ауыстыру улгеР1м 
нэтижелер! бойынша педагогикалык кецестщ nieniiMiMeH жузеге асырылады;

шагын жинакталган мектептерд1 коспаганда, 0-11 сыныптарда бшм 
алушылардыц ец аз саны 10 адамнан кем болмауы тшс. Мектепалды 
сыныптарга кабылдау ата-анасыныц немесе езге де занды екшдершщ eTiHinii 
бойынша жузеге асырылады;

бш м  алушылардьщ ynrepiMiH агымдагы бакылау, аральщ жэне 
корытынды аттестаттау бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м берудщ 
жалпы бипм беретш оку багдарламаларын icKe асыратын бш м 
алушылардыц улгер1мш агымдагы бакылаудыц, аральщ жэне корытынды 
аттестаттаудыц улгш к кагидаларына сэйкес журпзшедц

корытынды аттестаттаудан табысты откен тулектерге мемлекетпк 
мекеменщ мер1мен расталган raicTi 6miMi туралы мемлекеттш улпдеп 
кужат бершедц

кэмелетке толмаган бш м алушыларды шыгаруга кукыкка кайшы 
эрекеттер жасаганы, бш м беру уйымыныц жаргысын ерескел жэне б1рнеше 
рет бузганы ушш бш м беру уйымын мемлекетпк баскару органыныц 
in e n iiM i бойынша ерекше жагдайларда жол бершедг Жепм балаларды жэне 
ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган балаларды шыгару туралы шеийм 
корганшыльщ жэне камкоршылык органдарыныц кел1слм1меи кабылданады. 
Кэмелетке толган бш м алушыларды мемлекетпк мекемеден шыгаруга 
педагогикалык кецестщ in e n iiM i бойынша кукыкка кайшы эрекеттер 
жасаганы, бш м беру уйымыныц жаргысын, сондай-ак улгер1мш ерескел 
жэне б1рнеше рет бузганы уппн жол бершедц

тэрбиеленушшерд1 шагын орталык топтарынан шыгару ай сайынгы 
толем уактылы толенбеген, баланы дэлелд! себептерс1з 6ip айдан артык 
0TKi3in алган жагдайларда, медициналык карсы керсетшмдер болган кезде 
журпзшедц

бш м алушыларга дэр1герге дешнп медициналык кызмет корсетущ 
мешрбике камтамасыз етед1, ол эюмшшкпен жэне педагогикалык 
персоналмен катар бш м алушылардыц денсаулыгы мен физикалык дамуына, 
емдеу ic-шараларын урпзуге жэне санитарияльщ-гигиеналык нормаларды 
сактауга жауапты болады. Дэр1герлш медициналык кызмет керсетуд1 

жергшкп децгейдеп денсаульщ сактау органдары (емхана) жузеге асырады. 
Бш м алушылар кесте бойынша медициналык тексеруден етедц

жалпы бш м беру процесшщ катысушылары: тэрбиеленушшер, бшм 
алушылар, педагогтар, тэрбиеленушшер мен бш м алушылардыц ата-аналары 
(оларды алмастыратын адамдар) болып табылады.

Окушылардыц кукыгы:
1) тепн жалпы орта бш м алуга;
2) эр турл1 кызмет турлершдеп ерекше жепспктер! ушш кетермелеуге;
3) медициналык кызмет алуга;
4) ютапхана корын тепн пайдалануга;
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5) косымша (акылы) бш м беру кызметтерш алуга;
6) мекемеш баскаруга катысуга;
7) адамныц кад1р-касиетш курметтеуге, ар-ождан мен аппарат 

бостандыгы, ез тюрлер1 мен сешмдерш ерюн бивдруге.
Бипм алушылар м1ндетп:
1) мемлекегпк мекеменщ жаргысын жэне in iK i тэртш ережелерш 

орындау;
2) мекеменщ мулкше укыпты жэне адал карауга, б т м  алушы мектеп 

мулкше зиян келпрген жагдайда, ата-анасымен 6ipre оны калпына келпруге 
жэне оныц кунын етеуге;

3) мекеменщ баска бш м алушылары мен кызметкерлершщ ар-намысы 
мен кад1р-касиетш курметтеу;

4) мекеме орнаткан мектеп формасын киюге мэндетть
Кэмелетке толмаган балалардьщ ата-аналары мен езге де занды екшдер! 

кукылы:
1) баланыц калауын, жеке бешмдшп мен ерекшелштерш ескере 

отырып, мемлекегпк мекеме усынатьгн мумюнджтер шецбершде оку 
нысанын тацдауга;

2) камкоршыльщ кецес немесе ата-аналар комитет! аркылы мемлекегпк 
мекемеш баскару органдарыныц жумысына катысуга;

3) ез балаларыньщ улгер1м1, мшез-кулкы жэне оку жагдайлары туралы 
акпарат алуга;

4) ез балаларын окыту жэне тэрбиелеу мэселелер1 бойынша 
консультациялык комек алуга кукылы.

Ата-аналар мен езге де занды екшдер мшдетп:
1) балалардьщ OMipi мен окуы yniiH салауатты жэне Kayinci3 жагдайлар 

жасау, олардыц зияткерлж жэне физикальщ куштершщ дамуын, 
адамгершшк капыптасуын камтамасыз етуге;

2) балаларды жалпы бипм берепн мектепке одан 9pi айкындай отырып, 
мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;

3) мемлекегпк мекеменщ жаргысында белпленген ережелерд1 орындау;
4) балалардьщ мемлекегпк мекемеге баруын камтамасыз етуге;
5) мемлекегпк мекеме кызметкерлершщ ар-намысы мен кад1р-касиетш 

курметтеуге;
6) бш м беру саласындагы уэкшетп орган белплеген мшдетп мектеп 

формасына койылатын талаптарды орындауга;
7) мемлекегпк мекемеде белпленген кшм нысанын сактауга.
Ата-аналар (олардыц орнындагы адамдар) мекеменщ жаргысын, iniKi

тэртш ережелерш орындауга жэне оз балаларын тэрбиелеу -мен окытуга, 
сондай-ак мемлекегпк менпйкке укыпты карауга жауапты болуга мшдетп;

мемлекегпк мекемеш баскару Казакстан Республикасыныц 
зацнамасына, осы жаргыга сэйкес жузеге асырылады. Алкальщ баскару 
нысаны К,азакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген тэртшпен 
педагогикалык кецес болып табылады.
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Мемлекеттш мекемеш тшелей баскаруды директор жузеге асырады.
Директор жауап бередк
1) мемлекеттш мекеме кызметкерлерш'щ бшштшш децгет не, оку 

жоспары мен оку удер1сшщ кестесше сэйкес бШм беру багдарламаларын 
icKe асыруга, бш м алушылардьщ бш м сапасына, OMipi мен денсаулыгына, 
бш м беру удерю1 кезшде бш м алушылар мен мемлекегпк мекеме 
кызметкерлершщ кукьщтары мен бостандьщтарын Казахстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен сактауга;

2) лауазымдьщ нускаульщта белгшенген нормативен актшерд1, б ас кару 
органдарыньщ буйрьщтарын, лауазымдьщ мшдеттерд! дэлелд1 себептерс1з 
орындамаганы немесе тиюшше орындамаганы, оныц шшде бершген 
кукьщтарды пайдаланбаганы уийн;

3) бш м алушыныц жеке басына физикальщ жэне (немесе) психикальщ 
зорлык-зомбыльщпен байланысты тэрбиелеу эдютерш колданганы, оньщ 
шшде 6ip рет колданганы, сондай-ак езге де енегес1з Tepic кылык жасаганы 
уийн директор ецбек зацнамасына сэйкес аткаратын лауазымынан босатылуы 
мумюн;

4) орт каушс1зд1п, ецбекп коргау кагидаларын, оку-тэрбие удерюш 
уйымдастырудыц санитарияльщ-гигиенальщ кагидаларын бузганы y n iiH  

директор К,азакстан Республикасыныц зацнамасында козделген 
жауаптыльщка тартылады.

TnicTi бешш бойынша арнайы педагогпк немесе кэсигпк бшм1 бар 
адамдар педагогпк кызметпен айналысуга ж1бершедь Бш м беру 
уйымдарындагы жумыска:

1) медициналык карсы керсетшм1 бар;
2) психатрияльщ жэне (немесе) наркологияльщ диспансерде есепте 

туратын адамдар. Жыл сайын жылына 6ip рет, ок;у жылыныц басында 
педагог езшщ психиатриялык жэне (немесе) наркологияльщ диспансерде 
есепте турмайтындыгын кез келген зацды тэсшмен расталган;

3) соттыц зацды кушше енген уюмше сэйкес педагогтщ кэсштш 
кызметш жузеге асыру кукыгынан айырылган;

4) К,азакстан Республикасыныц Зацында белгшенген тэртшпен эрекетке 
кабшетаз немесе эрекет кабшеп шектеул1 деп танылган;

5) Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексшде козделген шектеулер 
непзшде ж1бершмейдь

Жумыска кабылдау кезшде директор азаматтьщ кызметпннщ raicTi бос 
лауазымга орналасуга койылатын бш ктш к талаптарын басшыльщка алуга 
мшдетть T nicT i бшмс1з педагогикальщ кызметпен айналысуга жол 

*

бершмейдь Педагогикальщ лауазымдар бойынша азаматтарды кабылдау 
тэрт1бш бузганы yniiH директор дербес жауапты болады. TnicTi лауазым 
немесе цызмет Typi y n i iH  мекеме кызметкерлершщ кукьщтары мен 
мшдеттер1 Кдзакстан Республикасыныц нормативтж кукьщтьщ актшер1мен 
белгшенедь
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Мемлекетпк мекемеш баскарудыц 6ip Typi-педагогикалык кецес. 
Педагогикальщ кецестщ курамына: бипм беру уйымыныц басшысы 
(терага), оныц орынбасарлары, педагогтар, тэрбиепплер, психолог, 
элеуметпк педагог юредь Бiлiм беру уйымыныц педагогикальщ кецестщ 
отырысына ата -  аналар комитетшщ немесе камкоршыльщ кецесшщ 
мушелер1 шакырылады. Педагогикальщ кецестщ курамы оку жылына 
арналган бипм беру уйымы басшысыньщ буйрыгымен бектледь 
Педагогикальщ кецес ез курамынан 6ip жыл мерз1мге хатшы сайлайды.

Педагогикальщ кецес карастырады:
1) мемлекетпк мекемеде кукьщтьщ актшерд1 орындау женшдеп ic- 

шараларды;
2) оку-тэрбие жэне эдютемелш жумыстыц жай -  куш, окытудыц 

барльщ нысандары бойынша окыту эдютерш жетшд1ру мэселелер^ 
окытудыц жаца технологияларын енпзудц

3) оку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелерш;
4) корытынды аттестаттауды етюзу, бипм алушыларды емтихандарга 

ж1беру, усынылган кужаттар непзшде бипм алушыларды емтихандардан 
босату, 6miM алушыларды келес1 сыныпка копиру немесе оларды кайта оку 
курсына калдыру бЫм алушыларды мадактамалармен, мактау 
кагаздарымен марапаттау, непзп орта бпнмд1 уздж 6iTipreHi туралы куэлпс, 
непзп орта бшмд1 6iTipreHi туралы куэлш, уздш аттестат, жалпы орта бипм 
туралы аттестат, белгшенген улгщеп аньщтама беру мэселелерш;

5) оку жуктемесш белу, алдын ала тарифтеу, аттестаттауга дайындау, 
марапаттау жэне педагогтерд1 кетермелеу мэселелерш карайды.

Педагогикальщ кецестщ жумысы оку жылына эз1рленетш, 
педагогикальщ кецестщ отырысында каралатын жэне бiлiм беру уйымыныц 
басшысы бекггетш жоспарга сэйкес журпзшедь Педагогикальщ кецес 
жылына кемшде бес рет жиналады.

15. Мемлекетпк мекеменщ осы жаргыда бектлген ез кызметшщ мэш 
мен максаттарына сай келмейтш кызметп жузеге асыруга, сондай-ак 
мэмшелерд1 жасауга кукыгы жок.

16. Мемлекеттк мекеме кызмет максаттарына кайшы жасалган мэмше, 
К,азакстан Республикасыныц шекгеулл зацдарында немесе курылтай 
кужаттарында не басшыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып, жасалган 
мэмше курылтайшыныц, тшсп саланыц уэкшетп органыныц, сондай-ак оган 
катысты осы жаргыда керсетшген мулшке катысты кукьщ субъекпсшщ, 
мемлекетпк мулш женшдеп уэкшётп органныц функцияларын жузеге 
асыратын органныц талабы бойынша жарамсыз деп танылуы мумюн.

*

4 тарау. Мемлекетпк мекемеш баскару

17. Мемлекетпк мекемеш жалпы баскаруды Караганды облысы 6 г 
баскармасыныц «Саран каласыныц бипм бел1мЬ> мемлекетпк ме>е г: 
жузеге асырады.
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18. Караганды облысыньщ эгамдт мемлекеттш мекемеш кайта 
±йымдастыру жэне тарату туралы шеипм кабылдайды.

«Караганды облысыньщ экономика баскармасы» мемлекеттш мекемеа 
Казахстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен мынадай 
функцияларды жузеге асырады:

1) коммуналдьщ мемлекеттж мекемеге мултт! бектп бередц
2) мемлекеттш мекеменщ Жаргысын, енпз1'луш, езгерютерш жэне 

тольщтыруларын бекхтедх.
Караганды о блысы бш м баскармасынын «Саран каласыныц бш м 

бел1мЬ> мемлекеттш мекемес1 зацнамада белпленген тэртшпен мынадай 
функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеттш мекеменщ басшысын тагайындайды;
2) мемлекеттш мекеменщ каржыландыру жоспарын беютедц
3) мемлекеттш мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
4) мемлекеттш мекеменщ баскару органдарыньщ курылымын, курылуы 

T 9 p T i6 i мен екшеттш мерз1мш, мемлекеттш мекеменщ шепймдер кабылдау 
тэрт1бш аньщтайды;

5) мемлекеттш мекеме директорыньщ кукьщтарын, мшдеттер1 мен 
жауапкершшгш, оны лауазымынан босату непздерш айк;ындайды;

6) Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттш 
мекеменщ штат санын, тарификацияльщ т1з1мдерш жэне езге де каржы- 
шаруашыльщ кужаттамаларын келкедц

7) мемлекеттш мулш женшдеп уэюлетп органга, мемлекеттш мекемеге 
бершген немесе езшщ шаруашыльщ кызметшщ нэтижесшде олар сатып 
алган мул1кп алып коюга немесе кайта белуге жазбаша келю1мш бередц

8) мемлекеттш мекеменщ курылтайшысына мемлекеттш мекемеш кайта 
уйымдастыру жэне тарату туралы усыныстар енпзедц

9) осы жаргымен жэне Казахстан Республикасыныц езге де 
зацнамасымен езше жуктелген езге де екшеттштерд1 жузеге асырады.

19. Мемлекеттш мекеменщ директорын бш м беру саласындагы 
уэюлетп орган бекггкен тагайындау кагидаларына сэйкес Караганды облысы 
бш м баскармасыныц «Саран каласыныц бш м бел1мЬ> мемлекеттш 
мекемесшщ басшысы кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

20. Мемлекеттш мекеменщ директоры мемлекеттш мекеменщ жумысын 
уйымдастырады жэне оган басшыльщ жасайды, Караганды облысы бшм 
баскармасыныц «Саран каласыныц бшм бел1мЬ> мемлекеттш мекемесше 
тшелей багынады жэне мемлекеттш мекемеге жуктелген мшдеттердщ 
орындалуы мен оныц ез функцияларын жузеге асыруына дербес жауапты 
болады.

21. Мемлекеттш мекеменщ директоры дара басшыльщ кагидаты I 
бойынша эрекет етед1 жэне мемлекеттш мекеме кызметшщ барльщ 
мэселелерш Казакстан Республикасыныц зацнамасында жэне осы жаргыда 
айкындалатын ез кузыретше сэйкес дербес шешедг
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22. Мемлекеток мекеме директорыныц мемлекеток мекемемен
жаргыльщ емес кызмето жузеге асыруга багытталган эрекет1 ецбек 
мшдеттемелерш бузу болып табылып, тэрттпк жэне материалдьщ 
жауапкершшжке экелед1.

23. Мемлекетт1к  мекеме директоры К^азакстан Республикасы

1) мемлекеток мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2) мемлекетпк органдарда, баска да уйымдарда мемлекеток мекеменщ 

муддесш бпццредц
3) шарттар жасайды;
4) сешмхаттар бередц
5) мемлекетпк мекеменщ юсапарларга, тагылымдамага, 

Кызметкерлерд1 казакстандык жэне шетелдш оку орталыктарында окытуга 
жэне кызметкерлердщ бипктшгш жогарылатудыц езге де турлерше 
байланысты жоспарларын беютедц

6) банк шоттарын ашады;
7) барльщ кызметкерлер ушш мшдегп буйрьщтар шыгарады жэне 

нускаулар бередц
8) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекетпк 

мекеменщ кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
9) мемлекетпк мекеме кызметкерлерше, Казакстан Республикасыныц 

зацнамасына сэйкес кетермелеу жэне жазалау шараларын колданады;
10) 03 орынбасарларыныц жэне мемлекеток мекеменщ езге де басшы 

кызметкерлершщ мшдеттер1 мен еюлетпктер аясын айкындайды;
11) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау бойынша жумысты 

уйымдастырады, оныц iininqe б т м  беру уйымдарында сыбайлас 
жемкорльщтыц алдын алу жэне болдырмау бойынша шаралар кабылдайды;

12) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен жэне 
Караганды облысы бийм баскармасыныц «Саран каласыныц бипм бел1мЬ> 
мемлекетпк мекемес1мен оган жуктелген озге де функцияларды жузеге 
асырады.

5 тарау. Мемлекетпк мекеме мулкшщ курылу T3pTi6i

24. Мемлекеток мекеме мулюн куны оныц тецгер1мшде айкындалатын 
зацды тулганыц активтер1 курайды. Мемлекеток мекеменщ мулю 
мыналардыц:

1) оган менник neci берген мулш;
2) ез кызмен барысында сатып алган мул!к (акшалай K ip ic T e p f li  коса 

алганда);
3) Казахстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган езге 

де каржы кездер1 есебшен курылады.
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25. Мемлекетак мекеме езше беютшш бершген MyniKTi жэне езше 
смета бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мулйсп оз беТ1мен 
иелштен шыгаруга немесе оган взге де тэсшмен билж етуге щкылы емес.

26. Мемлекетт1к мекеменщ кызмеп Караганды облысыньщ бюджет/нен 
каржыландырылады.

27. Мемлекетак мекеме бухгалтерлш есеп журпзед1 жэне Казахстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес есептшк усынады. Бухгалтерлк 
eceim жэне мемлекетак мекеме упйн есептшкп усынуды барльщ 
туындайтын функциялары бар мемлекетак мекеменщ баскару органы 
жузеге асыра алады.

28. Мемлекетак мекеменщ каржыльщ -  шаруашыльщ кызметш тексеру 
жэне ревизияны К^азакстан Республикасы зацнамасында белгшенген 
тэртшпен жузеге асырылады.

6 тарау. Мемлекетпк мекемедеп жумыс тэрпб1

29. Мемлекетак мекеменщ жумыс T 9 p T i6 i in iK i ецбек тэрт1бшщ 
кагидаларымен белгшенед1 жэне К,азакстан Республикасы енбек 
зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеу1 тшс.

7 тарау. Ь^урылтай кужаттарына езгер1стер мен толыктырулар енпзу
T a p T i6 i

30. Мемлекетак мекеменщ курылтай кужаттарына езгерютер мен 
тольщтырулар енпзу «Караганды облысыньщ экономика баскдрмасы» 
мемлекетак мекемесшщ nieniiMi бойынша журпзшед1 жэне Казахстан 
Республикасыньщ «Зацды тулгаларды мемлекетак т!ркеу жэне филиалдар 
мен екшдштерд1 есептш т1ркеу туралы» Зацына сэйкес аумактьщ эдшет 
органдарында мемлекетак T ip K e y  рэамшен отедь

8 тарау. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату 
шарттары

31. Коммуналдык мемлекетак мекемеш кайта уйымдастыру Караганды 
облысы эюмдтнщ  nieniiMi бойынша журпзшедь

32. Мемлекеттж мекеме зац актшершде козделген баска да непздер 
бойынша таратылады.

33. Мемлекетак мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды 
«Караганды облысыньщ бш м баскармасы» мемлекетак мекемешмен келю1м 
бойынша Караганды облысыньщ эю мдт жузеге асырады.

34. Кредиторлардыц талаптарын канагаттаидырганнан кешн таратылган 
мемлекетак мекеменщ калган мулюн «Караганды облысыньщ экономика 
баскармасы» мемлекетак мекемес1 кайта боледь
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35. Тараты лган мвмлвкеттш мбквмвН1ц мулкш втюзу нэтижесшде 

алынган каража тты к,оса ал ганда., осы мекеменщ кредиторлардыц талаптары 
канагаттандырылганнан кетн к,алган акшасы тшстз бюджет KipiciHiH, есеб ш е  
жатк;ызылады.

9 тарау. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен екшджтер1
туралы мэлшеттер

36. М емлекетпк мекеменщ филиалдары мен вкшджтер! жод.

Директор
(к;олы)

Т.И. Мазина
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Глава 1. Общие положения
18

1. Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная 
школа № 6» отдела образования города Сарани управления образования 
Карагандинской области (далее-государственное учреждение) является 
некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, 
созданной в организационно-правовой форме учреждения для 
осуществления соответствующих функций, указанных в настоящем уставе.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение создается решением местного 

исполнительного органа области.
4.Учредителем государственного учреждения является: акимат 

Карагандинской области.
5. Органом, осуществляющим управление государственного учреждения 

является: государственное учреждение «Отдел образования города Сарани» 
управления образования Карагандинской области.

6. Наименование государственного учреждения на государственном 
(казахском) языке:
Караганды облысы бипм баскармасыныц Саран к;аласы бипм бел1мшщ 
«№ 6 жалпы бш м беретш мектебЬ) коммуналдык мемлекеттж мекемесц 

на русском языке:
Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа 
№ 6» отдела образования города Сарани управления образования 
Карагандинской области.

7. Место нахождения государственного учреждения: 101200, 
Карагандинская область, город Сарань, микрорайон 1А, строение 26.

Глава 2. Юридический статус государственного учреждения

8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
наименованием государственного учреждения.

9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 
случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, 
находящимся в , его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 
обязательствам несет Республика Казахстан или административно- 
территориальная единица средствами соответствующего бюджета.

11. Гражданско-правовые сделки государственных учреждений 
вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных



подразделениях казначе,яст гва Л й г /ж т е р с г я а
Казахстан. Финансово-хозяйственная деятельность государственного 
у\^ждаши1 гложет осуществляться органом управления государственного 
учреждения со всеми вытекающими ^ушщиями, укШННШ. ^  ВДКЗДЩЗД. 
главе и иных правовых актах.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

12. Предмет деятельности обучение и 
воспитание в интересах личности, общества, государства; создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка; 
удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования.

13. Целью деятельности государственного учреждения является:
1) реализация гарантированного Конституцией Республики Казахстан 

права граждан на получение бесплатного среднего образования 
установленных общеобязательных стандартов образования;

2) обеспечение качественного усвоения общеобразовательных 
программ;

3) формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем 
культуры, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному 
выбору и освоению углубленных и расширенных образовательных программ;

4) подготовка учащихся по дисциплинам, ориентированным на 
профессиональное обучение.

14. Для достижения своих целей государственное учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности: начальное, основное и общее 
среднее, дополнительное образование. Учреждение оказывает 
образовательные услуги в области -дошкольного воспитания и обучения 
(мини-центр, предшкольные классы). Все виды деятельности оказываются 
после выполнения процедур предусмотренных Законом Республики 
Казахстан от 16 мая 2014 года № 202 «О разрешениях и уведомлениях».

Основными задачами деятельности государственного учреждения 
являются:

1) создание необходимых условий для получения качественного 
образования, направленного на формирование, развитие, становление 
личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 
достижений науки и практики;

2) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 
жизни, обогащение интеллекта путём создания условий развития 
индивидуальности;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине, 
Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания



народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и 
антиобщественным проявлениям;

4) воспитание личности с активной гражданской позицией, 
формирование потребностей участвовать в общественно-политической, 
экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения 
личности к своим правам и обязанностям;

5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; 
изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов 
республики; овладение государственным, русским, иностранными 
(английский, немецкий) и другими языками;

6) обеспечение повышения социального статуса педагогических 
работников;

7) функционирование национальной системы оценки качества 
образования, отвечающей потребностям общества и экономики;

8) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, 
в том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных;

9) развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих 
взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и 
потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально 
использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знании и 
компетентности;

10) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
11) создание специальных условий для получения образования лицами с 

особыми образовательными потребностям.
Оказание следующих платных образовательных услуг в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом:
1) обучение по дополнительным образовательным программам;
2) по дополнительному преподаванию специальных курсов и циклов 

дисциплин;
3) проведение дополнительных занятий по предметам сверх количества 

часов по учебному плану с отдельными обучающимися в индивидуальном 
порядке;

4) по дополнительному углубленному изучению с учащимися предметов 
(за рамками соответствующих образовательных программ государственных 
общеобязательных стандартов);

5) иные образовательные услуги, не входящие в гарантированный объем 
бесплатных образовательных услуг;

платные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности. 
Цены на платные услуги государственного учреждения подлежат 
утверждению в порядке установленном законодательством Республики 
Казахстан;

поиск, разработку нового содержания развивающего обучения, форм и 
методов по его внедрению, апробацию экспериментальных учебных планов,
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программ и факультативных курсов. Организация учебного процесса, 
управление осуществляется в соответствии с настоящим уставом;

учебно-воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с 
учебными планами и программами, разработанными на основе 
государственных общеобязательных стандартов образования и реализующих 
освоение общеобязательных основных и дополнительных программ. 
Программы государственного учреждения опираются на типовые программы 
государственных общеобразовательных школ;

государственное учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и 
методов обучения в пределах, определенных Законом Республики Казахстан 
«Об образовании». Для осуществления образовательного процесса 
государственного учреждения разрабатывает и утверждает годовой рабочий 
учебный план и расписание учебных занятий;

для углубленного изучения учебных предметов могут выделяться 
средства на факультативы и организацию дополнительных курсов по 
выбору учащихся из расчета 4 часа на каждый класс;

языком обучения является русский язык;
вариативная часть рабочего учебного плана обеспечивается:
1) индивидуальным выбором, индивидуальной программой развития, 

использованием инновационных технологий обучения;
2) введением новых учебных программ, развивающих предметов для 

реализации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям 
и задачами учреждения;

3) введением предметов и курсов, способствующих общекультурному 
развитию личности, формирующих мировоззрение и гуманистическое 
сознание, направленных на усвоение универсальных способов познания 
действительности, развитию мыслительной деятельности обучающихся.

Структура государственного учреждения:
1) администрация (директор и его заместители);
2) методический совет, педагогический совет, совет по педагогической 

этике, попечительский совет, общешкольный родительский комитет, 
классные родительские комитеты, предметные методические объединения;

3) класс, группа-основная структурная единица государственного 
учреждения.

Уровни образования:
1) начальное образование (1-4 классы) основной стратегической линией 

является развивающее обучение, позволяющее раскрыть индивидуальные 
способности младшего школьника, формировать первичное ориентирование 
в основных областях деятельности и начальные навыки творчества на основе 
положительной мотивации учения, создание условий для психофизического, 
интеллектуального и музыкального развития детей. Срок освоения учебной 
программы-4 года;

2) основное среднее образование (5-9 классы) обеспечивает базовое 
универсальное образование, ориентированное на обновление содержания
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образования, формирует специальные умения и навыки для перехода к более 
сложным познавательным процессам; обеспечивает выбор общеразвивающих 
и специальных курсов, создает возможности для построения учащимися 

индивидуальной системы обучения. Воспитание гражданственности и 
патриотизма, любви к своей Родине—Республике Казахстан, уважения к 
государственным символам, почитания народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям. 
Обеспечение профессиональной ориентации обучающихся. Основное 
среднее образование является базой для получения среднего общего 
образования. Изучение содержания каждого предмета завершается на уровне 
основного среднего образования. Срок освоения общеобразовательной 
учебной программы основного среднего образования-5 лет;

3) общее среднее образование (10-11 классы) обеспечивает развитие 
интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 
вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации 
интересов, способностей и возможностей личности, то есть профильное 
обучение по гуманитарному или естественно-математическому 
направлениям. Общее среднее образование является основой для получения 
начального профессионального, среднего профессионального (по 
сокращенным, ускоренным программам) и высшего профессионального 
образования. Срок освоения общеобразовательной учебной программы 
общего среднего образования-2 года;

обучение предмета «Художественный труд», равно как и часы 
вариативного компонента могут осуществляться на базе Межшкольного 
учебно-производственного комбината (при его наличии). В рамках развития 
дополнительного образования, в соответствии с приказом руководителя 
государственного учреждения «Отдел образования города Сарани» 
управления образования Карагандинской области часы вариативной части 
рабочего учебного плана школы могут быть переданы в организации 
дополнительного образования;

передача часов и классов, а также урегулирование всех вопросов 
связанных с преподаванием кружков, осуществляется государственным 
учреждением «Отдел образования города Сарани» управления образования 
Карагандинской области. Государственное учреждение имеет право на 
проведение часов вариативного компонента учебного плана вне здания 
государственного учреждения (учреждениях культуры, спортивных 
сооружениях, военных объектах, исследовательских лабораториях, 
промышленных предприятиях, организаций дополнительного образования и 
т.д);

комплект классы, с указанием соответствующего контингента 
согласовываются с руководителем государственного учреждения «Отдел 
образования города Сарани» управления образования Карагандинской
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области. Персональную ответственность за формирование комплект классов 
несет руководитель государственного учреждения. Численность учащихся в 
классах устанавливается в соответствии с действующими санитарными 
правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 
образования» при условии сохранения санитарных нормативов, с учетом 
средств бюджета, выделяемого непосредственно данной организации 
образования;

классы могут делиться на 2 подгруппы при изучении предметов, 
перечень которых определен государственным стандартом образования, при 
численности не менее 24 учащихся;

в случае если государственное учреждение относится по статусу к 
малокомплектной школе, то учебно-воспитательный процесс обеспечивается 
в соответствии с учетом разновозрастного обучения обучающихся в 
совмещенных классах;

в малокомплектных школах допускается деление на подгруппы при 
изучении отдельных предметов и наличии 10-16 обучающихся в классе. При 
совмещении и объединении классов в один класс-комплект число 
разновозрастных обучающихся не должно превышать 10 человек. 
Наполняемость классов в малокомплектных школах допускается от 3-10 
человек и более. При объединении трех или четырех классов применяется 
скользящий график организации учебных занятий. Не допускается 
совмещенное обучение обучающихся первого класса и выпускных классов;

в государственном учреждении может функционировать дошкольный 
мини-центр с полным и неполным днем пребывания. Дошкольный мини­
центр не является юридическим лицом, а является структурным 
подразделением государственного учреждения и создается в целях 
всестороннего развития детей дошкольного возраста и консультативно - 
методической поддержки их родителей в организации воспитания и обучения 
ребенка, социальной адаптации детей;

прием в мини-центр производится на основании правил приема 
документов и зачисление детей в дошкольные организации образования. 
Перечень документов для приема детей определяется правилами приема 
документов и зачисление детей в дошкольные организации образования и 
соответствующим государственным стандартом оказания государственных 
услуг;

государственное учреждение обеспечивает занятия на дому с 
учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии 
здоровья. В соответствии с инструкциями.Министерства образования и науки 
Республики Казахстан выделяется количество учебных часов в неделю, 
составляется расписание, приказом определяется персональный состав 
педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные 
представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому;

учебные занятия начинаются и заканчиваются, в порядке определенном 
законодательством Республики Казахстан. Продолжительность учебного
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года, в том числе количество учебных недель и каникул, определяется в 
соответствии с требованиями государственного стандарта в области 
образования и иными нормативными актами Республики Казахстан;

в государственном учреждении может устанавливаться следующий 
режим работы и занятий: начало уроков в первой смене-8:00 (8:30 или 9:00) 
часов, во второй смене—13:30 (14:00) часов. Расписание занятий утверждается 
директором государственного учреждения либо лицом, его заменяющим. В 
расписании занятий указывается ежедневное количество, продолжительность 
и последовательность учебных занятий, а также продолжительность перемен 
между уроками. Вопросы расписания занятий в школе регулируются 
действующими санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические 
требования к объектам образования». Расписание занятий может меняться в 
соответствии с эпидемиологической ситуацией, основанной на 
ограничительных мерах, установленных уполномоченными органами и (или) 
должностными лицами;

в период перемен между уроками государственное учреждение 
организует питание обучающихся, которое осуществляется в школьной 
столовой за счет средств родителей и фонда всеобуча, в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан;

дисциплина в государственном учреждении поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, 
педагогов. Применение методов физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается. Доврачебное медицинское 
обслуживание обучающихся обеспечивается медицинской сестрой, которая 
наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, 
проведение лечебных мероприятий и соблюдение санитарно-гигиенических 
норм. Врачебное медицинское обслуживание осуществляют органы 
здравоохранения местного уровня (поликлиника). Учащиеся проходят 
медицинский осмотр по графику;

в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан 
«Об образовании» обязательна школьная форма. Порядок ее ношения и стиль 
утверждается приказом директора государственного учреждения по 
согласованию с родительским комитетом или попечительским советом. 
Школьная форма должна соответствовать светскому харатеру обучения. 
Включение элементов одежды, включая головные уборы и атрибутику 
религиозной принадлежности различных конфессий в школьную форму, не 
допускается;

требования к обязательной школьной форме должны соответствовать 
общим требованиям, определенным в приказе министра образования и науки 
Республики Казахстан № 26 от 14 января 2016 года;

в государственном учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций. Государственное
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учреждение обязано соблюдать принцип раздельности светского и 
религиозного образования. Не допускается религиозное воспитание в любых 
формах;

реализуя цели инклюзивного образования, государственное учреждение 
обеспечивает детям с особыми образовательными потребностями 
специальные условия для получения ими образования, коррекции нарушения 
развития и социальной адаптации на всех уровнях образования. В 
государственном учреждении предусмотрено обучение обучающихся с 
особыми образовательными потребностями с учетом интересов родителей 
(законных представителей) в общем классе (не более двух детей) по типовой 
учебной программе, в том числе сокращенной или индивидуальной учебной 
программе и (или) в специальных классах по видам нарушений в развитии 
по специальным учебным планам и программам. Для детей с особыми 
образовательными потребностями, обучающихся в общих и (или) 
специальных классах, проводятся коррекционные занятия специальными 
педагогами (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед, логопед). В государственном учреждении на 
постоянной основе может осуществлять свою работу логопункт. Открытие 
логопункта оформляется приказом руководителя государственного 
учреждения «Отдел образования города Сарани» управления образования 
Карагандинской области;

прием в государственное учреждение производится на основании 
типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующих образовательные учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования. Перечень документов для приема 
детей определяется правилами приема на обучение в организации 
образования, реализующих образовательные учебные программы 
начального, основного среднего, общего среднего образования и 
соответствующим государственным стандартом оказания государственных 
услуг. При приеме в первый класс родители или законные представители 
ребенка не имеют права выбирать учителя. Перевод из класса в класс 
производится решением педагогического совета по результатам 
успеваемости;

минимальная численность обучающихся в 0-11 классах должна 
составлять не менее 10 человек, за исключением малокомплектных школ. 
Прием в предшкольные классы осуществляется по заявлению родителей или 
иных законных представителей;

проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся, проводится в соответствии с типовыми 
правилами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся реализующих общеобразовательные учебные 
программы начального, основного среднего, общего среднего образования;
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выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 
документ государственного образца о соответствующем образовании, 
заверенный печатью государственного учреждения;

исключение несовершеннолетних обучающихся допускается в 
исключительных случаях по решению органа государственного управления 
организацией образования за совершение противоправных действий, грубое 
и неоднократное нарушение устава организации образования. Решение об 
исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия органов опеки и попечительства. Исключение из 
государственного учреждения совершеннолетних обучающихся допускается 
по решению педагогического совета за совершение противоправных 
действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации 
образования, а также успеваемости;

отчисление воспитанников из групп мини-центра производится в 
случаях несвоевременной ежемесячной оплаты, пропуска ребенка более 
одного месяца без уважительных причин, при наличии медицинских 
противопоказаний;

доврачебное медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается 
медицинской сестрой, которая наряду с администрацией и педагогическим 
персоналом несет ответственность за здоровье и физическое развитие 
обучающихся, проведение лечебных мероприятий и соблюдение санитарно- 
гигиенических норм. Врачебное медицинское обслуживание осуществляют 
органы здравоохранения местного уровня (поликлиника). Обучающиеся 
проходят медицинский осмотр по графику;

участниками общеобразовательного процесса являются: воспитанники, 
обучающиеся, педагоги, родители воспитанников и обучающихся (лица, их 
заменяющие).

Обучающиеся имеют право:
1) на получение бесплатного общего среднего образования;
2) на поощрение за особые успехи в различных видах деятельности;
3) на медицинское обслуживание;
4) бесплатное пользование библиотечным фондом;
5) на получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
6) на участие в управлении учреждением;
7) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
Обучающиеся обязаны:
1) выполнять устав государственного учреждения и правила 

внутреннего распорядка;
2) добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу 

учреждения, в случае ущерба, нанесенного обучающимся имуществу школы, 
восстановить и возместить его стоимость вместе с родителями;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
учреждения;
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4) носить, установленную государственным учреждением школьную 
форму.

Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей 
имеют право:

1) выбирать форму обучения в рамках возможностей, предоставляемых 
государственным учреждением с учетом желания, индивидуальных 
склонностей и особенностей ребенка;

2) участвовать в работе органов управления государственным 
учреждением через попечительский совет или родительский комитет;

3) получать информацию относительно успеваемости, поведения и 
условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания своих детей.

Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, 
нравственное становление;

2) обеспечить предшкольную подготовку с дальнейшим определением 
детей в общеобразовательную школу;

3) выполнять правила, определенные уставом государственного 
учреждения;

4) обеспечивать посещение детьми занятий в государственном 
учреждении;

5) уважать честь и достоинство работников государственного 
учреждения;

6) выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной 
форме, установленные уполномоченным органом в области образования;

7) соблюдать форму одежды, установленную в государственном 
учреждении.

Родители (лица, их заменяющие) обязаны выполнять устав учреждения, 
Правила внутреннего распорядка и нести ответственность за воспитание и 
обучение своих детей, а также бережное отношение к государственной 
собственности;

управление государственным учреждением осуществляется в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим 
уставом. Формой коллегиального управления является педагогический совет, 
в порядке установленном законодательством Республики Казахстан.

Непосредственное управление государственным учреждением 
осуществляет директор.

Директор отвечает:
1) за уровень квалификации работников государственного учреждения, 

реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом 
графиком учебного процесса, за качество образования обучающихся - : - г * 
здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников
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государственного учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке;

2) за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 
причин нормативных актов, приказов органов управления, должностных 
обязанностей, установленных должностной инструкцией, в том числе за 
неиспользование предоставленных прав;

3) за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, а также совершение иного аморального проступка, директор 
может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 
трудовым законодательством;

4) за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного 
процесса директор привлекается к ответственности, предусмотренной 
законодательством Республики Казахстан.

К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, 
имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование 
по соответствующим профилям. К работе не допускаются лица:

1) имеющие медицинские противопоказания;
2) состоящие на учете в психиатрическом и (или) наркологическом 

диспансере. Ежегодно один раз в год, на начало учебного года педагог 
подтверждает любым законным способом факт того, что он не состоит на 
учете в психиатрическом и (или) наркологическом диспансере;

3) лишенные права осуществлять профессиональную деятельность 
педагога в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

4) признанные недееспособными или ограниченно дееспособными в 
порядке, установленном законом Республики Казахстан;

5) на основании ограничений, предусмотренных Трудовым 
кодексом Республики Казахстан.

При приеме на работу директор обязан руководствоваться 
квалификационными требованиями на занятие соответствующих вакантных 
должностей гражданского служащего. Занятие педагогической 
деятельностью без соответствующего образования не допускается. 
Персональную ответственность за нарушение порядка приема граждан по 
педагогическим должностям несет директор. Права и обязанности 
работников государственного учреждения определяются нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан для соответствующей должности 
или рода деятельности.

Одной из форм управления государственного учреждения является 
педагогический совет. В состав педагогического совета входят: директор 
(председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, 
социальный педагог. На заседания педагогического совета 
государственного учреждения образования приглашаются члены 
родительского комитета или попечительского совета.
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Состав педагогического совета утверждается приказом директора на 
учебный год. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря 
сроком на один год.

Педагогический совет рассматривает:
1) мероприятия по выполнению правовых актов в государственном 

учреждении;
2) состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы 

совершенствования методов обучения по всем формам обучения, внедрение 
новых технологий обучения;

3) вопросы планирования учебно-воспитательной работы;
4) вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к 

экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании 
представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс 
или оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся 
грамотами, похвальными листами, выдачи аттестата об окончании 
основного среднего образования с отличием, аттестата об окончании 
основного среднего образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем 
общем образовании, справки установленного образца;

5) вопросы распределения учебной нагрузки, предварительной 
тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрения 
педагогов.

Работа педагогического совета проводится согласно плана, который 
разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании 
педагогического совета и утверждается директором государственного 
учреждения. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.

15. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его 
деятельности, закрепленным в настоящем уставе;

16. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии 
с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции его директора, может быть признана недействительной по иску: 
учредителя, уполномоченного органа соответствующей отрасли, а также 
органом, осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в 
отношении имущества, указанного в настоящем уставе, уполномоченного 
органа по государственному имуществу.

Глава 4. Управление государственным учреждением

17. Общее управление государственным учреждением осуществляет 
государственное учреждение «Отдел образования города Сарани» 
управления образования Карагандинской области.

18. Акимат Карагандинской области принимает решение о 
реорганизации и ликвидации государственного учреждения.
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Государственное учреждение «Управление экономики Карагандинской 
области» в установленном законодательством Республики Казахстан порядке 
осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за коммунальным государственным учреждением 
имущество;

2) утверждает Устав государственного учреждения, внесение, 
изменение, и дополнения.

Государственное учреждение «Отдел образования города Сарани» 
управления образования Карагандинской области в установленном 
законодательством порядке осуществляет следующие функции:

1) назначает директора государственного учреждения;
2) утверждает план финансирования государственного учреждения;
3) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 

учреждения;
4) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;

5) определяет права, обязанности и ответственность директора 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

6) согласовывает штатную численность, тарификационные списки и 
иную финансово-хозяйственную документацию государственного 
учреждения, в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

7) дает письменное согласие уполномоченному органу по 
государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, 
переданного государственному учреждению или приобретенного им в 
результате собственной хозяйственной деятельности;

8) вносит предложения учредителю государственного учреждения о 
реорганизации и ликвидации государственного учреждения;

9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

19. Директор государственного учреждения назначается на должность 
и освобождается от должности руководителем государственного учреждения 
«Отдел образования города Сарани» управления образования 
Карагандинской области, в соответствии с правилами назначения, 
утвержденными уполномоченным органом в области образования.

20. Директор государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
государственному учреждению «Отдел образования города Сарани» 
управления образования Карагандинской области и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на государственное 
учреждение задач и осуществление им своих функций.

21. Директор государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности
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государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом.

22. Действия директора государственного учреждения, направленные 
на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

23. Директор государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

государственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 

стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своих заместителей и 
иных руководящих сотрудников государственного учреждения;

11) организует работу по соблюдению антикоррупционного 
законодательства, в том числе принимает меры по профилактике и 
предотвращению коррупции в организации образования;

12) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим уставом и государственным учреждением 
«Отдел образования города Сарани» управления образования 
Карагандинской области.

Глава 5. Порядок образования имущества государственного учреждения

24. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. 
Имущество государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему учредителем;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
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3) иных источников, не запрете--г . • - * :
Казахстан.

25. Государственное учреждение не вгтраэе ■ г"-»-*: ”v 
или иным способом распоряжаться закрепленным з 2 - ч* * 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете

26. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
бюджета Карагандинской области.

27. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

Бухгалтерский учет и предоставление отчетности за государственное 
учреждение может осуществлять орган управления государственного 
учреждения со всеми вытекающими функциями.

28. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется, в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в государственном учреждении

29. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные 
документы

30. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению государственного 
учреждения «Управление экономики Карагандинской области» и проходят 
процедуру государственной регистрации в территориальных органах 
юстиции в соответствие с законом Республики Казахстан «О 
государственной регистрации юридических лиц и учетной регистрации 
филиалов и представительств».

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного 
учреждения

31. Реорганизация ликвидация коммунального государственного 
учреждения производится по решению акимата Карагандинской области.

32. Государственное учреждение ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

33. Реорганизацию и ликвидацию государственного учреждения 
осуществляет акимат Карагандинской области по согласованию с



государственньш учреждением «Управление образования Карагандинской 
области».

34. Имущество ликвидированного государственного учреждения, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
перераспределяется государственным учреждением «Управление экономики 
Карагандинской области».

35. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого 
юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований 
кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.

Глава 9. Сведения о филиалах и представительствах государственного
учреждения

36. Государственное учреждение не имеет филиалов и представительств.

Директор -----^ _____
(подпись)

Т.И. Мазина



:г
а.

, 
uO

jib
.C

w!
 З

д:
яе

т 
де

па
рт

ам
ен

та
 

М
М

TirijireH 
»м ipjjom ei i

ШL_
EL.„
fZ
x  I
Ш V)(
и м я

Ш 
r-
С Ml —

St
X

ы


