Утверждаю

И.о. директора школы № 27

_____________  Бергузинова Г.Ж.
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую мотивацию к обучению (далее – НМО).

Задачи:

создать условия для эффективного обучения и развития ребенка;
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сформировать умения и навыки учебной деятельности, развивать навыки самообучения, самовоспитания,


самореализации;

создать информационный банк о результатах учебной деятельности ученика, планирования и осуществления


работы с учащимися на уроке и вне урока;

определить уровень взаимодействия учителя-предметника с классным руководителем, социально-психологической службой, родителями школьников в решении задач по успешности обучения; оценить теоретическую подготовленность учителя по вопросу преодоления неуспеваемости ребенка;


наметить управленческие решения по регулированию деятельности преподавателя со слабоуспевающими учениками.


Актуальная проблема – «не потерять», «не упустить» школьников с низкими учебными возможностями и психосоциогенетической индивидуальностью.

План 

работы с учащимися с низкой учебной мотивацией.

на 2020 – 2021 учебный год.
	№
	Содержание
	Технологии
	Ответственные
	Сроки
	Выход

	1
	Формирование банка данных учащихся (диагностика психических и личностных нарушений)
	Анализ
фактической ситуации
	Заместитель по УР, социальный педагог
	Май, июнь
	Совещание при директоре

	2
	Составление списков учеников, заполнение диагностических карт и педагогических характеристик
	Анализ результатов с целью коррекции работы
	Классный руководитель, психолог, социальный педагог
	Август, сентябрь
	Совещание при заместителе по УР

	3
	Формирование банка данных о семьях школьников
	Сбор информации
	Классный руководитель
	Август,
сентябрь
	Руководитель МО

	4
	Определение оптимального количества часов школьного компонента по предметам
	Собеседование, отбор
информации и анализ
	Заместитель по УР
	Август, сентябрь
	Административное совещание

	5
	Создание условий успешности обучения
	Отбор информации,
систематизация
	Руководители МО
	В течение года
	Совместное заседание МО с администрацией

	6
	Организация совместной деятельности школы и комиссии по делам несовершеннолетних
	Конструктиро- вание
программы работы
	Социальный педагог
	График работы
	Административное совещание

	7
	Организация досуга детей на каникулах в рамках системы дополнительного образования
	План классного руководителя
	Заместитель по ВР
	В течение года
	Административное совещание

	8
	Систематизация работы классных руководителей по контролю за обучением учеников
	Анализ планов работы классных руководителей
	Заместитель по УВР
	1-я четверть
	МО классных руководителей


Психолого-педагогическое сопровождение учащихся

Задачи:

обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального развития школьников на


каждом возрастном этапе;

индивидуальный подход;


психолого-педагогическое изучение детей;


консультирование родителей (и лиц, их заменяющих) по вопросам воспитания учеников, создание благоприятного микроклимата.
