
Отчет 
по проведению мероприятий комплаенс – службы в КГКП «Ясли – сад «Березка» отдела образования города Шахтинска управления образования Карагандинской области.
за 2021-2022 учебный год

В соответствии с п.3 ст.16 Закона РК «О противодействии коррупции», а также в целях обеспечения соблюдения законодательства РК о противодействии коррупции в КГКП «Ясли – сад «Березка» создана антикоррупционная комплаенс-служба для формирования единого подхода в реализации антикоррупционной политики в субъектах квазигосударственного сектора приказ № 99 от 25 октября 2021 года. и назначено ответственное лицо – методист Балюк О.С.  с внесением соответствующих изменений в должностную  инструкцию.
Косплаенс – службой  была проведена работа:
1. Проведена  разъяснительная беседа с коллективом по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в дошкольной организации.
2. Разработан  план мероприятий по реализации  Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы в КГКП «Ясли – сад «Березка» на 2021 – 2022 учебный год 
3. В КГКП «Ясли-сад «Березка» в ходе анализа   по мониторингу и урегулированию конфликта интересов случаев совместной службы близких родственников, имеющих непосредственное подчинение, не установлено.
4. В должностных инструкциях каждого сотрудника организации образования четко прописаны полномочия и обязанности должностных лиц. Организация образования не возлагает на персонал дополнительных обязанностей, необоснованных законом. Не устанавливает иных требований ограничивающих права и свободу человека.
Излишних административных барьеров по отношениям к сотрудникам детского сада отсутствует, государственные услуги, предоставляемые в ДО производятся согласно правил оказания гос.услуг. 
Все функции, обязанности и права персонала детского сада  соответствуют установленным правовым актам или внутренним документам.
5. [bookmark: _GoBack]В целях осуществления развитие корпоративных этических ценностей, функционированию культуры добросовестности в организации образования, а также соблюдении норм служебной этики и профилактики нарушении законодательства внутренним приказом № 68 от 28.08.2020 года создан совет по педагогической этике, ответственным лицом с возложением обязанностей назначен психолог Ким О.А.;
6. Для обеспечения публичного раскрытия информации о результатах проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, для 
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cobmoenns TpeboBanuii 3akona «O goctyne kK HHGOpMaIUI) U IpHKa3a
1.0 MHHKCTpa 10 MHBECTHIMAM U pa3BuThiO oT 28.01.2016 Nel116 «O6
YTBEPIKICHIH NPABUI HHOOPMAIMOHHOTO HATIQJIHEHUS] MHTEPHET —
PECYPCOB rOCYJapCTBEHHBIX OPTaHOB U TPEOOBAHMS K MX CONEPHKAHMIO»
co3zau caiit berezka.testim.kz , rae oTpaxkeHa HHOOpMALHA O AEATCIBHOCTH
00BEKTa, TIPE/ICTABIIAIOMEH 00ECTBEHHbIN HHTEPEC: IUIAHBI 3aKYIIOK,
0CBOCHHE OIO/DKETHBIX U (PMHAHCOBBIX CPEZCTB, IUIAHBI IPOBEIEHHA
KOHTPOJIBHBIX MEPOIIPHATHUIA, IPABOBbIE aKTHI U BHYTPEHHHUE JOKYMEHTHI,
perynupyroi#e (yHKIHH 110 B3aUMOJIEHCTBHIO ¢ (PM3NYECKIMH U
FOPUAMIECKUMH JTUIIAMHA.

7. Bo u3bexaHue KOppYyMIMOHHBIX PUCKOB MPUKA30M JUPEKTOPa
YTBEPIKIACTCS COCTAB ATTECTAMOHHOM KOMUCCHH, KOTOPas KOJUIETHAILHO
MPUHAMAET PElICHUE TI0 UTOTaM aTTeCTalliy COTPYIHHKA.

8. Tpy/J0Bbie OTHOIIECHHUS B KOJUTEKTHBE peryaupytorcs Tpynossiv Kogekcom
PK, TpyaoBbIME IOrOBOPaMH, HODKHOCTHBIMU HHCTPYKIWSAMH, [IpaBiiamu
BHYTPEHHETO PAacTOps/IKa, KOJUIEKTHBHBIM I0r0BOPOM. Tpy10BOi J0r0BOp
COCTABIISAETCA B IBYX DK3EMILISPAX, €0 COAEPKAHUE COOTBETCTBYET CT.28
Tpynosoro koxexca PK. Ha rocygapcTBeHHOM moprane « JNEKTOPOHHAsS
ouprka Tpyaa» Enbek.kz ocymecTisieTcs mojiaya 3a4B0K Ha BAKAHTHbIE
MECTa, ¢ HEJIbI0 CaMOCTOATEIBHO BHIOPATh KAHAMIATA B PEXKIME OHJIAMH, a
TaK)Ke MOCPEICTBOM TIOPTalia BEAYTCS DIEKTPOHHBIE TPYLOBBIE JOr0BOpa
KaKIOT'0 COTPYIHUKA OPraHU3aLHH.

9. Tlo cuyxebHOM TmpoBepke O (pakTax KOPPYNLMU UM y4acTHE B HUX Ha
ocHoBe oOOpamienuii (kano6) He oOHapyxeHo. Komnmusus mnonoxeHuin
NPaBOBBIX aKTOB W BHYTPCHHMX MOKYMEHTOB HE OOHapyxeHO B akrax u
HOJIOXKEHHAX COOJTIOIAeTCs FOPUIUKO-THHIBUCTUYECKAS ONPEIETCHHOCTD.

1. ITo xoopauHauws pabOTHl [0 CHIDKEHWIO KOPPYNIHMOHHBIX DHUCKOB B
XOJLIE JIETCKOro cajga OpOpMIIeH CTEHJ, T €KEMECIYHO BBIBEIIHMBAIOTCH
VTBEPK/ICHHbIE  JUPEKTOPOM  OpraHm3alud  o0pa3oBaHMd  CIHCKH
COTPYIHUKOB. EXXeMECSYHO COTPYNHMKAM OpraHu3aluu  00pa3oBaHusA
BBIIAIOTCA TAOyIArPaMMBbl 110 HAYHCICHUIO U BBIIUIATE 3apab0THOM ILIaThL
Jns coobmenus wupopMari 00 W3BECTHBIX COTPYIHHKaM (DaKTax
Koppymmu B (oife Jerckoro caja mmeercs Smmk mns CooOmEHHH ¢
teneoHOM m0Bepus. 3a TeKylee BpeMs — OOpamleHWi M 3asBICHMA He
nocrynano. Tawke B XOJUIe IETCKOTO €ajla MMEeeTcs CTEHI ¢ MarepuaiaMu
[0 aHTHKOPPYIIHH. JIWI, MOCTPafaBIINX OT HENPAaBOMEPHOIO HAKa3aHWS,
YBOJIbHEHHS WM MHBIX MEp OKa3aHHS JABICHHA 33 COOOMICHHs (PAKTOB O
KOPPYITLIUH HET.

10.C BHOBb npWOBBIIMMH pa0OTHHKaMH HpOBOAUTCA pabora 10
AHTHKOPPYIIMOHHBIM OrPAHIMUCHISIM, COTPYIHUKY NPUHAMAIOTCS COTIIACHO
TpeGoBanmaM, monydaemsix u3 HHpopmarmonHo# cuctembl KIICuCY I'TI
PK.

Meroaucr [)Qb/v/ O.C.bamok





