
 

Утверждаю: 

                                                     Директор КГКП я/с «Салтанат»  

________  Ударцева С.Д. 

                                                      «___» __________ 2020г. 

 

 

План мероприятий  на 2020-2021 учебный год 

по реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 

от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК.  

КГКП ясли-сад «Салтанат» 

 

№ 

п/п Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение Форма завершения 

I квартал 

1 

Издание  приказа  «О 

недопущении  коррупционных действий» под 

роспись; 

Издание  приказа «О назначении 

уполномоченного по этике и противодействию 

коррупции» 

Сентябрь 2020 Ударцева С.Д., директор Издание приказов 

  

 

2 

Составление  и 

утверждение   плана  мероприятий   по борьбе с 

коррупцией  на 2020-2021 годы 

Сентябрь 2020 

Мыца А.Ю. 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

План 

3 

Ознакомление педагогического коллектива с 

Кодексом этики и Антикоррупционным 

стандартом 

Октябрь 2020 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Протокол правового всеобуча по 

реализации Закона Республики 

Казахстан «О противодействии 

коррупции» 



4 

Размещение на информационных 

стендах   «Телефона доверия» 
Ноябрь 2020 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Информация 

II квартал 

5 

Изучение Закона Республики Казахстан от 27 

декабря 2019 года №293-VI«О статусе педагога» 

с изменениями и дополнениями от 02.01.2021 № 

399-VI 

Январь 2021 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Протокол правового всеобуча по 

реализации Закона Республики 

Казахстан «О противодействии 

коррупции» 

6 

Оформление информационного стенда по 

противодействию коррупции 
Декабрь 2020 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Информационный стенд 

7 

Буклеты «СТОП - коррупция»  

(для распространения среди сотрудников ДОО). 
Февраль 2021 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Буклеты 

III квартал 

8 

Обеспечить личный прием  физических лиц 

директором ДОО. Постоянно 

Ударцева С.Д. 

директор ДОО 

Регистрация в журнале 

обращений граждан 

9 

Стендовая информация «О 

недопущении  создания  условий, 

способствующих коррупции»  

Март 2021 

Мыца А.Ю., 

уполномоченный по этике 

и противодействию 

коррупции 

Оформление стенда 

 

 

 

 

 

 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z2100000399#z2841
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z2100000399#z2841


Утверждаю: 

                                                     Директор КГКП я/с «Салтанат»  

________  Ударцева С.Д. 

                                                      «___» __________ 2019 г. 

 

 

План мероприятий  на 2019-2020 учебный год 

по реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 

от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК.  

КГКП ясли-сад «Салтанат»  

 

№ 

п/п Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение Форма завершения 

I квартал 

1 

Составление  и 

утверждение   плана  мероприятий   по борьбе с 

коррупцией  на 2019-2020 годы 

 

Сентябрь 2019 

Мыца А.Ю.  

методист по 

инновациям  

План 

2 

«Антикоррупционное культура у сотрудников и 

родителей». 
Октябрь 2019 Ударцева С.Д., 

директор 

Протокол правового всеобуча по 

реализации Закона Республики 

Казахстан «О противодействии 

коррупции» 

3 

Оформить папки передвижки на тему 

«Нет коррупции» 
Ноябрь  2019 

Мыца А.Ю.  

методист по 

инновациям 

Информация 

II квартал 

5 

Распространение листовок «Твое НЕТ имеет 

значение!» среди родителей, запуск 

видеороликов, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией» 

Декабрь 2019 
Мыца А.Ю. методист 

по инновациям 
Видеоролик, листовки 



6 

Оформление информационного стенда по 

противодействию коррупции 
Январь 2020 

Мыца А.Ю. методист 

по инновациям 
Информационный стенд 

7 

Чтение сказки "Как Коза с коррупцией 

повстречалась" в старших и предшкольных  

группах детского сада. 

Февраль 2020 

Воспитатели ДОО, 

Мыца А.Ю. методист 

по инновациям 

Образец сказки 

III квартал 

8 

Обеспечить личный прием  физических лиц 

директором ДОО. 
Постоянно 

Ударцева С.Д. 

директор ДОО 

Регистрация в журнале обращений 

граждан 

9 

Правовой всеобуч «Нет коррупции» Апрель 2020 
Мыца А.Ю. методист 

по инновациям 

Протокол правового всеобуча по 

реализации Закона Республики 

Казахстан «О противодействии 

коррупции» 

10 

Обновление стенда по оказанию госуслуг в 

сфере дошкольного образования 
Постоянно 

Секретарь Хапар А.Б. 
Оформление стенда 

11 

Оформление информационного стенда по 

противодействию коррупции 
Март 2020 

Мыца А.Ю. методист 

по инновациям 
Оформление стенда 

12 

Проведение анкетирования среди родителей на 

предмет сбора с них денежных средств Май 2020 

Мыца А.Ю. методист 

по инновациям Анализ анкетирования 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю: 

                                                     Директор КГКП я/с «Салтанат»  

________  Ударцева С.Д. 

                                                      «___» __________ 2018г. 

 

 

План мероприятий  на 2018-2019 учебный год 

по реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 

от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК.  

КГКП ясли-сад «Салтанат» 

 

№ 

п/п Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение Форма завершения 

I квартал 

1 

Составление  и 

утверждение   плана  мероприятий   по борьбе с 

коррупцией  на 2018-2019 годы 

Сентябрь 2018 Ударцева С.Д., директор План 

3 

Ознакомление педагогического коллектива с 

Антикоррупционной стратегией  

Республики Казахстан на 2015-2025 годы 

Октябрь 2018 
Мыца А.Ю.,  

методист по инновациям 

Протокол правового всеобуча 

по реализации Закона 

Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции» 

4 

Вечер встреч с родителями 

воспитанников  «Коррупции - стоп!» 
Ноябрь 2018 Воспитатели ДОО Конспект вечера встреч 

II квартал 

5 

Оформление информационного стенда по 

противодействию коррупции 
Декабрь 2018 

Мыца А.Ю., методист по 

инновациям 
Информационный стенд 

6 

Буклеты «Вместе - против коррупции!»  

(для распространения среди сотрудников ДОО). 
Февраль 2019 

Мыца А.Ю., методист по 

инновациям 
Буклеты 

III квартал 



7 

Обеспечить личный прием  физических лиц 

директором ДОО. Постоянно 

Ударцева С.Д. 

директор ДОО 

Регистрация в журнале 

обращений граждан 

8 

Стендовая информация  

«О недопущении  коррупции в ДОО»  
Март 2021 

Мыца А.Ю., методист по 

инновациям 
Оформление стенда 

9 

Проведение опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников, с целью 

определения степени их удовлетворенности 

качеством предоставляемых дополнительных 

платных образовательных услуг. 

Май 2019 Жичина Е.М., методист Справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю: 

                                                     Директор КГКП я/с «Салтанат»  

________  Ударцева С.Д. 

                                                      «___» __________ 2021г. 

 

 

План мероприятий  на 2021-2022 учебный год 

по реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 

от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК.  

КГКП ясли-сад «Салтанат» 

 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный, исполнитель 
Срок исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Мыца А.Ю., уполномоченный по этике и 

противодействию коррупции 

постоянно 

1.2. Ознакомление   работников детского 

сада  с     нормативными    документами  

   по антикоррупционной деятельности. 

Мыца А.Ю., уполномоченный по этике и 

противодействию коррупции  

По мере 

необходимости 

1.3. Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений по кадровым 

вопросам  

директор Постоянно 

1.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

- общих собраниях трудового 

директор 

 

в течение года 

по мере 

необходимости 



коллектива; 

- собраниях для родителей.  

1.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников,  не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

директор 

 

по факту выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в ДОО 

директор Постоянно 

2.2. Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения ВОП; 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

Директор,  

Методист, бракеражная комиссия ,  

Попечительский совет 

Постоянно 

2.3. Размещение  информации по 

антикоррупционной тематике на стенде и 

на сайте ДОО 

Мыца А.Ю., уполномоченный по этике и 

противодействию коррупции 

Постоянно 

2.4. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия 

(бездействия) директора  и сотрудников 

ДОО с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции. 

Директор  По мере поступления 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 

воспитанников ДОО и их родителей 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Изготовление памяток, брошюр, листовок 

для родителей антикоррупционной 

тематики 

Мыца А.Ю., уполномоченный по этике и 

противодействию коррупции 

постоянно 

3.2. Просмотр роликов антикоррупционной 

направленности 

Мыца А.Ю., уполномоченный по этике и 

противодействию коррупции  

В течение года 

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОО, установление 

обратной связи 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОО 

Директор Постоянно  

4.2. Проведение анкетирования родителей 

воспитанников  ДОО с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

ДОО 

Методист  

Жичина Е.М. 

май 



Утверждаю: 

                                                    и.о. директора КГКП я/с «Салтанат»  

________  Жичина Е.М. 

                                                      «___» __________ 2022г. 

 

 

План мероприятий  на 2022-2023 учебный год 

по реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 

от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК.  

КГКП ясли-сад «Салтанат» 

 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный, исполнитель 
Срок исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Мыца А.Ю., комплаенс-офицер постоянно 

1.2. Ознакомление   работников детского 

сада  с     нормативными    документами  

   по антикоррупционной деятельности. 

Мыца А.Ю.,  комплаенс-офицер По мере 

необходимости 

1.3. Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений по кадровым 

вопросам  

директор Постоянно 

1.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

- общих собраниях трудового 

директор 

 

в течение года 

по мере 

необходимости 



коллектива; 

- собраниях для родителей.  

1.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников,  не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

директор 

 

по факту выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в ДОО 

директор Постоянно 

2.2. Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения ВОП; 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

Директор,  

Методист, бракеражная комиссия ,  

Попечительский совет 

Постоянно 

2.3. Размещение  информации по 

антикоррупционной тематике на стенде и 

на сайте ДОО 

Мыца А.Ю. комплаенс-офицер Постоянно 

2.4. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия 

(бездействия) директора  и сотрудников 

ДОО с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции. 

Директор  По мере поступления 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 

воспитанников ДОО и их родителей 



 

3.1. Изготовление памяток, брошюр, листовок 

для родителей антикоррупционной 

тематики 

Мыца А.Ю.,  комплаенс-офицер постоянно 

3.2. Просмотр роликов антикоррупционной 

направленности 

Мыца А.Ю.,  комплаенс-офицер В течение года 

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОО, установление 

обратной связи 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОО 

Директор Постоянно  

4.2. Проведение анкетирования родителей 

воспитанников  ДОО с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

ДОО 

Методист  

Жичина Е.М. 

май 


