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План работы школы молодого специалиста «Рост»
на 2022 – 2023 учебный год
Цель: создание условий для самореализации, приобретения практических навыков, необходимых молодым специалистам для педагогической деятельности, обеспечение непрерывного процесса становления эффективности работы, роста профессионального мастерства учителя.
Задачи: 
1.Создать условия для профессиональной адаптации молодых и вновь прибывших учителей
в коллективе.
2. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе..
3. Включить учителей в самообразовательную и исследовательскую деятельность.
4. Способствовать формированию творческой индивидуальности молодого учителя.
5. Развивать профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям

 Организационные мероприятия 
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Форма
проведения
	Ответственные

	1
	1) Организационные мероприятия, знакомство с гимназией.
2) Изучение программ и объяснительных записок к ним, учебников, методической литературы;
3) Определение методической темы по самообразованию.

4) 
5) Проектирование учебного процесса.
	август-
сентябрь
	Практикум
	Зам.директор по ПО

	2
	Планирование работы молодых специалистов
	сентябрь
	Заседания
кафедр
	Рук.кафедр 

	3
	Микроисследования:
- Опросы и потребности вновь прибывших молодых специалистов гимназии; Потенциальные возможности молодых педагогов в обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы.
	сентябрь
	Анкетирова
ние
	Психолог

	4
	Практическое занятие по подготовке краткосрочных планов урока, по оформлению школьной документации.
	сентябрь
	консультации
групповая
работа
	Зам.директора по УР 

	5
	Повышение квалификации молодого специалиста на основе индивидуальных планов профессионального роста.
	сентябрь
	Практикум
	Рук.школы «Рост», наставники

	6
	Взаимопосещение уроков молодыми специалистами и преподавателями - наставниками, опытными педагогами.
	1 раз в неделю
	Урок
	Учителя


	7
	Ведение школьной документации, технологической карты профессионального роста учителя.











	в теч. уч. года
	Контроль
	Зам.директора по ПО 

	План заседаний



ЗАСЕДАНИЯ  ШКОЛЫ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА «РОСТ»




Заседания школы молодого специалиста «Рост»


	8
	Занятие 1
1. Круглый стол «Как молодому специалисту быстрее адаптироваться в условиях начинающей педагогической деятельности»
2. Требования к проведению урока. Единые требования к проведению урока в гимназии.
3. Организация работы в условиях дистанционного обучения. Интеграция ИКТ с преподаванием учебных предметов, использование ЦОР обучающих порталов.
	Октябрь
	Лекции
Практические
занятия
	Учителя - наставники, 
Рук. школы «Рост»

	9
	Занятие 2
1. Подготовка учителя к уроку. Правила, обеспечивающие успешное проведение урока.
2. Критериальное оценивание. Организация мониторинговых исследований. Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся.
	ноябрь
	Лекции
Практические
занятия
	Рук.школы «Рост», 
учителя - наставники

	10
	Занятие 3
1. Рациональное применение методов, средств, форм обучения при организации различных видов урока. Приемы деятельности учителя и учащихся.
2. Памятка «Самоанализ урока, типы уроков, формы уроков»
	декабрь
	Лекции
Практические
занятия
	Рук.школы «Рост», 
учителя - наставники

	11
	Занятие 4
1. Роль нетрадиционных уроков и приемов в обучении, развитии учащихся.
2. Формирование банка педагогических находок. Электронный Портфолио учителя. 3.Обмен мнениями по текущим проблемам.
	   январь
	Лекции
Практические
занятия
	Рук. школы «Рост», 
учителя - наставники

	12
	Занятие 5
1. Использование в образовательной деятельности новых подходов в преподавании 
2. Обмен мнениями по текущим проблемам.
	февраль
	Лекции
Практические
занятия
	Рук.школы «Рост», 
учителя - наставники

	[bookmark: _GoBack]13
	Занятие 6
1 .Использование здоровьесберегающих технологий в УВП.
2. Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество работы» учителя»
	      март
	Лекции
Практические
занятия
	Рук.школы «Рост», 
учителя - наставники
	





