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I. Паспорт Программы развития школы

КГУ «Опорная школа (ресурсный центр) на базе средней школы №23 п. Молодежный» акимата  Осакаровского района Карагандинской области
(наименование организации образования по Уставу)

на 2020-2025годы

	Нормативно-правовое обеспечение ПРШ
	· Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании»

· Закон Республики Казахстан от 18 февраля 2011 года №  407-IV  «О науке»

· Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VI «О статусе педагога»

· Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988
· Конвенция о правах ребенка (Нью-Йорк, 20 ноября 1989г.) (Ратифицирована Постановлением Верховного Совета РК от 8 июня 1994г.  № 77) 

· Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II;

· Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 14 декабря 2012 года «Стратегия «Казахстан-2050»: Новый политический курс состоявшегося государства»

· Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана от 02.09.2019г. «Конструктивный общественный диалог – основа стабильности и процветания Казахстана»
· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы»

· Типовые правила приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального,  основного среднего и общего среднего образования, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564.

· Приказ  Министра  образования   и   науки   Республики   Казахстан от 22 января 2016 года № 70 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования» (с внесенными последними изменениями и дополнениями на 29.12.2017 № 662)
· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 192 «Об утверждении Правил присвоения (подтверждения) квалификационных категорий педагогам».
· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 мая 2020 года № 202 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки».
· Устав КГУ «Опорная школа (ресурсный центр на базе средней школы  № 23 п. Молодежный» акимата Осакаровского района (2016 г.)

	Миссия
	Развитие в образовательном учреждении комфортной информационно-коммуникативной среды, которая обеспечивает всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению с учетом индивидуальных потребностей и интересов всех субъектов образовательного процесса; создание цифровой безопасной образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном качественном образовании. 

	Цель ПРШ 
	Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающе-го его профессиональный и социальный успех в современном мире. 

	Задачи ПРШ
	1. Разнообразить формы работы для самоопределения, выявления и   реализации индивидуальных возможностей каждого   ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых   детей.
2. Обеспечить условиями для всестороннего развития   учащихся во внеурочной деятельности через деятельность факультативов и кружков.
3. Учитывать и соблюдать условия для обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями.
4. Продолжать развивать инфраструктуру, обеспечивающую доступное качественное образование

5.Формировать  и совершенствовать педагогические компетенции, развивать кадровый потенциал школы.
6. Совершенствовать методы и технологии реализации  образовательного процесса для успешной социализации  детей, формирования различных компетенций.
7. Освоение инновационных технологий, наиболее отвечающих социальным и педагогическим условиям.

8. Изменить внутришкольную систему  контроля освоения образовательных программ общего образования с целью повышения качества образования и объективности оценивания образовательных результатов учащихся.
9. Укрепить материально-техническую базу в целях реализации потребностей инновационного учреждения (компьютеризация образовательного процесса, приобретение аудиовизуальных средств, оргтехники, учебно-наглядных пособий), обновить интерьер учебных кабинетов и помещений в соответствии с целями образовательного процесса и СанПиН, оборудованием нового поколения.
10. Использовать кадровые, материально-технические ресурсы образования для обеспечения  высокого его качества, максимально удовлетворяющего  образовательные потребности обучающихся, запросов  семьи и общества, профориентации.

11. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру школы путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

12. Расширить перечень образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана (прикладные курсы, курсы по выбору и т.д)

13 Сформировать в ученике способности к решению социальных проблем, формирование и утверждение положительной «Я-концепции» ученика. 14.Содействовать в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся, в укреплении и совершенствовании материально-технической и учебной базы общеобразовательной организации, благоустройстве ее помещений и территории.
15. Объединять усилия коллектива школы для повышения уровня образовательного процесса, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта.   

	Ожидаемые результаты ПРШ (Целевые индикаторы и показатели ПРШ)
	- Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты обучения по итогам учебного года, в общей численности обучающихся; 

-  Доля  обученности школьников по образовательным предметам;
-  Доля учащихся с положительным показателем уровня обученности по результатам итоговой  аттестации;
- Доля количества учащихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов, конкурсов, конференций, турниров от  общего количества учащихся;
- Количество учащихся, использующих образовательные платформы Дарын, Билимленд другие электронные учебно-образовательные порталы;

- Доля детей с особыми  образовательными потребностями, которым созданы все необходимые условия для обучения и воспитания;
- Доля обучающихся, охваченных спортивными секциями во внешкольных организациях и при общеобразовательных школах; 

- Уровень готовности детей предшкольного возраста для обучения в школе;
- Увеличение доли педагогических и руководящих работников прошедших курсы повышения квалификации по обновленному содержанию образования;

- Доля аттестованных педагогических работников;

- Доля педагогов с квалификационной категорией «педагог-мастер» и «педагог-исследователь»;
- Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием;

-  Доля  молодых специалистов;
- Доля педагогических работников, включенных в инновационную и проектную деятельность;

- Доля родителей, участвующих в работе попечительского совета;

- Доля учителей, имеющих грамоты районного, областного, республиканского уровней за внедрение инновационных образовательных программ и современных образовательных технологий;

- Количество действующих общественных объединений на базе школы (органов ученического самоуправления и добровольческих (волонтерских) отрядов;

- Доля учащихся 1-4 классов, вовлеченных в движение "Жас қыран";
- Доля учащихся 5-10 классов, вовлеченных в движение "Жас Ұлан";
- Доля количества компьютеров в расчете на одного учащегося;
- Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося;

- Доля внедрения  системы электронного документооборота;

- Численность обучающихся, которые могут пользоваться интернетом от общей численности обучающихся; 

- Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «Еgov»;

-Доля учащихся, участвующих в социальных проектах, конкурсах по профориентации;

- Доля родителей, учащихся включенных в совместную продуктивную деятельность;
-Доля учащихся, включенных в дебатное движение школьников "Ұшқыр ой алаңы";
- Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания учебных заведений ;

	Основные направления развития ПРШ
	Стратегическое направление 1. Развитие качества образования; 

Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала;  

Стратегическое направление 3. Развитие коллегиальной формы управления; 

Стратегическое направление 4. Создание условий образовательного процесса.

Стратегическое направление 5. Развитие ресурсного центра

	Период реализации Программы
	2020 -2025 гг.



	Организация и контроль исполнения

ПРШ
	Июнь, декабрь


II. Информационная справка об организации образования
Общая характеристика организации образования:

	Полное название:
	Коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) на базе средней школы №23 п. Молодежный» акимата  Осакаровского района Карагандинской области

	Юридический адрес:
	101012 Карагандинская область Осакаровский район, ул. К. Сатпаева, 17а

	Телефон:


	8 (721 48) 21 5 82

	Тип учреждения:
	Государственная организация среднего образования (начального, основного среднего, общего среднего)

	Язык обучения:  
	 Смешанная: казахский-русский

	Год постройки:
	1963г

	Год последнего капитального ремонта:  
	

	Число этажей
	3

	Площадь здания:
	2813 кв. м

	Проектная вместимость школы: 
	430 человек


III. Анализ деятельности школы
SWOT анализ
	сильные стороны

- понимание и принятие педагогическим коллективом особенностей государственных общеобязательных стандартов образования  РК;

- сформированная система внеурочной деятельности;

- сложившаяся система работы с одаренными детьми;

- действующие коллегиальные органы управления;

-развитая система партнерства родителей и школы;

- Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей обучающихся, удовлетворенность достигает 73%. 
-Благоприятная атмосфера в ученическом и педагогическом коллективах;

-Эффективная деятельность методической работы в форме участия педагогических работников в вебинарах, семинарах с целью решения актуальных проблем образовательной деятельности на данном этапе. 

-Функционирует система внутришкольного контроля и внутренней оценки качества образования. 

-Активность педагогического коллектива в районных, областных мероприятиях и конкурсах. 

- Наличие педагогических традиций в школе. 

-Деятельность опорной площадки по инклюзивному образованию. 

-Успешное поступление выпускников в вузы.

-Стабильное количество учащихся, владеющих навыками проектной деятельности, успешно участвующих в конкурсах, проектах школьного, районного и областного уровня. 

. - Организация спортивно-массовой работы как одного из фак-торов, способствующих формированию здорового образа жизни. 


	слабые стороны

- недостаточная готовность отдельных педагогов к применению новых форм организации учебной деятельности в соответствии с обновлением содержания образования;

- недостаточное количество  молодых специалистов;

- профессиональное выгорание отдельных педагогов; 

- недостаточно помещений для организации внеурочной деятельности;

-несформированная информационно-образовательная среда (нет локальной сети, не автоматизированы все рабочие места педагогов);

Недостаточная активность и неумение отдельных педагогов разработать программу внеурочной деятельности 

Отсутствие опыта работы  дистанционного обучения.

-Нестабильные результаты обучения в основной и в старшей школе. 

Низкий уровень мотивации учащихся и педагогов к исследовательской деятельности. 

Отсутствие мониторинга уровня воспитанности обучающихся. 

Нестабильный состав обучающихся, средняя наполняемость классов не достигает 25 чел. 

Недостаточно развита система ученического самоуправления

-Недостаточность бюджетных средств не позволяет в необходимом объеме модернизировать материальную базу, обновлять компьютерную технику. 

-Отсутствует медиатека. 

-Высокий процент количества родителей (законных представителей), испытывающих трудности при пользовании Интернет-ресурсами. 

-Отсутствие высокоскоростного интернета в кабинетах. 

-Отсутствие большого спортивного зала для начальной школы, что затрудняет реализацию программы по здоровьесбережению и физическому развитию обучающихся 

	возможности

- реализация разработанных целевых программ по приведению деятельности учреждения в соответствие с требованиями безопасности, санитарных норм и правил;  

- спланированная деятельность  школьных методических объединений;

- привлечение молодых специалистов, новых педагогов; 

- развитие социальных педагогических практик для мотивации выпускников на получение педагогического образования

-Отсутствие подготовленных наставников, способных целенаправленно работать с молодыми специалистами;
- организация психологического сопровождения педагогов (диагностика, тренинги, семинары, консультации);

- апробация дистанционного обучения педагогов;

- Изменение содержания качества образования в соответствии с требованиями международных исследований предполагает усиление самостоятельной работы обучающихся по обеспечению высоких результатов 
	угрозы

- Риск увеличения объема работы, возлагающийся на членов администрации и педагогов. 

- Настороженное отношение родителей к переходу на обновленное содержание образования

- перегрузка учащихся урочной и внеурочной деятельностью;
-  Снижение численности учащихся или изменение уровня поступающих детей в связи с конкурентностью. 

- Неудовлетворенность потребителей услуг (родителей, учащихся) вследствие ошибки в выборе необходимого направления деятельности школы.
- Педагогическое «выгорание». 

- Пассивность «молодых» кадров. 




Анализ преподавания и обучения

Таблица № 1

Информация по качественному составу педагогических кадров

(Возраст)
	№
	Возраст педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 30 лет
	9
	15%

	2
	31 - 45 лет
	35
	57%

	3
	41 – 60 лет
	14
	23%

	4
	Свыше 60 лет
	3
	5%

	
	Итого:
	61
	100%


Вывод: средний возраст педагогов 31-45 лет.  3 работающих пенсионера, 1 предпенсионного возраста.
Таблица № 2

Информация по качественному составу педагогических кадров

 (Распределение педагогов по стажу работы)

	
	Стаж  педагогов
	Количество
	Доля (%)

	1
	До 3 лет
	4
	7%

	2
	4 - 8
	7
	11%

	3
	9 – 15
	17
	28%

	4
	16 – 20 
	16
	26%

	5
	21 – 25
	6
	10%

	6
	26 - 30
	4
	7%

	7
	31 – 35
	                  4
	7%

	8
	36 - 40
	1
	1%

	9
	Свыше 40
	2
	3%

	
	Итого:
	61
	100%


Таблица № 3

Информация по качественному составу педагогических кадров

 (Распределение педагогов по уровням квалификации)
	Всего педагогов 
	ед. изм.
	в том числе по категориям
	в том числе по уровням квалификации

	
	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	всего
	педагог-модератор 
	педагог-эксперт
	педагог-исследователь
	педагог-мастер

	61
	чел
	35
	6
	7
	9
	13
	26
	5
	6
	15
	0

	
	%
	57%
	10%
	11%
	15%
	21%
	43%
	8%
	10%
	25%
	0%


 (Распределение педагогов по уровням образования)

	Всего педагогов 
	ед. изм.
	в том числе по уровням образования

	
	
	средне-специальное/ техническое и профессиональное
	послесреднее образование
	высшее
	послевузовское (магистратура)
	послевузовское (докторантура PhD)

	61
	чел
	8
	0
	51
	2
	0

	
	%
	13%
	0
	84%
	3%
	0


Вывод: в 2019-2020 учебном году 61 педагогический работник приступили к работе.  У всех  педагогическое образование. Выделена ставка логопеда. Прошли переквалификацию на логопеда  учителя начальных классов и с февраля 2020 года  ставку логопеда ведут 2 специалиста.  Все предметы, кроме химии с русским языком обучения, ведут специалисты. Доля учителей с высшей и первой категорией ( педагог-исследователь и педагог-эксперт) составляет 56%. Без категории 21%, в основном это молодые специалисты и учителя, недавно вышедшие из отпуска по уходу за ребенком.

Таблица № 4

Информация о прохождении курсов повышения квалификации
	№
	Направление
	Наименование
	Всего педагогов


	Из них прошли курсы (кол-во)
	В организациях
	Не прошли 

обучение 

	
	
	
	
	
	ЦПМ

(кол-во)
	«Өрлеу»

(кол-во)
	Кол-во
	%

	1
	Методика и технологии преподавания 
	«Эффективное обучение»

(3 (базовый) уровень
	19
	13
	0
	13
	0
	0

	
	
	«Лидерство учителя в школе»

(2 (основной) уровень)
	
	3
	1
	2
	0
	0

	
	
	«Лидерство учителя в педагогическом сообществе»

(1 (продвинутый) уровень)
	
	3
	3
	0
	0
	0

	2
	Менеджмент и лидерство в школе 

(9-месячные курсы для руководителей школ)
	Программа руководителей организаций образования РК (для полнокомплектных школ)
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	3
	Обновленное содержание среднего образования 

(содержание предметов и оценивание в начальной, основной, старшей школах)
	Программа обучения учителей по предмету «Начальные классы» 
	12
	12
	6
	6
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	8
	6
	3
	3
	2
	25%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	4
	3
	1
	2
	1
	25%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	5
	1
	1
	0
	4
	80%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	6
	4
	1
	3
	2
	33%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	0
	0
	0
	1
	100%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	3
	1
	0
	1
	2
	66%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	2
	1
	0
	1
	1
	50

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	3
	2
	2
	0
	1
	33%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	2
	1
	1
	0
	1
	50%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Художественный труд» 
	3
	0
	0
	0
	3
	100%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физическое воспитание» 
	4
	1
	0
	1
	3
	75%


	4
	Разработка и экспертиза заданий по оцениванию 

(10 предметов основной и старшей школы)
	Программа обучения учителей по предмету «Казахский язык и литература» 
	8
	2
	2
	0
	6
	75%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Русский язык и литература» 
	4
	1
	1
	0
	3
	75%

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Английский язык» 
	5
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Математика» 
	6
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Физика» 
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Химия» 
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Биология» 
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «География» 
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «История» 
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Программа обучения учителей по предмету «Информатика» 
	2
	
	
	
	
	

	5
	Школьные тренеры и координаторы
	«Рефлексия в практике учителя» (школьные тренеры по методике и технологиям преподавания и обучения)
	12
	6
	6
	0
	
	

	
	
	«Исследования в практике учителя» (школьные тренеры по исследованиям)
	
	2
	2
	0
	
	

	
	
	Школьные координаторы по критериальному оцениванию
	
	4
	4
	0
	
	

	6
	Обновленное содержание среднего образования 

(5-дневные для руководителей школ)
	Программа обучения директоров школ
	1
	1
	1
	
	0
	

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по учебно-методической работе 
	3
	1
	1
	
	2
	66

	
	
	Программа обучения заместителей директоров по воспитательной работе
	3
	2
	2
	
	1
	33

	7
	Школьные психологи
	Программа обучения школьных психологов
	2
	
	
	
	2
	100

	
	
	Программа обучения школьных профориентаторов
	
	
	
	
	
	


 Таблица № 5

Научно-методическая и научно-исследовательская деятельность учителей

за последние 3 года

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 уч.года

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование статьи
	Наименование проекта
	Наименование учебников, учебно-методических пособий, программ, методических рекомендаций и др.
	Выход

	1
	Серченя О.Н., Ерыгина А.А
	2017-2018
	«Использование метода проектов в работе с младшими

школьниками»
	
	
	ЦПК «Даму»  Профессиональная компетентность педагога как условие успешности инновационных процессов в образовании», ноябрь 2017г, свидетельство

	2
	Омеркулова А.С.
	2017-2018
	
	
	Разработка урока по русскому языку в 7 классе
	НПК «Новые подходы в практике преподавания и обучения», сборник, 2018г

	3
	Шариязданова Ж.У
	2017-2018
	
	
	«Актуальные проблемы Ведущих школ: свежий взгляд и новые подходы»
	ЦПМ «Механизмы управление развитием сетевого  профессионального сообщества педагогов Карагандинской области»- Участие в  I стендовой конференции, 2017г

	4
	Искакова Р.С
	2017-2018
	Бастауыш сынып оқушыларының функционалдық сауаттылық негізінде шығармашылық қабілеттерін дамыту
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	5
	Жаныспаева К.О
	2017-2018
	Үш тілдідік – заман талабы
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	6
	Капашева Н.Ж
	2017-2018
	Планирование уроков в рам ках обновления содержания образования
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	7
	Кыздарбекова А.Б.
	2017-2018
	Қызықты және коңілдіесептер
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	8
	Мизембаева Т.Д.
	2017-2018
	Мұғалімдер неліктен өзгуруі керек?
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	9
	Молдабаева Ж.Е
	2017-2018
	ХХІ ғасырдағы мұғалімнің кәсіпқойлығы
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	10
	Муханбетжанова К.Р
	2017-2018
	Оқытудың жаңа инновациялықозғурістерін енгізу арқалысаралап оқыту принуиптерін дүзегеасыру, ұлтық әдістерді дәрәптей отырып, ой-орісі дамыган, шығармашыл тұлга тәрбиелеу
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	11
	Солтаншарав Д.
	2017-2018
	Кім жомарт? Не жомарт?
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	12
	Оразбекова А.
	2017-2018
	Жаңа технологиялардыңэлементтері арқылыбастауыш сынып оқушыларының танымдық қызығушылықтарын арттыру
	
	
	Республикалық ғылыми-әдістемелік, педагогикалық журнал  Qazaq Bilim,02.02..2018,сертификат

	13
	Муханбетжанова К.Р
	2018-2019
	«Орта білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында мектеп оқушыларының функционалдық сауаттылығын дамытудағы педагогтің рөлі»
	
	
	Өрлеу  НПК «Роль педагога в развитии функциональной грамотности школьников в условии обновления  содержания среднего образования», 18.07.2019, сертификат

	14
	Серченя О.Н.

Ерыгина А.А
	2018-2019
	
	
	Разработка урока в 3 классе
	XVI открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 3 степени, 2019г

	15
	Шариязданова Ж.У
	2018-2019
	«Пути эффективного внедрения новых подходов обучения в условиях обновления содержания образования: практика применения "Lesson study" в школе»
	
	
	II Областная стендовая конференция: «Исследовательские навыки учителя через внедрение подходов Исследование урока и Исследование в действии: опыт и перспективы»- НИШ г Караганда, январь 2019г

	16
	Шика И.
	2018-2019
	Үздік ашық сабақ әзірлемесі.
	
	
	Сборник материалов областного практического семинара " Поиски и решения в практике преподавания и обучения"

	17
	Дейнеко Н.В.
	2019-2020
	
	
	Программа факультативного курса по истории Казахстана                                         «Страницы истории родной земли между прошлым и будущим»


	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 3 степени, 2020г

	18
	Шариязданова Ж.У
	2019-2020
	
	
	«Ең үздік сынып сағаты»- разработка урока
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 3 степени, 2019г

	19
	Жалелова А.Ш
	2019-2020
	Қ. Бітібаева мұрасы – рухани құндылықтың қайнары
	
	
	Шығыс Қазақстан облысының білім басқармасы ««Қанипа Бітібаеваның ұстаздық тұлғасы және педагог-мәртебесі» тақырыбындағы республикалық ғылыми-тәжірибелік конференция», грамота, 2019г

	20
	Кашенова А.М
	2019-2020
	
	
	Разработка урока по самопознанию
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 2 степени, 2019г

	21
	Машрапова А.К
	2019-2020
	
	
	Публикация урока: Қазақ тілі 1 сынып "Көлік түрлері"
	Республиканский педагогический фестиваль "Талант педагога - 2020", сертификат, 2020г.

	22
	Кыздарбекова А.Б.
	2019-2020
	
	
	Разработка  презентации к уроку в 4 классе
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 3 степени, 2020г

	23
	Степанцова Л.С
	2019-2020
	
	
	Разработка урока по английскому языку
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 3 степени, 2020г

	24
	Серченя О.Н
	2019-2020
	
	
	Разработка  презентации к уроку по русскому языку в 4 классе « Склонение имен существительных»
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", диплом 2 степени, 2020г

	25
	Дейнеко Н.В

Серченя О.Н
	2019-2020
	Особенности инклюзивного образования в школе


	
	
	НПК «Важность воспитания конкурентоспособного поколения в системе образования»,  Республиканский  учебно0методический центр дополнительного образования, г.Нур-Султан, 2020г.


Результативность учебной, научно-исследовательской деятельности учителей с обучающимися школы
(предметные  олимпиады, научные соревнования, научно-исследовательские проекты,

соревнования по робототехнике и др.) 

за последние 3 года

 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 уч.года
	№


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Кол-во призеров

	
	
	
	уровень
	

	
	
	
	Районный
	Городской
	Областной
	Республиканский
	Междуна-родный
	

	1
	Омеркулова

Анаргуль Сериковна
	2017-2018
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	Экологический конкрс

«Зеленая планета»
	
	
	1



	
	
	2018-2019
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	ІІІ «CLEVER»
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	«Өнеге» дистанционный

конкурс. 
	
	1

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	«Акбота»
	1

	
	
	
	
	
	
	«Ойзерек»
	
	2

	2
	Степанцова Лариса Сергеевна
	2017-2018
	Олимпиада по английскому языку 
	
	
	
	GoWest

BritishBulldog

Международная олимпиада по основам наук
	1

4

3

1

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по английскомуязыку 
	
	
	
	Go West

British Bulldog

ЗолотоеРуно
	1

4

2

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по английскому языку 
	
	КИО олимпиада


	
	Международная олимпиада по основам наук
	1

 1

1

	
	
	
	
	
	
	Республиканский онлайн конкурс проектов «Young researchers»
	
	1

	3
	Мурсалимова Айгерим Мейрамовна
	2019-2020
	Олимпиада по английскому языку 


	
	«НИО kz»
	
	«British bulldog»


	1




	4
	Кашенова Нурбахыт Сагындыковна
	2019-2020
	Казахстанские интернет олимпиада аудан бойынша
	
	
	
	
	1

	5
	Косанова Нургуль Капасовна
	2019-2020
	
	
	
	«Данышпан»  республикалық қашықтық байқаулар орталығының ұйымдастырумен өткен «Гүлдер» әлемінде « атты шығармашылық байқаудың «Сурет» номинациясы бойынша 3 орынға ие болған Мейрамова Даяна
	Диплом Мой Казахстан»международный иннавационный образовательный ценр конкурсына қатысып1 дәрежелінеиеболғанМейрамоваДаяна
	

	
	
	
	
	
	
	«Ойзерек»қашықтық шығармашылық  өткізу порталы ұйымдастырған «Сырлы бояу»атты байқауға қатысып үздік нәтиже көрсеткен үшін Мейрамова Даяна 1 орын жүлдемесімен марапатталды.
	
	

	6
	Мизембаева Тогыжан Джаманкараевна
	2018-2019
	
	
	
	Мәнерлеп оқу"атты дарынды оқушылар байқауы

Дарынды жас оқу орталығы. «Ертегілір еліне саяхат» қашықтық байқау (сурет салу номинациясы)

Инновациялық білім «Қазақ тілі – бабалар тілі»

Инновациялық олимпиада. Зияткерлі орталығының олимпиадасы

BILGEN BAIGEолимпиада
	Жұлдызай. Көркем – қолданбалы өнер

1
	3

2

1

4

	7
	Дейнеко Н.В.
	2017-2018
	Олимпиада по основам права

.
	
	Презентация-Виртуальный музей.

Презентация «Семейные традиции»
	Конкурс «Гражданственность и патриотизм»

Лучший проект 


	14 международная олимпиада по основам наук

Грамоты Высшей Лиги


	13

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по истории Казахстана

Олимпиада по основам права
	
	
	
	Конкурс по истории мировой культуры «Золотое руно»


	8

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по истории Казахстана


	
	Конкурс презентаций

«Семейные ценности»
	Олимпиада «Дарын»

Всемирная история


	
	6

	8
	Оразбекова Айнагул
	2017-2018
	
	
	
	Республикалық «Қазақстан патри-оты» журналының ұйымдастырған «Өнерімді Отаныма арнаймын!» бай-қауы
	
	1

	
	
	
	Аудандық ғылы-ми-зерттеу жұ-мыстары мен шы-ғармашылық жо-балар байқауы
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	Инновационное об-разование edu.kz«Умники и умницы»  
	
	3

	
	
	2018-2019
	
	
	
	
	Конкурс «Признан-ный миром Абай» организованный учебным центром «Дарабоз»
	1

	
	
	
	
	
	
	"Мәнерлеп оқу"

атты дарынды оқушылар байқауы
	
	3

	
	
	
	
	
	
	Инновациялық білім «Қазақ тілі – бабалар тілі»
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Золотое руно
	4 сертификат

	
	
	2019-2020
	Аудандық ғылы-ми-зерттеу конфе-ренциясы «Жас ғылым зерттеу-шісі - 2019»
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	Жалпы білім бере-тін пәндер бойынша республикалық «Жарқын болашақ» олимпиадасының «Көркем сөз» ба-ғыты бойынша жеңімпазы
	
	3

	
	
	
	
	
	
	Жалпы білім бере-тін пәндер бойынша республикалық «Жарқын болашақ» олимпиадасының «Жас зерттеуші» бағыты бойынша жеңімпазы
	
	1

	
	
	
	
	
	
	«Өмірім-өлең» та-қырыбы бойынша Республикалық қашықтық байқа-уының жеңімпазы
	
	5

	9
	Шика Иуа
	2017-2018
	
	
	
	IQ – интеллектті даму орталығының ұйымдастыруымен  lII Республикалық оқушылар арасындағы «Мәнерлеп оқу «сайысы 
	XlVмеждународной олимпиады по омарова наук в начальных классах

Междунородный детский конкрус  «Ғұмырдария" 
	4

1

1

	
	
	2018-2019
	В районной рредметной олимпиада младших школьник «Умники  и умницы" 
	
	
	Олимпиала Жүзден жүйрік 8 оқушы
	XLVмеждународной олимпиады по омарова наук в начальных классов 
	

	
	
	2019-2020
	
	
	
	KEMEL AKEDEMY мектебі ұйымдастырған 1-4сынып «Қызықты математика және логика" олимпиадасы 

 II Республикалық байқау «Абай оқулары" Аскербек А. Бейлхан А.

Фариза оқулары Аскербек А.

Абай 175 жыл Sana білім порталы ұйымдастырған қашықтық олимпиадасы 
	
	2

1

1

1



	10
	Жалелова Айтжамал Шаймерденовна
	2017-2018
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	
	Конкурс «Айтыс».
	
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	
	
	2



	
	
	
	Проект-   Мамырхан Мұрат.
	
	
	
	
	2



	
	
	
	
	
	
	Проект
	
	2

	
	
	
	Конкурс «Ақберен»
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	Конференция

Мамырхан Мұрат
	
	
	2

	
	
	
	«Жарқын болашақ»
	
	
	
	
	2



	
	
	
	BILGENALAMAN предметная  олимпиада
	
	
	
	
	13



	
	
	
	
	
	BILGENALAMAN предметная олимпиада
	
	
	13

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	
	
	2



	
	
	
	«Жарқын болашақ» олимпиадасы
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	«Жарқын болашақ» олимпиада
	
	
	1

	
	
	
	«Ақберен» байқауы
	
	
	
	
	2



	
	
	
	КИО. Интернет олимпиада. Районный этап
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	КИО. Интернет олимпиада. Областной этап
	
	
	1



	
	
	
	
	
	
	интернет олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	5

	
	
	
	
	конкурс «Мир в радуге 

профессий»
	
	
	
	4

	
	
	
	Дебат 
	
	
	
	
	3

	11
	Есенбеков Мейраш


	2017-2018
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	2019-2020
	Проект

Жакуов Алишер
	
	
	
	
	1

	12
	Жаныспаева Кымбат Омиртаевна
	2017-2018
	Биология пәнінен олимпиада

Арманқызы Аружан
	
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Биология пәнінен олимпиада
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Шығармашылық байқау
	
	1

	
	
	
	Жоба 
	
	
	
	
	1

	
	
	2019-2020
	Биология пәнінен олимпиада
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Ғылыми – ақпараттық байқау
	
	6

	13
	Мизембаева Ляззат Кушеровна
	2018-2019
	
	
	
	конкурс Тибинько М

Еркенов Д

Пензина А
	
	3

	
	
	2019-2020
	
	
	Конкурс
	Конкурс
	
	8

	14
	Есенгулова Меруерт Жоламановна
	2017-2018
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	Проект 
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Роболенд 2019
	1

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по русскому языку и литературе
	
	
	
	
	1



	15
	Миземхаан Хаярат
	2018-2019
	Жаратылыстану-математика бағытындағы РЕСПУБЛИКАЛЫҚ XI

ПРЕЗИДЕНТТІК олимпиадасының облыстық (аймақтық) кезеңі
	
	
	
	
	3

	
	
	2019-2020
	Жаратылыстану-математика бағытындағы РЕСПУБЛИКАЛЫҚ XII ПРЕЗИДЕНТТІК олимпиадасының облыстық (аймақтық) кезеңі
	
	
	
	
	1

	16
	Шариязданова Жанбота Умирхановна
	2017-2018
	Олимпиада по казахскому языку и литературе
	
	
	1.Олимпиада КИО, Зият.


	
	4

	
	
	
	Проект «Латын әліпбиі»
	
	
	1.Олимпиада КИО, Зият.


	
	5

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по казахскоиу языку и литературе
	
	
	1.Олимпиада КИО, Зият.


	
	4

	
	
	2019-2020
	
	
	
	1.Конкурс «Алтын ғасыр»

2. Клевер


	«Мұрагер» орталығының ұйымдастыруымен  «Абай-дана, Абай-дара қазақта»

Олимпиада по предмету
	5

	17
	Беспоместных Инна Владимировна
	2017-2018
	
	
	
	 Республиканский конкурс «Зимняя пора» в номинации «рисунок»
	
	1

	
	
	
	
	
	
	 Республиканский конкурс «Солнеяная пора» в номинации «рисунок»
	
	1

	
	
	2018-2019
	
	
	
	республиканская дистанционная олимпиада KIO  
	Меджународная олимпиала  по основам наук 
	2

	
	
	
	
	
	
	республиканская дистанционная олимпиада KIO 
	Меджународная олимпиала  по основам наук
	1

	
	
	2019-2020
	
	
	
	республиканская олимпиала по информатике  «Информатика»
	
	2


	18
	СаметАлмай
	2017-2018
	XVIII Абай оқуларына "Жүйріктен жүйрік озар жарысқанда"/ 
	
	XIX Абай оқуларына "Жүйріктен жүйрік озар жарысқанда" облыстық кезеңі/ 
	Жас ұрпақты өнерге баулып, салауатты өмір салтын насихаттауға қосқан үлесіңіз үшін, Республикалық «Астана жұлдызы» атты дарынды балалар мен жасөспірімдер байқауына сіңірген еңбегіңіз үшін/ 
	
	5

	
	
	
	XVIII Абай оқулары "Өлең-сөздің патшасы, сөз сарасы"/ 
	
	
	«Жүзден жүйрік мыңнан тұлпар» дарынды порталы ұйымдастырған шығармашылық байқауларға шәкірттерді дайындағаныңыз үшін 
	
	3

	
	
	
	Оқушыларды аудандық жалпы пәндер бойынша олимпиадаға сапалы дайындағаны және шығармашылығы үшін 
	
	
	«Ақ қанат арман» бүкілқазақстандық сырттай байқауына қатысып жүлделі орын алған оқушылар жұмыстарына жетекшілік еткені үшін 
	
	3

	
	
	
	
	
	
	«16  желтоқсан-Тәуелсіздік күні» атты республикалықшығармашылық байқауларына қатысушы дайындағаны үшін 
	
	3

	
	
	
	
	
	
	«Жырлайды жүрек» IXРеспубликалық Мұқағали Мақатаев оқулары
	
	1

	
	
	2018-2019
	«Жарқын болашақ» олимпиадасының аудандық кезеңінің «Жазушылар» конкурсы бойынша қатысушы дайындағаны үшін 
	
	«Оқыту мен оқу тәжірибесіндегі ізденістер мен шешімдер» Қысқа мерзімді сабақ жоспары 9- сынып


	ҚР Тұңғыш Президенті –Елбасы қорының  Qaztest.kz сайтында ұйымдастырылған II Республикалық «Үздік сынып жетекші» олимпиадасындағы жоғары нәтижесі үшін.
	
	2

	
	
	
	XIX Абай оқуларына "Жүйріктен жүйрік озар жарысқанда"
	
	
	Абай және Шәкәрім оқулары 
	
	2

	
	
	
	XIX Абай оқулары "Өлең-сөздің патшасы, сөз сарасы"/


	
	
	«Орта білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында мектеп оқушыларының функционалдық сауаттылығын дамытудағы педагогтың рөлі»
	
	2

	
	
	
	XIX Абай оқулары "Ұлылар әлемі"
	
	
	
	
	1

	
	
	
	«Бір аймақ-бір кітап» облыстық акциясының негізінде және Сәкен Сейфуллиннің туғанына 125 жыл толуына орай ақынның «Тар жол, тайғақ кешу» романынан монолог оқу сайысына оқушы дайындағаны үшін. 
	
	
	
	
	1

	
	
	
	Оқушыларды аудандық жалпы пәндер бойынша олимпиадаға сапалы дайындағаны және шығармашылығы үшін 
	
	
	
	
	1

	
	
	2019-2020
	XX Абай оқулары "Көңілім әнді ұғады"
	
	
	«Өнеге» интеллектуалдық білім порталы «Мәнерлеп оқу» байқауына оқушы дайындағаны үшін. 
	
	3

	
	
	
	қазақ тілі мен әдебиеті пәні бойынша пәндік олимпиада
	
	
	қазақ тілі пәні бойынша мұғалімдерге арналған республикалық қашықтық олипиадасы/ 
	
	2

	
	
	
	
	
	
	қазақ әдебиеті пәні бойынша мұғалімдерге арналған республикалық қашықтық олипиадасы/ 
	
	1

	
	
	
	
	
	
	SanaEducation – интеллектуалды білім порталы ұйымдастыруымен 2020 жылдың 1 маусымы мен 8 маусымы аралығында өткен IV Республикалық «Абай әлемі» байқауында шәкірттерін баптап, бабы мен бағы қатар шабуына ерекше үлес қосып, Абай Құнанбайұлының 175 жылдығы аясында Абай шығармашылығын насихаттауға атсалысқаны үшін
	
	1

	
	
	
	Ұлт руханиятының «Үш бәйтерегі» қысқа метражды фильм
	
	«Мамандықтар әлемінде» әдеби шығармашылық байқау
	
	
	

	
	
	
	8-11 сынып оқушылары арасында республикалық «Ақберен» байқау
	
	
	
	
	2

	
	
	
	«Жарқын болашақ» олимпиадасы
	
	
	
	
	1

	19
	Молдабаева Жулдыз Ермековна
	2017-2018
	
	
	(Проект)

Центрально-Казахстанская малая академия наук дворец детей и юнешества.
	
	Международная олимпиада по химии "Вещества и соединения"


	3

	
	
	2018-2019
	Жаратылыстану-математикалық бағытындағы республикалық XI Президенттік  олимпиадасы.


	
	Жаратылыстану-математикалық бағытындағы республикалық XI Президенттік  олимпиадасы.


	Республикалық «Өрлеу»  Білім -ғылым технология порталы. (проект)

«Жас дарын» Республикалық ғылыми жұмыстар байқауы.

«Биомасса энергиясы» тақырыбы. 
	
	7

	
	
	
	Грамота 

Районная олимпиада по химии


	
	Жалпы орта және қосымша білім алушылардың арасында «Рухани жаңғыру» бағдарламасының аясында VII ашық аймақтық «Туған соқпақтар» виртуалды саяхат байқауының жүлдегері. Химия-биология бағыты.
	Дарын Республикалық ғылыми-практикалық орталығы «Ақ бота» интеллектуалдық марафоны.


	
	11

	
	
	2019-2020
	Грамота 

Районная олимпиада по химии
Грамота 

Районная олимпиада по химии
	
	Жаратылыстану-математикалық бағытындағы республикалық XIІ Президенттік  олимпиадасы.


	NIOРеспубликанский интернет олимпиада.


	
	11

	
	
	
	
	
	
	«Дарын» Республиканская юниорская олимпиада

Химия
	
	

	20
	Байгабулов Мерген

Расуллович
	2017-2018
	Олимпиада по по математике
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	Кенгуру
	0

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по по математике
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	Кенгуру
	0

	
	
	
	Роболенд 2019
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	казроботикс
	
	
	0

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по по математике
	
	
	
	
	0

	21
	Серченя Ольга Николаевна
	2017-2018
	
	
	
	Республиканский интернет-конкурс «Мы за мир»
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Международная олимпиада по основам наук в начальных классах
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок»
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Кенгуру-математика для всех»
	2

	
	
	2018-2019
	
	
	
	Интеллектуальный марафон «Акбота»
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Международный  игровой конкурс по истории мировой культуры «Золотое руно»
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Бебрас»
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Кенгуру-математика для всех»
	2

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок»
	4

	
	
	
	
	
	
	
	Международная олимпиада по основам наук в начальных классах
	5

	
	
	2019-2020
	
	
	ДДЮ Областной фестиваль «Я- исследователь
	
	
	1

	
	
	
	
	
	ДДЮ Областной конкурс «Дорога к истокам»
	
	
	3


	
	
	
	
	
	
	Интеллектуальный марафон «Акбота»
	
	5

	
	
	
	
	
	
	Казахстанская интернет  олимпиада (КИО)
	
	1

	
	
	
	
	
	
	VІ Открытый Республиканский конкурс

детского изобразительного и декоративно-прикладного искусства

«ӨРКЕН»
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Кенгуру-математика для всех»
	3

	
	
	
	
	
	
	
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок»
	9

	
	
	
	
	
	
	
	Международный  игровой конкурс по истории мировой культуры «Золотое руно»
	2

	22
	Есенгулов Казбек Мейрамович
	2017-2018
	Олимпиада по  географии
	
	
	
	
	1

	
	
	2018-2019
	Олимпиада по географии
	
	
	
	
	3



	
	
	
	
	
	
	КИО(грамота)
	
	1

	
	
	2019-2020
	Олимпиада по географии
	
	онлайн конкурс «Дорога к истокам»
	Онлайн-олимпиада
	
	3

	23
	СолтаншаравДинаш


	2017-2018
	«Умникии  иумницы»
	
	парасат
	«Астана жұлдыздары»

Ақ бота
	Бейбітшілік әлеммі
	13

	
	
	
	Ғылыми жоба

Шалғаубаев А
	
	
	
	
	16

	
	
	2018-2019
	
	
	
	«Күзгі кезең»
	
	

	
	
	2019-2020
	
	
	
	«Ғажайп күз»
	
	7


Таблица № 6

Участие в конкурсах педагогического мастерства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) учителя
	Наименование конкурса
	Результат

	Есенгулова М.Ж.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), областной  уровень, (г.Павлодар)-2017
	3 место 

	Дейнеко Н.В.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), областной уровень, (г.Павлодар)-2017
	2 место 

	Есенгулов К.М
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2017
	3 место 

	Кыздарбекова А.Б.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2017
	3 место 

	Ерыгина А.А
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), областной уровень, (г.Павлодар)-2017
	2 место 

	Серченя О.Н
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), (г.Павлодар)-2017
	3 место 

	Степанцова Л.С
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2017
	1 место 

	Бекова Д.М
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2017
	2 место 

	Ерыгина А.А

Серченя О.Н
	XV открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2017
	грамота

	Искакова Р.С
	XV открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2017
	сертификат

	Тулеуова Р.К.
	XV открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2017
	сертификат

	Сарсембаева Б.М.
	 Республиканская дистанционная олимпиада «Педстарт» по биологии, РНПЦ «Дарын» -2018
	Диплом  ІІІ степени


	Есенгулов К.М.
	Республиканская дистанционная олимпиада «Педстарт» по географии, РНПЦ «Дарын» -2018
	Диплом  І степени

	Дейнеко Н.В.
	Республиканская дистанционная олимпиада «Педстарт» по истории Казахстана, РНПЦ «Дарын»  -2018
	Диплом  ІІ степени

	Кыздарбекова А.Б.
	Республиканская дистанционная олимпиада «Педстарт» в начальных классах, РНПЦ «Дарын»  -2018
	Диплом  ІІ степени

	Серченя О.Н
	Республиканская дистанционная олимпиада «Педстарт» в начальных классах, РНПЦ «Дарын»  -2018
	Диплом  ІІІ степени

	Дейнеко Н.В.
	Республиканская дистанционная олимпиада  КИО по истории Казахстана, (г.Павлодар)-2018
	Диплом  ІІ степени

	Рахимжанова Д.М.
	Республиканский -2019
	Диплом

	Абилова А.Р.
	Республиканский -2019
	Диплом

	Серченя О.Н
	Республиканская дистанционная олимпиада  КИО в начальных классах -2019
	І  место

	Тулеуова  Р.К
	 ІІІ Халықаралықоқытушыларсайысы
	Диплом  ІІ степени

	Серченя О.Н
	Республиканский онлайн конкурс буктрейлеров, Өрлеу(г.Караганда) -2019
	 Диплом III   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Серченя О.Н
	Республиканский онлайн конкурс буктрейлеров, Өрлеу(г.Караганда) -2019
	 Диплом I   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Омеркулова А.С
	Республиканский онлайн конкурс буктрейлеров, Өрлеу(г.Караганда)  -2019
	 Диплом II   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Самет А.
	Республикалық "ҮЗДІК ПЕДАГОГ - 2018" атты байқау,2018
	 Диплом II   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Степанцова Л.С
	Республиканская дистанционная олимпиада  КИО в начальных классах(г.Павлодар)-2018
	3 место

	Жаныспаева К.О.
	Республикалық "ҮЗДІК ПЕДАГОГ - 2018" атты байқау,2018
	 Диплом I   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Жаныспаева К.О.
	II Республикалық "ҮЗДІК СЫНЫП ЖЕТЕКШІ" олимпиадасы,2018
	 Диплом III   степени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Мизембаева Т.Д.
	Республиканская дистанционная интернет-олимпиада "Зияткер"для учителей начальных классов, , Өрлеу (СКО)-2019
	2 место

	Серченя О.Н
	Республиканская дистанционная интернет-олимпиада "Зияткер" для учителей начальных классов, Өрлеу (СКО)-2019
	2 место

	Агафонова О.Ю.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по психологии, РНПЦ «Дарын»9 2019 
	2 место 

	Машрапова А.К
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по психологии, РНПЦ «Дарын»-2019
	3 место 

	Серченя О.Н
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по литературному чтению, РНПЦ «Дарын»-2019
	2 место

	Омеркулова А.С
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по русскому языку, РНПЦ «Дарын»2019
	1 место 

	Капашева Н.Ж.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по русскому языку, РНПЦ «Дарын»-2019
	3 место 

	Кыздарбекова А.Б.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по литературному чтению, РНПЦ «Дарын»-2019
	3 место 

	Искакова Р.С
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по литературному чтению, РНПЦ «Дарын»-2019
	3 место 

	Солтаншарав д
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по литературному чтению, РНПЦ «Дарын»-2019
	3 место 

	Шариязданова Ж.У
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по казахскому языку, РНПЦ «Дарын»- 2019
	3 место 

	Мизембаева Т.Д.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по литературному чтению,- РНПЦ «Дарын»2019
	2 место

	Серченя О.Н
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2019
	3 место 

	Степанцова Л.С
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО) районный уровень, (г.Павлодар)-2019
	1 место 

	Есенгулов К.М
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО) районный уровень, (г.Павлодар)-2019
	2 место

	Молдабаева Ж.Е.
	Традиционная интернет-олимпиада (ТИО),2020
	1 место 

	Серченя О.Н
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по русскому языку, РНПЦ «Дарын»-2020
	2 место 

	Жалелова А.Ш
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по казахскому языку, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Абзалбекова А.А
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по казахскому языку, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Жалелова А.Ш
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО) районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	2 место 

	Капашева Н.Ж.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО) районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	2 место

	Серченя О.Н
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО) областной уровень, (г.Павлодар)-2020
	1 место 

	Шариязданова Ж.У
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	3 место 

	Кашенова Н.С.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	2 место 

	Серченя О.Н
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Серченя О.Н
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по математике, РНПЦ «Дарын»-2020
	2 место 

	Солтаншарав Д
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт” по математике, РНПЦ «Дарын»2020
	3 место 

	Кыздарбекова А.Б.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по математике, РНПЦ «Дарын»-2020
	2 место 

	Шика И
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по математике, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Дейнеко Н.В
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), областной уровень, (г.Павлодар)-2020
	3 место 

	Дейнеко Н.В
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	2 место 

	Миземхаан Х
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), (г.Павлодар)-2020
	1 место 

	Молдабаева Ж.Е.
	Олимпиада NIO,2020
	1 место 

	Кыздарбекова А.Б.
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2020
	3 место 

	Степанцова Л.С
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2020
	3 место 

	Шика И
	XVII открытый республиканский фестиваль педагогических работ "Методический вернисаж", ДДЮ г.Караганда,2020
	3 место 

	Кыздарбекова А.Б.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	2 место 

	Искакова Р.С
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Серченя О.Н
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Мизембаева Т.Д.
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Шакей А
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Солтаншарав д
	Республиканская  олимпиада “ПедСтарт”, по познанию мира, РНПЦ «Дарын»-2020
	3 место 

	Самет А.
	"Замануисыныпжетекші" блиц-турнир
	2 место 

	Самет А.
	ЗИЯТКЕРЛІК ОЛИМПИАДА 2020
	1 место 

	Жалелова А.Ш
	ПедСтарт для учителей казахского и русского языков,РНПЦ «Дарын»-2020
	Диплом І степени

	Омеркулова А.С
	ПедСтарт для учителей казахского и русского языков, РНПЦ «Дарын»-2020 
	Диплом  ІІ степени

	Кашенова Н.С.
	ПедСтарт для учителей казахского и русского языков, РНПЦ «Дарын»-2020
	Диплом  ІІІ степени

	Шариязданова Ж.У
	ПедСтарт для учителей казахского и русского языков, РНПЦ «Дарын»-2020
	Диплом  ІІІ степени

	Абзалбекова А.А
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	2 место 

	Кашенова Н.С.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	3 место 

	Беспоместных И.В
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	1 место 

	Шариязданова Ж.У
	Республиканская онлайн олимпиада ,2020
	2 место

	Кашенова А.М
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень, (г.Павлодар)-2020
	1 место 

	Серченя О.Н
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), (г.Павлодар)-2020
	2 место

	Шика И.
	ПедСтарт для учителей начальных классов , ,РНПЦ «Дарын»2020
	3место

	Беспоместных. И.В
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО),районный уровень,2020
	1 место 

	Сарсембаева Б.М
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	Диплом І степени

	Дейнеко Н.В
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	сертификат

	Есенгулова М.Ж.
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	Диплом  ІІІ степени

	Серченя О.Н
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	сертификат

	Степанцова Л.С
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	сертификат

	Мурсалимова А.М

Капашева Н.Ж.
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	сертификат

	Кыздарбекова А.Б.
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	Диплом  ІІІ степени

	Айдарбекова А.Х

Кашенова А.М.
	ІІ республиканский онлайн конкурсе буктрейлеров «Современные цифровые ресурсы для продвижения чтения», Өрлеу, (г.Караганда)2020
	Диплом І степени

	Машрапова А.К.
	Республиканский сайт для работников образования QAZAN.INFO   І Республиканская онлайн олимпиада по казахскому языку,2020
	2 место

	Машрапова А.К.
	Daryn.online  Qaztest.kz   І Республикалық«Кемеңгерұстаз» олимпиадасы,2020
	2 место

	Жалелова А.Ш
	Daryn.online,2020
	2 место

	Молдабаева Ж.Е
	І Республикалық "Кемеңгер ұстаз" олимпиадасы
	3 место

	Самет А.
	Республиканская онлайн олимпиада  «USTAZ TILEGI» Республика,2020
	1 степени

	Толеубаева Д.Е.
	Казахстанские интернет олимпиады (КИО), районный уровень,2020
	3 место 

	Жаныспаева К.О
	«Үштілдебілім беру» Блиц –турнирі«USTAZ TILEGI»,2020
	Диплом І степени

	Серченя О.Н.
	Республиканская онлайн олимпиада для учителей начальных классов, Өрлеу (г.Костанай),2020
	Диплом  ІІІ степени

	Сарсембаева Б.М.
	Республиканская онлайн олимпиада
	2 место


	
	
	
	


	
	
	
	Таблица № 7

	
	Недельная нагрузка учителей

	
	на начало 2019-2020 учебного года



	
	
	
	

	
	Кол-во часов в неделю
	Количество учителей

	
	
	На начало учебного года
	Нагрузка (ставка)

	
	1
	 
	0,06

	
	2
	 
	0,11

	
	3
	 
	0,17

	
	4
	 
	0,22

	
	5
	 
	0,28

	
	6
	 1
	0,33

	
	7
	 
	0,39

	
	8
	 
	0,44

	
	9
	2
	0,50

	
	10
	3
	0,56

	
	11
	 
	0,61

	
	12
	 
	0,67

	
	13
	 
	0,72

	
	14
	 
	0,78

	
	15
	 1
	0,83

	
	16
	 2
	0,89

	
	17
	 
	0,94

	
	18
	 7
	1,00

	
	19-24
	 19
	1,06-1,33

	
	25-27
	 13
	1,39-1,5

	
	28-36
	 15
	1,56-2

	
	свыше 36
	 
	свыше 2

	
	Всего
	 63( 4 совместителя, 2 в декр отпуске)
	 


Таблица № 8
Недельная нагрузка администрации организации образования на начало 2019-2020 учебного года

	Администрация
	Недельная нагрузка

(час)
	Общая нагрузка

(ставка)

	Директор
	9  часов
	1,5 ставки

	Зам.  УР Сарсембаева Б.М
	14 часов
	1,5 ставки

	Зам.  УР Кыздарбекова А.Б
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  УР Серченя О.Н.
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  УР Есенгулова М.Ж.
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  УР Беспоместных И.В.
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  ВР Молдабаева Ж.Е
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  ВР Жаныспаева К.О.
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам.  ВР Козий Е.С
	18 часов
	1,5 ставки

	Зам. по АХЧ Тюлюгенов Т.К
	9  часов
	1,5 ставки


Таблица № 9

Загруженность кабинетов 1 смена
	№
	Наименование учебных кабинетов
	Наличие учебного кабинета (+/-)
	Недельная нагрузка в соответствии с класс-комплектами иТиповым учебным планом (час.)
	Совмещение с учебным кабинетом…

	
	
	
	Всего
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт
	Сб
	

	1. 
	Казахского языка и литературы каб 7
	+
	23
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	2. 
	Казахского языка и литературы каб 9
	+
	16
	3
	3
	4
	5
	4
	
	

	3. 
	Казахского языка и литературы каб 33
	+
	25
	6
	6
	5
	4
	4
	
	

	4. 
	Русского языка и  литературы каб 22
	+
	26
	6
	6
	5
	5
	3
	
	

	5. 
	Русского языка и  литературы каб 30
	
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	
	

	6. 
	Английского языкакаб 25
	+
	19
	4
	4
	2
	3
	6
	
	

	7. 
	Английского языкакаб 20
	
	24
	5
	4
	3
	6
	6
	
	

	8. 
	Математики каб 8
	+
	34
	5
	5
	6
	4
	4
	
	Математика каб 7-8 часов

	9. 
	Математики каб 21
	
	38
	6
	7
	6
	6
	4
	
	Химии каб 23-2 часаНВиПТ каб 29-2

Информатики каб 32-4

Русского языка и  литературыкаб30-3 часа

	10. 
	Информатикикаб 28
	+
	8
	2
	
	1
	2
	3
	
	

	11. 
	Информатики каб 32
	
	11
	
	2
	6
	3
	
	
	

	12. 
	Биологиикаб 27
	+
	29
	6
	5
	6
	6
	6
	
	

	13. 
	Географии 31
	+
	24
	4
	6
	6
	6
	2
	
	

	14. 
	Химии каб 23
	+
	27
	2
	6
	7
	7
	5
	
	

	15. 
	Физики каб 10
	+
	35
	7
	6
	6
	7
	5
	
	художественного труда каб 6 -4часа

	16. 
	Истории каб 5
	+
	48
	6
	6
	7
	5
	5
	
	Казахского языка и  литературыкаб9-12 часа

НВиПТ каб 29-2часа

Географии 31-3 часа

Математики каб 21-1 час

Математики 8-1 час

	17. 
	Самопознания
	-
	16
	1
	3
	3
	4
	5
	
	НВиПТ каб 29

	18. 
	НВиТПкаб 29
	+
	5
	0
	0
	0
	2
	3
	
	

	19. 
	Музыки
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Робототехникикаб 4
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Мастерская по художественному труду для мальчиков
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Мастерская по художественному труду для девочек
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Спортзал
	+
	50
	6
	6
	7
	7
	7
	
	Фойе 14

	24. 
	Мультимедийный кабинет
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Лингафонный кабинет
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Кабинет художественного труда для девочек каб 26
	+
	13
	1
	1
	3
	4
	4
	
	

	27. 
	Кабинет художественного труда для мальчиков каб 6
	+
	13
	1
	1
	3
	4
	4
	
	

	
	Всего
	
	509
	77
	79
	94
	97
	86
	
	73


Загруженность кабинетов 2 смена
	№
	Наименование учебных кабинетов
	Наличие учебного кабинета (+/-)
	Недельная нагрузка в соответствии с класс-комплектами иТиповым учебным планом (час.)
	Совмещение с учебным кабинетом…

	
	
	
	Всего
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт
	Сб
	

	28. 
	Казахского языка и литературыкаб 7
	+
	13
	3
	2
	2
	3
	3
	
	

	29. 
	Казахского языка и литературы каб 9
	+
	10
	3
	1
	1
	3
	2
	
	

	30. 
	Казахского языка и литературы каб 33
	+
	9
	2
	2
	2
	1
	2
	
	

	31. 
	Русского языка и  литературыкаб 22
	+
	5
	1
	
	2
	2
	
	
	

	32. 
	Русского языка и  литературы каб 30
	
	16
	5
	4
	1
	4
	2
	
	

	33. 
	Английского языкакаб 25
	+
	9
	2
	4
	1
	1
	1
	
	

	34. 
	Английского языкакаб 20
	
	14
	2
	4
	4
	1
	3
	
	

	35. 
	Математикикаб 8
	+
	10
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	36. 
	Математики каб 21
	
	15
	3
	3
	3
	4
	2
	
	

	37. 
	Информатикикаб 28
	+
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	
	

	38. 
	Информатики каб 32
	
	4
	
	1
	3
	
	
	
	

	39. 
	Биологиикаб 27
	+
	9
	3
	2
	2
	2
	0
	
	

	40. 
	Географии 31
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	41. 
	Химиикаб 23
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	42. 
	Физикикаб 10
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Историикаб 5
	+
	15
	3
	7
	5
	0
	0
	
	

	44. 
	Самопознания
	-
	5
	0
	1
	0
	2
	2
	
	НВиТПкаб 29

	45. 
	НВиТПкаб 29
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Музыки
	-
	5
	
	
	
	2
	3
	
	Кабинет художественного труда  каб 26

	47. 
	Робототехники каб 4
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	48. 
	Мастерская по художественному труду для мальчиков
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Мастерская по художественному труду для девочек
	-
	
	
	
	
	
	1
	
	

	50. 
	Спортзал
	+
	15
	3
	2
	3
	4
	3
	
	

	51. 
	Мультимедийный кабинет
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	52. 
	Лингафонный кабинет
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	53. 
	Кабинет художественного труда для девочек каб 26
	+
	10
	1
	1
	1
	4
	3
	
	

	54. 
	Кабинет художественного труда для мальчиков каб 6
	+
	10
	1
	1
	1
	4
	3
	
	

	
	Всего
	
	178
	34
	37
	33
	39
	35
	
	



Вывод: для проведения   уроков отсутствуют кабинеты музыки и  самопознания. Недостаточно кабинетов для проведения уроков истории, математики, физики, физической культуры
Таблица № 10

Информация о контингенте обучающихся
(Количество класс комплектов)
	Класс
	Язык обучения
	Аббревиатура
	Количество класс комплектов
	Кол-во обучающихся в одном классе
	Всего обучающихся

	Предшкольный класс
	каз
	  А
	1
	16
	50

	
	
	  Ә
	1
	19
	

	
	рус
	  Б
	1
	15
	

	1 класс
	каз
	А
	1
	15
	40

	
	каз
	Ә
	1
	12
	

	
	рус
	Б
	1
	13
	

	2 класс
	каз
	А
	1
	18
	52

	
	каз
	Ә
	1
	17
	

	
	рус
	Б
	1
	17
	

	3 класс
	каз
	А
	1
	11
	46

	
	каз
	Ә
	1
	17
	

	
	рус
	Б
	1
	18
	

	4 класс
	каз
	А
	1
	23
	47

	
	рус
	Б
	1
	24
	

	5 класс
	каз
	А
	1
	20
	41

	
	рус
	Б
	1
	21
	

	6 класс
	каз
	А
	1
	19
	52

	
	каз
	Ә
	1
	13
	

	
	рус
	Б
	1
	20
	

	7 класс
	каз
	А
	1
	14
	53

	
	каз
	Ә
	1
	16
	

	
	рус
	Б
	1
	23
	

	8 класс
	каз
	А
	1
	17
	55

	
	каз
	Ә
	1
	20
	

	
	рус
	Б
	1
	18
	

	9 класс
	каз
	А
	1
	10
	       55



	
	каз
	Ә
	1
	16
	

	
	рус
	Б
	1
	15
	

	
	рус
	В
	1
	14
	

	10 класс
	каз
	А
	1
	17
	36

	
	рус
	Б
	1
	19
	

	11 класс
	каз
	А
	1
	14
	35



	
	каз
	Ә
	1
	14
	

	
	рус
	Б
	1
	7
	

	Итого:
	Каз.  рус
	А Ә Б В
	31+3
	512+50
	512+50


 
Вывод: анализ наполняемости  за последние три года показывает, что низкая 7 человек в 11 классе (школа с русским языком обучения). Причина минимальной накопляемости  поступление учащихся после 9, 10 классов в колледжи.  Средняя накопляемость класса -21 ученик. Администрация и педколлектив проводит работу направленную на сохранение контингента учащихся.

Таблица № 11
Успеваемость и качество знаний обучающихся 9, 11 классов за последние 5 лет (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 уч.года)

	№
	
	2015-

2016
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019-
2020

	
	Количество выпускников
	9 класс
	49
	39
	56
	45
	55

	
	
	11 класс
	46
	35
	34
	29
	35

	
	Успеваемость ( %)
	9 класс
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	11 класс
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Качество знаний  (%)
	9 класс
	45
	41
	44
	44
	47.5

	
	
	11 класс
	38.5
	35
	50
	51.72
	55

	
	Участие 

в ЕНТ
	 % от общего кол-ва выпускников
	51
	71.4
	50
	48
	71%

	
	
	Средний балл
	79.77
	65.76
	84.9
	64.78
	69

	6
	Участие в ВОУД
	Средний балл
	
	
	34.5
	
	

	
	Обладатели Алтын белгі
	Кол-во претендентов 
	0
	0
	0
	5
	1

	
	
	Кол-во подтвердивших
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Обладатели аттестатов особого образца 


	Кол-во претендентов
	
	1
	2
	0
	0

	
	
	Кол-во подтвердивших
	
	1
	2
	0
	0

	
	Доля поступивших в организации технического и профессионального, после среднего образования
	На грант (%)
	70
	60
	36
	45
	60

	
	
	На платной основе (%)
	30
	40
	64
	21
	40

	
	Доля поступивших в высшие учебные заведения
	На грант (%)
	33
	33
	59
	47
	56

	
	
	На платной основе (%)
	66
	67
	41
	40
	44

	
	Самозанятые (%)
	0
	0
	0
	13
	5

	
	Безработные (%)
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица № 12

Результативность участия обучающихся школы в мероприятиях

(предметных  олимпиадах, научных соревнованиях, научно-исследовательских проектах,

соревнованиях по робототехнике и др.)

за последние 3 года
	№ п/п
	Уровень мероприятия
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч.год

	
	
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Всего обучающихся
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	Районный
	
	36
	32
	
	41
	35
	
	36
	32

	2
	Городской
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Областной
	
	3
	3
	
	18
	11
	
	42
	32

	4
	Республиканский
	
	155
	133
	
	72
	70
	
	144
	135

	5
	Международный
	
	154
	127
	
	66
	59
	
	70
	70


Таблица № 13 
Качество знаний и успеваемость в разрезе классов за 2017-2020 учебные годы
	Учебный год
	Язык обучения
	2 класс
	3 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	21
	6
	29
	8
	38
	7
	33
	
	
	
	100
	67
	19
	4
	21
	10
	53
	5
	26
	
	
	
	100
	74

	
	Казахский
	23
	7
	30
	12
	52
	3
	13
	
	
	1
	100
	83
	22
	3
	14
	12
	55
	7
	32
	
	
	
	100
	68

	
	Всего
	44
	13
	29
	20
	45
	10
	23
	0
	
	1
	100
	75
	41
	7
	17
	22
	54
	12
	29
	0
	
	0
	100
	71

	2018-2019
	Русский
	18
	 6
	 33
	 5
	 28
	 7
	39
	 
	 
	 
	 100
	 61
	 21
	4
	 19
	 9
	 43
	 8
	 38
	 
	 
	 
	100
	61

	
	Казахский
	29
	 8
	 28
	 11
	 38
	 10
	34
	 
	 
	 
	 100
	 66
	 25
	7
	 28
	 11
	 44
	 7
	 28
	 
	 
	 
	100
	72

	
	Всего
	47
	 14
	 30
	 16
	 34
	 17
	36
	 0
	 
	 0
	 100
	 64
	 46
	11
	 24
	 20
	 43
	 15
	 33
	 0
	 
	 0
	100
	67

	2019-2020
	Русский
	17
	 2
	 11
	 11
	 64
	 4
	24
	 
	 
	 
	 100
	 76
	 18
	5
	28
	 8
	 44
	 5
	 28
	 
	 
	 
	 100
	 72

	
	Казахский
	35
	 11
	 31
	 11
	 31
	 13
	37
	 
	 
	 
	 100
	 63
	 28
	5
	19
	 13
	 48
	 10
	 35
	 
	 
	 
	 100
	 67

	
	Всего
	52
	 13
	 27
	 22
	 40
	 17
	33
	 0
	 
	 0
	 100
	 67
	 46
	 10
	22
	 21
	 46
	 15
	 31
	 0
	 
	 0
	 100
	 69


	чебный год
	Язык обучения
	4 класс
	1-4 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	21
	4
	19
	9
	43
	8
	38
	
	
	
	100
	61
	61
	14
	22
	27
	44
	20
	33
	0
	
	0
	100
	67

	
	Казахский
	19
	4
	21
	8
	42
	7
	37
	
	
	
	100
	63
	64
	14
	22
	32
	50
	17
	26
	0
	
	1
	100
	72

	
	Всего
	40
	8
	20
	17
	43
	15
	37
	0
	
	0
	100
	62
	125
	28
	22
	59
	47
	37
	29
	0
	
	1
	100
	69

	2018-2019
	Русский
	 22
	 4
	 18
	 12
	 54
	 6
	 27
	 
	 
	 
	 100
	 73
	 61
	 14
	 22
	 26
	 42
	 21
	 34
	0
	 
	 0
	 100
	65

	
	Казахский
	 23
	 5
	 22
	 12
	 52
	 6
	 26
	 
	 
	 
	 100
	 74
	 77
	 20
	 26
	 34
	 44
	 23
	 30
	0
	 
	 0
	 100
	70

	
	Всего
	 45
	 9
	 20
	 24
	 53
	 12
	 27
	 0
	 
	 0
	 100
	 73
	 138
	 34
	 24
	 60
	 43
	 44
	 32
	0
	 
	 0
	 100
	68

	2019-2020
	Русский
	 24
	 5
	 20
	 9
	 37
	 10
	 42
	 
	 
	 
	 100
	 58
	 72
	 16
	 23
	 33
	 44
	 23
	 32
	 0
	 
	 0
	 100
	 68

	
	Казахский
	 23
	 6
	 26
	 10
	 43
	 7
	 30
	 
	 
	 
	 100
	 69
	 113
	 32
	 28
	 49
	 43
	 32
	 28
	 0
	 
	 0
	 100
	 72

	
	Всего
	 47
	 11
	 23
	 19
	 40
	 17
	 36
	 0
	 
	0 
	 100
	 63
	 185
	 48
	 26
	 82
	 44
	 55
	 29
	 0
	 
	 0
	 100
	 71


Качество по начальному звену за последние годы стабильно, есть незначительное  повышение на +1%: 2017-2018 учебный год - 69%, 2018-2019 год - 70%, 2019-2020 год - 71%.

	Учебный год
	Язык обучения
	5 класс
	6 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	16
	2
	12
	10
	62
	4
	25
	
	
	
	100
	75
	16
	3
	18
	6
	37
	7
	44
	
	
	
	100
	56

	
	Казахский
	13
	0
	0
	6
	46
	7
	54
	
	
	
	100
	46
	37
	5
	13
	14
	38
	18
	48
	
	
	
	100
	51

	
	Всего
	29
	2
	6
	16
	55
	11
	38
	0
	
	0
	100
	62
	53
	8
	15
	20
	38
	25
	47
	0
	
	0
	100
	53

	2018-2019
	Русский
	 21
	 1
	 5
	 8
	 38
	 12
	 57
	
	
	
	100
	 43
	 13
	 3
	 23
	 7
	 53
	 3
	 23
	
	
	
	100
	 77

	
	Казахский
	 19
	 3
	 15
	 6
	 31
	 10
	 52
	
	
	
	100
	 47
	 31
	 5
	 16
	 11
	 35
	 15
	 48
	
	
	
	100
	 51

	
	Всего
	 40
	 4
	 10
	 14
	 35
	 22
	 55
	0
	
	0
	100
	 45
	 44
	 8
	 18
	 18
	 41
	 18
	 41
	0
	
	0
	100
	 59

	2019-2020
	Русский
	 21
	 2
	 9
	 12
	 57
	 7
	 33
	
	
	
	100
	66
	 20
	 1
	 5
	 11
	 55
	 8
	 40
	
	
	
	100
	 60

	
	Казахский
	 20
	 5
	 25
	 8
	 40
	 7
	 35
	
	
	
	100
	 66
	 32
	 4
	 12
	 13
	 40
	 15
	 47
	
	
	
	100
	 53

	
	Всего
	 41
	 7
	 17
	 20
	 48
	 14
	 34
	0
	
	0
	100
	 65
	 52
	 5
	 9
	 24
	 46
	 23
	 44
	0
	
	0
	100
	 56


	Учебный год
	Язык обучения
	7 класс
	8 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	12
	2
	16
	4
	33
	6
	50
	
	
	
	100
	50
	19
	4
	21
	8
	42
	7
	37
	
	
	
	100
	63

	
	Казахский
	26
	4
	15
	8
	30
	14
	54
	
	
	
	100
	46
	9
	0
	0
	4
	44
	5
	55
	
	
	
	100
	44

	
	Всего
	38
	6
	15
	12
	31
	20
	52
	0
	
	0
	100
	47
	28
	4
	14
	12
	43
	12
	43
	0
	
	0
	100
	57

	2018-2019
	Русский
	 17
	2
	 11
	 6
	 35
	 9
	 53
	
	
	
	100
	 47
	 13
	 2
	 15
	 6
	 46
	 5
	 38
	
	
	
	100
	 61

	
	Казахский
	 38
	3
	 7
	 15
	 39
	 20
	 53
	
	
	
	100
	 47
	 26
	 4
	 15
	 9
	 34
	 13
	 50
	
	
	
	100
	 50

	
	Всего
	 55
	 5
	 9
	 21
	 38
	 29
	 53
	0
	
	0
	100
	 47
	 39
	 6
	 15
	 15
	 38
	 18
	 46
	0
	
	0
	100
	 53

	2019-2020
	Русский
	 23
	 3
	 13
	 10
	 43
	 10
	 43
	
	
	
	100
	 56
	 18
	 2
	 11
	 6
	 33
	 10
	 55
	 
	 
	 
	100
	 44

	
	Казахский
	 30
	 1
	 3
	 10
	 33
	 19
	 63
	
	
	
	100
	 37
	 37
	 1
	 2
	 16
	 43
	 20
	 54
	 
	 
	 
	100
	 46

	
	Всего
	 53
	 4
	 7
	 20
	 38
	 29
	 54
	0
	
	0
	100
	 45
	 55
	 3
	 5
	 22
	 40
	 30
	 54
	 0
	 
	 0
	100
	 45


	Учебный год
	Язык обучения
	9 класс
	5-9 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	15
	3
	20
	2
	13
	10
	66
	
	
	
	100
	33
	78
	14
	18
	30
	38
	34
	43
	
	
	
	100
	56

	
	Казахский
	39
	3
	7
	17
	43
	19
	48
	
	
	
	100
	51
	124
	12
	10
	49
	39
	63
	51
	
	
	
	100
	49

	
	Всего
	54
	6
	11
	19
	35
	29
	53
	0
	
	0
	100
	46
	202
	26
	13
	79
	39
	97
	48
	0
	
	0
	100
	52

	2018-2019
	Русский
	20
	4
	20
	8
	40
	8
	40
	
	
	
	100
	60
	84
	12
	14
	35
	41
	37
	44
	
	
	
	100
	56

	
	Казахский
	25
	2
	8
	6
	24
	17
	68
	
	
	
	100
	32
	139
	17
	12
	47
	34
	75
	54
	
	
	
	100
	46

	
	Всего
	45
	6
	13
	14
	31
	25
	55
	0
	
	0
	100
	44
	223
	29
	13
	82
	37
	112
	50
	0
	
	0
	100
	50

	2019-2020
	Русский
	29
	2
	6
	11
	38
	16
	55
	
	
	
	100
	45
	111
	10
	9
	50
	45
	51
	46
	
	
	
	100
	54

	
	Казахский
	26
	4
	15
	9
	34
	13
	50
	
	
	
	100
	50
	145
	15
	10
	56
	38
	74
	51
	
	
	
	100
	49

	
	Всего
	55
	6
	11
	20
	36
	29
	52
	0
	
	0
	100
	47
	256
	25
	9
	106
	41
	125
	49
	0
	
	0
	100
	51



В разрезе среднего звена за последние три года по  показателям  качества знаний по классам наблюдается незначительное понижение: 2017-2018 год – 52%; 2018-2019 год - 50%, т.е. -2%; 2019-2020 год  - 51%, т.е. +1%. 

	Учебный год
	Язык обучения
	10 класс
	11 класс

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	12
	2
	16
	4
	33
	6
	50
	
	
	
	100
	50
	14
	3
	21
	2
	14
	9
	64
	
	
	
	100
	35

	
	Казахский
	20
	3
	15
	8
	40
	9
	45
	
	
	
	100
	55
	20
	
	
	12
	60
	8
	40
	
	
	
	100
	60

	
	Всего
	32
	5
	15
	12
	37
	15
	46
	0
	
	0
	100
	53
	34
	3
	8
	14
	41
	17
	50
	0
	
	0
	100
	50

	2018-2019
	Русский
	 7
	 0
	 
	 3
	 43
	 4
	 57
	0
	
	0
	 100
	 
	 12
	 2
	 16
	 4
	 33
	 6
	 50
	 
	 
	 
	 100
	 50

	
	Казахский
	 29
	 3
	 10
	 13
	 45
	 13
	 45
	
	
	
	 100
	 
	 17
	 3
	 17
	 6
	 35
	 8
	 47
	 
	 
	 
	 100
	 52

	
	Всего
	 36
	 3
	 8
	 16
	 44
	 17
	 47
	0
	
	0
	 100
	 
	 29
	 5
	 17
	 10
	 34
	 14
	 48
	 0
	 
	 0
	 100
	 51

	2019-2020
	Русский
	19
	 3
	 16
	 10
	 52
	 6
	 31
	 
	 
	 
	 100
	 68
	 7
	 
	 
	 3
	 43
	 4
	 57
	 
	 
	 
	 100
	 43

	
	Казахский
	17
	 
	 
	 7
	 41
	 10
	 59
	 
	 
	 
	 100
	 41
	 28
	 1
	 3
	 14
	 50
	 13
	 46
	 
	 
	 
	 100
	 53

	
	Всего
	36
	 3
	 8
	 17
	 47
	 16
	44 
	 0
	 
	 0
	 100
	 55
	 35
	 1
	 3
	 17
	 48
	 17
	 48
	 0
	 
	 0
	 100
	 51


В разрезе старшего звена качество знаний в целом стабильное: 2017-2018 год - 51%, 2018-2019 год - 52% (+1%), 2019-2020 год - 53% (+1%). Наблюдается незначительное повышение. 

	Учебный год
	Язык обучения
	10-11 класс
	итого

	
	
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний
	всего обучающихся 
	отличники
	%
	хорошисты
	%
	троечники
	%
	неуспевающие
	%
	неаттестованные
	% успеваемости
	% качества знаний

	2017-2018
	Русский
	26
	5
	19
	6
	23
	15
	57
	
	
	
	100
	42
	165
	33
	20
	63
	38
	69
	42
	
	
	
	100
	

	
	Казахский
	40
	3
	7
	20
	50
	17
	42
	
	
	
	100
	57
	228
	29
	12
	101
	44
	97
	42
	
	
	1
	100
	

	
	Всего
	66
	8
	12
	26
	39
	32
	48
	0
	
	0
	100
	51
	393
	62
	15
	164
	41
	166
	42
	0
	
	1
	100
	57

	2018-2019
	Русский
	 19
	2
	 10
	 7
	 37
	 10
	 52
	
	
	
	 100
	 47
	 164
	 28
	 17
	 68
	 41
	68 
	 41
	
	 
	 
	 100
	 

	
	Казахский
	 46
	6
	 13
	 19
	 41
	 21
	 45
	
	
	
	 100
	 54
	 262
	 43
	 16
	 100
	 38
	 119
	 45
	
	 
	 
	 100
	 

	
	Всего
	 65
	 8
	 12
	 26
	 40
	 31
	 47
	0
	
	0
	 100
	 52
	 426
	 71
	 16
	 168
	 39
	 187
	 44
	0
	 
	 
	 100
	 56

	2019-2020
	Русский
	 26
	 3
	 11
	 13
	 50
	 10
	 38
	
	
	
	 100
	 61
	 209
	 29
	 14
	 96
	 46
	 84
	 40
	
	 
	 
	 100
	 

	
	Казахский
	 45
	 1
	 2
	 21
	 46
	 23
	 51
	
	
	
	 100
	 49
	 303
	 48
	 16
	 126
	 41
	 129
	 42
	
	 
	 
	 100
	 

	
	Всего
	 71
	 4
	 5
	 34
	 48
	 33
	 46
	0
	
	0
	 100
	 53
	 512
	 77
	 15
	 222
	 43
	 213
	 42
	0
	 
	 
	100 
	 58


В целом по школе показатели качества знаний учащихся стабильные: 2017-2018 год - 57%, 2018-2019 год - 56%, т.е. (-1%), 2019-2020 год - 58%, т.е. (+2%) по сравнению с предыдущим годом

Таблица № 14
Качество знаний в разрезе предметов (по ступеням)

1-4 классы

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	1
	2
	3
	4
	Итого

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-
2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-
2018
	2018-
2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-
2019
	2019-2020
	2017-
2018
	2018-
2019
	2019-
2020

	1
	Обучение грамоте
	93
	90
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	93
	90
	100

	2
	Русский язык 
	100
	85
	100
	86
	76
	73
	76
	76
	73
	72
	84
	72
	83
	80
	80

	3
	Литературное чтение
	-
	-
	-
	84
	76
	81
	83
	80
	91
	77
	86
	72
	81
	81
	81

	4
	Казахский язык
	93
	93
	100
	82
	68
	75
	78
	76
	87
	72
	82
	74
	81
	80
	84

	5
	Английскй язык
	87
	86
	100
	84
	77
	83
	80
	76
	76
	75
	74
	81
	81
	78
	85

	6
	Математика
	87
	86
	100
	81
	74
	83
	83
	80
	84
	72
	79
	74
	80
	80
	85

	7
	Информационно-коммуникационные технологии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	96
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Естествознание
	100
	90
	100
	98
	87
	85
	-
	87
	91
	-
	-
	79
	99
	88
	89

	9
	Познание мира
	88
	86
	100
	93
	89
	82
	83
	89
	82
	72
	82
	76
	83
	87
	80


            Качество знаний по предметам за последние три года в начальном звене без особых изменений. Наблюдается незначительный рост по казахскому языку +4%,  английскому языку +7%, математике +5% за 2019-2020  год. Незначительное понижение по естествознанию -10%,  так как предмет новый и вовлечены в процесс обновления еще не все  классы; познанию мира -7% за 2019-2020 год.  Повышение по английскому языку в 2019-2020 году  на 7%  связано с тем, что изменился состав класса.
5-9 классы

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	Итого

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Русский язык
	81
	43
	67
	71
	77
	70
	50
	59
	58
	64
	62
	56
	57
	63
	45
	65
	59
	58

	2
	Русская литература
	81
	47
	67
	73
	77
	70
	50
	47
	64
	68
	61
	53
	59
	70
	48
	67
	60
	59

	3
	Казахский язык и литература
	81
	76
	71
	-
	77
	 75     
	58
	47
	58
	-
	69
	50
	-
	-
	45
	71
	67
	59

	4
	Английскй язык
	62
	67
	80
	79
	70
	77
	76
	63
	63
	68
	79
	67
	61
	67
	60
	69
	69
	69

	5
	Математика
	76
	62
	73
	65
	61
	65
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	62
	69

	6
	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	56
	49
	57
	58
	53
	50
	59
	51
	52
	57
	51

	7
	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	52
	50
	57
	55
	53
	52
	59
	49
	52
	55
	50

	8
	Информатика
	90
	100
	90
	98
	98
	92
	89
	89
	86
	82
	95
	87
	87
	81
	80
	90
	93
	87

	9
	Естествознание
	83
	72
	71
	-
	79
	62
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	83
	75
	63

	10
	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	59
	58
	64
	60
	58
	60
	63
	52
	62
	60
	56

	11
	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	57
	63
	61
	60
	53
	55
	67
	64
	59
	60
	60

	12
	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	71
	74
	67
	68
	68
	74
	61
	74
	68
	66
	72
	70

	13
	География
	-
	-
	-
	71
	-
	-
	74
	65
	68
	78
	66
	74
	59
	81
	64
	69
	69
	68

	14
	История Казахстана
	79
	67
	78
	69
	79
	64
	81
	78
	57
	75
	76
	65
	53
	78
	56
	69
	76
	63

	15
	Всемирная история
	76
	70
	78
	73
	79
	65
	84
	78
	67
	71
	79
	67
	53
	78
	62
	70
	77
	67

	16
	Основы права
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	59
	-
	-
	59


         Качество знаний по предметам за последние три года в среднем звене без особых изменений. По предметам русский язык -6%, -1%; русская литература -7%, -1%, казахский язык и литература -4%, -9%, алгебра +5%, -6%, геометрия +3%, -5%; физика -2%, -4%. По предмету история Казахстана видно повышение на 7% в 2018-2019 году, но в 2019-2020 году идет спад на 13%, из-за ухода несколько сильных учеников.

Повышения качества по всемирной истории на 6% отмечается в 2018-2019 году, но в 2019-2020 году спад на 10%, из-за ухода сильных учеников и перехода на обновленное обучение
10-11 классы

	№
	Предметы
	Классы

	
	
	10
	11
	Итого

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Қазақ тілі
	57
	64
	53
	61
	58
	65
	59
	61
	59

	2
	Алгебра и начала анализа
	48
	43
	55
	50
	52
	51
	49
	47
	53

	3
	Геометрия
	48
	43
	61
	50
	52
	57
	49
	47
	59

	4
	Қазақ әдебиеті
	59
	59
	84
	97
	90
	91
	78
	74
	87

	5
	Русский язык
	63
	50
	68
	59
	69
	66
	61
	60
	67

	6
	Русская литература
	65
	50
	79
	65
	69
	74
	65
	60
	76

	7
	Казахский язык и литература
	-
	-
	68
	-
	-
	-
	-
	-
	68

	
	Русский язык  и литература
	-
	-
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	53

	8
	Английский язык
	66
	62
	75
	67
	62
	77
	63
	62
	76

	9
	Информатика
	91
	90
	-
	-
	-
	-
	91
	90
	-

	10
	История Казахстана
	63
	62
	78
	64
	69
	66
	63
	65
	72

	11
	Естествознание
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Физика
	68
	64
	64
	71
	62
	66
	71
	62
	65

	13
	Химия
	69
	57
	41
	62
	69
	68
	62
	69
	59

	14
	Биология
	73
	61
	95
	71
	69
	86
	71
	69
	89

	15
	География
	65
	66
	-
	67
	65
	74
	67
	65
	74

	16
	Всемирная история
	63
	64
	79
	70
	72
	68
	66
	68
	73

	17
	Основы права или Человек. Общество. Право
	81
	69
	-
	-
	-
	-
	81
	69
	-

	18
	Начальная военная подготовка
	72
	90
	-
	-
	-
	-
	72
	90
	-


Качество знаний по предметам за последние три года . В старшем  звене наблюдается небольшой рост качества знаний по следующим предметам: алгебра и начало анализа: (+2%, +6%); история Казахстана (+2%, +7%); Всемирная история (+2%, +5%,); геометрия +12% по сравнению с предыдущим учебным годом; қазақ әдебиеті +13%, русская литература (+16%), английский язык (+14%), биология (+20%), география (+9%). 
Это связано с тем ,что учащиеся уже адаптировались в работе по обновленной программе обучения. Появилась возможность широко использовать ИКТ. Повысились мотивация и интерес учащихся к изучению предметов.
Таблица № 15

Обучающиеся, 

имеющие по одной тройке по итогам последних трех лет

	№ п/п
	Класс
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч.год

	
	
	Кол-во 
	Наименование предметов
	Кол-во 
	Наименование предметов
	Кол-во 
	Наименование предметов

	1
	1а
	1
	Обучение грамоте
	1
	Обучение грамоте
	
	

	2
	1б
	1
	Английский язык
	1
	Познание мира
	1
	Обучение грамоте

	
	
	
	
	1
	Казахский язык
	1
	Английский язык

	3
	2а
	1
	Английский язык
	
	
	
	

	4
	2а
	1
	Казахский язык
	
	
	
	

	5
	2ә
	
	
	
	
	1
	Английский язык

	6
	2б
	
	
	1
	Английский язык
	1
	Казахский язык

	7
	3а
	2
	Русский язык
	1
	математика
	
	

	8
	3а
	1
	Английский язык
	
	
	1
	Русский язык

	9
	3ә
	
	
	
	
	1
	Русский язык

	10
	3б
	1
	Казахский язык
	1
	
	
	


	11
	4а
	
	
	
	
	
	

	12
	4б
	1
	Казахский язык
	1
	Английский язык
	1
	Казахский язык

	
	
	
	
	
	
	1
	математика

	13
	5а
	2
	Английский язык
	1
	Русский язык и литература
	
	

	14
	5ә
	
	
	2
	Казахская литература
	
	

	15
	5б
	1
	Английский язык
	
	
	
	

	16
	6а
	1
	Казахский язык
	1
	математика
	
	

	
	6а
	1
	Русская литература
	
	
	
	

	17
	6ә
	1
	Русская литература
	1
	математика
	
	

	18
	6б
	1
	математика
	
	
	
	

	
	
	1
	Русский язык
	
	
	
	

	19
	7ә
	
	
	1
	Русский язык и литература
	
	

	20
	8а
	
	
	
	
	1
	химия

	21
	11а
	
	
	
	
	1
	Алгебра и начало анализа


ПСИХОЛОГ АНАЛИЗ ШКОЛЬНОГО КЛИМАТА

1. Интервью с администрацией школы

Приняли участие 5 человек.

	№
	Вопросы
	Ответы

	1
	Как долго Вы проработали директором/заместителем директора?
	4, 1, 1, 8, 1

	2
	Какова цель и задачи Вашей школы?
	Цель: Создание необходимых условий для совершенствования образовательного процесса школы.

Задачи: Обеспечить доступность и реализацию равных возможностей получения учащимися качественного образования. 

	3
	Какова основная задача профессионального развития учителей в Вашей школе?
	Формирование готовности к инновациям в области педагогической деятельноси. Профессиональный рост учителя. Развитие функциональной грамотности учащихся. Развитие у педагогов потребности учиться и учить, саморазвиваться. 

	4
	Считаете ли Вы, что в Вашей школе созданы условия для профессионального роста и личностного развития учителя?
	Да-5

	5
	Используются ли в Вашей школе новаторские методики воспитания/преподавания?
	Да-5

	6
	Как Вы оцениваете уровень обучения в школе?
	Высокий-2

Удовлетворительно-3

	7
	Возможны ли дополнительные индивидуальные занятия учащихся с педагогами предметниками с целью «подтягивания» по предметам (коррекции занятий, помощи в выполнении домашней работы, подготовке к контрольным работам и экзаменам)?
	Да-5

	8
	Какие платные услуги дополнительного образования предоставляются в школе?
	Нет платных услуг-5

	9
	Какие интересные традиции существуют в школе?
	День здоровья. Празднование различных мероприятий с учащимися и родителями. День самоуправления. Встреча с выпускниками. Совместные мероприятия с библиотеками. Экскурссия на предприятия. 

	10
	Какие внеклассные мероприятия предлагает школа?
	Различные по плану. Празднование Наурыз- мейрамы. Спортивные соревнования учителей и родителей. Празднования Дня Учителя, Дня Независимости, Дня Победы. 

	11
	Если члены педколлектива испытывают проблемы с дисциплиной как Вы и другие сотрудники администрации обеспечиваете им поддержку и помощь, в которых они нуждаются?
	Да-4

Методическую помощь-1

	12
	Как осуществляется контроль за выполнением ребенком домашнего задания?
	С помощью формативного оценивания-5

	13
	Удовлетворены ли Вы организацией учебно-воспитательного процесса в школе?
	Да-5

	14
	Что Вы планируете на будущее для школы (образования)?
	Уменьшение отчетности заместителей директора-2

Улучшение системы образования-1

Модернизация учебно-технической базы школы-1

Улучшение материально-технической базы, спортзала для начальной школы, проведение беспроводного интернета. Уменьшение отчетности для УВР. Создание условий действительно работать-1

	15
	Каковы планы по улучшению условий в школе?
	Обеспечить руководителей МО дополнительной зарплатой-1

Введение дополнительных уроков-2

Чтобы в школе была одна смена, после обеда учителя занимались в школе-1

Обучение лаборантов заполнению базы данных, дополнительное обучение педагогов при работе с ІТ технологиями-1

	16
	Как организовано питание детей?
	Питание организованно удовлетворительно-1

Платно-1

Бесплатное-1

Организованно бесплатное питание для многодетных и малообеспеченных детей-2

	17
	Как организована работа ученического самоуправления?
	Проводиться один раз в год в День Учителя-5

	18
	С какими сложностями Вам приходится сталкиваться в своей работе (тематическое планирование/календарное, поурочное планирование, использование разнообразных форм работы на уроке, обеспечение сознательной дисциплины на уроке, выявление типичных причин неуспеваемости, внедрение передового опыта, работа по профориентации, оценивание работы учащихся на уроке, проведение анализа и самоанализа урока, работа с родителями)?
	Внедрение педагогического опыта, проведение и выявление типичных причин неуспеваемости. Внедрение лучших практик. 



	19
	В какой методической помощи Вы нуждаетесь?
	Дополнительной методической литературы-1

Семинары, научные конференции-1

Время для дополнительных уроков. Избавиться от бумажной работы-1

Методические рекуомендации по составлению расписания-1

Дополнительная методическая литература по организации и ведению методических советов, педагогических советов-1

	20
	Что бы Вы сами могли исправить в своей работе?
	С достаточным  количеством времени, исправить можно все-4

Внедрение научно-практических работ-1


Выводы: Заместители директора  назвали цель и задачи школы. Они считают, что в школе созданы условия для профессионального роста и личностного развития учителя, используются новаторские методики воспитания и преподавания. 60% - оценивают уровень обучения в школе удовлетворительным, а 40% считают высоким. В школе возможны дополнительные индивидуальные занятия учащихся с педагогами  - предметниками с целью «подтягивания» по предметам.  В КГУ «Опорная школа (ресурсный центр) на базе средней школы № 23 поселка Молодежный» не предоставляются  платные услуги дополнительного образования. Также  существуют интересные традиции, как День здоровья, празднования различных мероприятий с учащимися и родителями,День самоуправления, встреча с выпускниками, совместные мероприятия с библиотеками, экскурсии на предприятия. Школа предлагает внеклассные мероприятия, как празднование Наурыз -  мейрамы, спортивные соревнования учителей и родителей, празднования Дня Учителя, Дня Независимости, Дня Победы. Если члены педагогического коллектива испытывают проблемы , члены  администрации оказывают  поддержку и методическую помощь. С помощью формативного оценивания осуществляется контроль за выполнением  домашнего задания учащимися. Члены администрации удовлетворены  организацией учебно-воспитательного процесса в школе. Они  планируют на будущее для школы - уменьшение отчетности заместителей директора, улучшение системы образования, модернизацию учебно-технической базы школы, улучшение материально-технической базы, спортзала для начальной школы, проведение беспроводного интернета, уменьшение отчетности. Планы по улучшению условий в школе -обеспечить руководителей МО дополнительной надбавкой, введение дополнительных уроков, чтобы в школе была одна смена, после обеда учителя занимались в школе, обучение учителей - предметников заполнению базы данных, дополнительное обучение педагогов  с ІТ технологиями. Бесплатное питание  организовано только  для многодетных и малообеспеченных детей. Не на должном уровне проводится работа  ученического самоуправления. С достаточным  количеством времени, исправили бы  все и внедрили бы научно-практические работы.
2. Анкетирование педагогического коллектива


В анкетировании приняли участие 51 педагог, из них 7 администратора.

I. Информация об образовании, опыте и квалификации:
	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	1
	Ваш пол:
	а) Жен.

б) Муж.
	а) 41

б) 10

	2
	Ваш возраст:
	а) До 19;

б) 20-24;

в) 25-29;

г) 30-34;

д) 35-39;

е) 40-44;

ж) 45-49;

з) 50-54;

и) 55-59;

к) 60 и более.
	а) 0

б) 7

в) 7

г) 6

д) 12

е) 4

ж) 5

з) 3

и) 4

к) 3

	3
	Ваш  педстаж:
	а) до 3 лет;

б) от 3 до 5 лет;

в) от 5 до 10 лет;

г) от 10 до 15 лет;

д) общий стаж_________;

е) стаж работы в данной школе_________.
	а) 2

б) 0

в) 13

г) 18

д) 35,31,12,36,43, 18, 25, 23, 35,45,39,12,16,26,32,10,15,17,25,18,27,21

е) 35,31,4,36,43, 18, 8,35,39,30,8,3,26,10,16,7,15,17

	4
	Ваше образование: (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	высшее;

среднее-специальное;

послевузовское (магистратура);

послевузовское (докторантура PhD).
	а) 45

б) 6

в) 2

г) 0

	5
	Ваш уровень квалификации:
	высшая;

первая;

вторая;

без категории;

педагог-модератор;

педагог-эксперт;

педагог-исследователь;

педагог-мастер.
	а) 7

б) 5

в) 9

г) 4

д) 10

е) 4

ж) 12
з)0


II. Уровень удовлетворенности содержанием труда:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	6
	Довольны ли Вы содержанием своего труда?
	а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	а) 34

б) 15

в) 1

г) 0

д) 1

	7
	Если «да», то что в Вашей деятельности способствует удовлетворению? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) возможность общаться с детьми, влиять на развитие личности;

б) возможность общаться с приятными мне людьми (коллегами);

в) возможность преподавать тот предмет, который мне нравится;

г) осознание обществом пользы педагогического труда;

д) престиж педагога;

е) есть возможность реализовать свой творческий потенциал;

ж) есть возможность регулировать и подчинять своей воле поведение учащихся;

з) удовлетворительная заработная плата;

и) возможность проявить свой гуманизм в отношении детей;

к) другое (допишите)
	а) 33

б) 13

в) 22

г) 3

д) 2

е) 13

ж)2

з)4

и)0

к)0

	8
	Если «нет», то что в Вашей деятельности препятствует почувствовать удовлетворение от своего труда? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) трудности, неприятности в общении с детьми;

б) не сложились отношения с коллегами;

в) неудовлетворительные отношения с руководителями школы (директор, заместители директора);

г) предмет, который я преподаю, мне не нравится;

д) недостаточный престиж учителя;

д) трудности методического характера, связанные с необходимостью преодолевать неуспеваемость,

е) отставание учащихся;

ж) есть дети, которые  меня раздражают;

з) недостаточные возможности для реализации собственного творческого потенциала;

и) не удовлетворяет заработная плата;

к) другое (допишите)
	а) 2

б) 5

в) 2

г) 1

д) 9

е) 5

ж)1

з) 1

и)0

к)1

«-» 19


III. Уровень удовлетворенности условиями труда, бытом:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	9
	Удовлетворяют ли Вас условия труда в данной школе (удаленность школы от дома, обеспеченность помещениями, оборудование кабинета, наличие столовой для учителей и т.д.)?
	а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) не удовлетворяют совсем;

д) затрудняюсь ответить.


	а) 23

б) 16

в) 5

г) 1

д) 6



	10
	Если «нет», то что именно мешает Вам быть довольным (ой)? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
	а) много времени трачу на то, чтобы доехать до школы;

б) в кабинете нет нужных ИКТ, наглядных пособий;

в) отсутствуют дидактические материалы, лабораторное оборудование, реактивы;

г) оборудование кабинета не соответствует методическим и санитарно-гигиеническим требованиям;

д) школа оформлена неэстетично;

е) другое (допишите)
	а) 0

б) 23

в) 3

г) 4

д) 1

е)0

«-» 21


IV. Уровень удовлетворенности отношениями с коллегами:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	11
	Довольны ли Вы взаимоотношениями с коллегами?

	а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) совсем нет;

д) затрудняюсь ответить.
	а) 30

б) 19

в) 1

г) 0

д) 1

	12
	Если «да», то что именно способствует этому? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
	а) взаимное уважение;

б) гуманное отношение к Вам;

в) Вашим успехам коллеги радуются, Ваши неудачи их огорчают;

г) когда Вас критикуют, не пытаются унизить, а помочь (устранить недостатки);

д) коллеги помогают Вашему творческому росту;

е) другое (допишите)
	а) 33

б) 5

в) 13

г) 7

д) 7

е) 1

	13
	Если «нет», то в чем причина Вашего недовольства? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
	а) неуважение к Вам как к личности;

б) негуманное отношение;

в) Вашим успехам завидуют, - радуются неудачам;

г) когда критикуют, пытаются оскорбить, унизить;

д) коллеги мешают Вашему творческому росту;

е) затрудняюсь ответить;

ж) другое (допишите)
	а) 4

б) 1

в) 2

г) 0

д) 1

е) 11

ж)0

«-») 28


V. Уровень удовлетворенности отношениями с учащимися:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	14
	Удовлетворяют ли Вас взаимоотношения с учениками?
	а) да, полностью;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»; 

г) нет, совсем не удовлетворяют;

д) затрудняюсь ответить.
	а) 34

б) 13

в) 4

г) 0

д) 0

	15
	Если Вас удовлетворяют взаимоотношения с учениками, то что этому способствует? (Можно выбрать несколько вариантов ответов).
	а) проявления с Вашей стороны уважения к их личности;

б) попытка не обманывать детей, придерживаться данного слова;

в) попытка видеть только положительное в их личности, обучении, поведении, довольно частые поощрения;

г) справедливое оценивание обучения детей;

д) стремление изучать и разделять интересы учащихся; 

е) попытки всегда прийти на помощь;

ж) другое (допишите)
	а) 19

б) 11

в) 11

г) 11

д) 12

е)11

ж)0

«-») 1

	16
	Если «нет», то почему? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) взаимопонимании;

б) нежелание учеников выполнять указания, советы учителя;

в) отсутствие у учащихся интереса к обучению;

г) невоспитанность детей;

д) дети раздражают  Вас, нервируют;

е) другое (допишите
	а) 1

б) 6

в) 15

г) 2

д) 2

е)0

«-» 35


VI. Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с руководителем образовательного учреждения, оценка его стиля руководства и личностных качеств:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	17
	Довольны ли Вы отношением к Вам директора школы?
	а) да;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	а) 29

б) 16

в) 3

г) 0

д) 3

	18
	Если «нет», то что именно вас удовлетворяет в отношении директора? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) способен лишь к принуждению;

б) нетактичен, грубый в общении с Вами;

в) некомпетентен, обнаруживает незнание определенного дела, когда приходится анализировать и оценивать Вашу работу;

г) требовательный только к другим, но не к себе;

д) не может предоставить методической помощи;

е) не поощряет к творческому поиску;

ж) другое (допишите)
	а) 4

б) 1

в) 1

г) 4

д) 1

е)2

ж)0

«-») 43

	19
	Если Вы довольны отношением директора, то ответьте, пожалуйста, что именно в его личности и стиле руководства способствует этому. (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) объективно оценивает Вашу работу, не оставляет без внимания ее положительные черты;

б) тактичный, вежливый в общении;

в) оказывает методическую помощь;

г) поощряет Ваши творческие замыслы;

д) личным примером привлекает других к совершенствованию работы;

е) другое (допишите)
	а) 22

б) 4

в) 6

г) 12

д) 5

е) не довольны - 3

«-» 7


VII. Уровень удовлетворенности взаимоотношениями с заместителем руководителя образовательного учреждения, оценка его стиля руководства и личностных качеств:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	20
	Довольны ли Вы отношением к Вам заместителя директора по учебно-воспитательной работе?
	а) да;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не удовлетворен (а);

д) затрудняюсь ответить.
	а) 32

б) 15

в) 1

г) 1

д) 2

	21
	Если «нет», то что именно негативно влияет на Ваше настроение? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) способен лишь к принуждению;

б) нетактичен, грубый в общении с Вами;

в) некомпетентен, обнаруживает незнание дела, когда приходится анализировать и оценивать Вашу работу;

г) требовательный только к другим, но не к себе;

д) не может предоставить методической помощи;

е) не поощряет к творческому поиску;

ж) другое (допишите)
	а) 3

б) 5

в) 0

г) 2

д) 1

е) 2

ж)0

«-») 40

	22
	Если Вы довольны отношением к Вам заместителя директора, то укажите, пожалуйста, что именно в его личности и стиле руководства способствует этому? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) объективно оценивает Вашу работу, не оставляет без внимания ее положительные черты;

б) тактичный, вежливый в общении;

в) компетентный, оказывает методическую помощь;

г) поощряет Ваши творческие замыслы;

д) личным примером привлекает других к совершенствованию работы;

е) другое (допишите)
	а) 25

б) 15

в) 9

г) 6

д) 10

е)0

«-» 2


VIII. Самооценка сотрудника его вклада в формирование благоприятного климата коллектива:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	23
	Считаете ли Вы, что своей деятельностью и поведением способствуете установлению здорового социально-психологического климата в коллективе?
	а) да, считаю;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) нет, совсем не считаю так;

д) затрудняюсь ответить.
	а) 20

б) 19

в) 4

г) 1

д) 6

	24
	Если «да», то какие черты Вашей личности и деятельности способствуют повышению настроения в педагогическом коллективе? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) доброжелательный, вежливый в отношениях с коллегами;

б) дисциплинированный, внимательный относительно руководителей;

в) уважаю личность учащихся, стараюсь быть справедливым;

г) творчески подхожу к работе;

д) принимаю активное участие в общественной работе;

е) не считаю себя лучше всех;

ж) другое (допишите)
	а) 22

б) 10

в) 19

г) 10

д) 11

е) 15

ж)0

«-» 6

	25
	Если «нет», то какие черты Вашей личности и деятельности препятствуют установлению позитивного настроения в педагогическом коллективе? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) бываю вспыльчивым, тогда могу позволить себе грубость в адрес коллег, руководителей;

б) иногда могу опоздать на работу или не выполнить в срок поручения администрации;

в) не могу терпеть замечаний администрации;

г) не сдержан в отношениях с учениками;

д) не участвую в общественной работе или очень не доволен, когда мне поручают что-либо;

е) считаю себя лучше других и даю понять это;

ж) другое (допишите)
	а) 4

б) 5

в) 2

г) 2

д) 0

е)2

ж)2

«-» 35


IX. Мнения относительно конфликтов в коллективе:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	26
	Случаются ли в Вашем коллективе конфликты?
	а) да;

б) нет;

в) трудно сказать.
	а) 20

б) 13

в) 17

	27
	Если случаются, то с каким интервалом?
	а) часто;

б) редко;

в) не бывает
	а) 1

б) 32

в) 18

	28
	С чем, на Ваш взгляд, связано возникновение конфликтов? (Отметьте цифрами 1, 2, 3, 4, 5... - по важности вариантов)
	а) с неправильной оценкой деятельности учителя;

б) с нарушением норм поведения, трудовой дисциплины;

в) с психологической несовместимостью отдельных педагогов;

г) с неправильно выбранным стилем руководства;

д) с низким уровнем сплоченности коллектива;

е) другое (допишите
	а) 9

б) 11

в) 13

г) 11

д) 11

е) 0

«-» 4

	29
	Влияют ли конфликты в Вашем коллективе на качество учебно-воспитательного процесса?
	а) да, влияют отрицательно;

б) скорее «да», чем «нет»;

в) скорее «нет», чем «да»;

г) да, влияют положительно;

д) затрудняюсь ответить.
	а) 8

б) 9

в) 13

г) 0

д) 18

«-» 3


X. Опосредованная информация об уровне демократизации и гуманизации руководства, гласности в коллективе, а также уровень удовлетворения потребности работников в самоуважении, самовыражении:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	30
	Имеете ли Вы реальную возможность па педсоветах, собраниях и т.д. высказывать свои критические замечания по вопросам, которые обсуждаются?
	а) да, всегда имею возможность и выступаю с речами или предложениями;

б) есть, но не всегда;

в) иногда имею такую возможность и использую ее;

г) никогда не имею возможности высказывать свое мнение, избегаю неприятностей со стороны администрации;

д) затрудняюсь ответить.
	а) 20

б) 3

в) 7

г) 10

д) 11



	31
	Как относятся к Вашим предложениям, мнениям? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)

	а) внимательно обсуждают и всегда принимают во внимание;

б) зачастую не принимают во внимание;

в) выслушивают, но не учитывают предложения, ведь решение уже принято, и никаких изменений не допускают;

г) не слушают, прерывают выступление, угрожают;

д) затрудняюсь ответить;

е) другое (допишите)
	а) 21

б) 10

в) 10

г) 0

д) 18

е)0

	32
	Если Ваши мнение совсем не учитывается или выступление прерывают, как Вы к этому относитесь? (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) выражаю свое мнение в письмах в высшие инстанции;

б) чувствую беспокойство, считаю, что это несправедливо, о чем заявляю открыто администрации или представителям общественных организаций;

в) чувствую беспокойство, но открыто не выражаю своего мнения, принимаю решение больше не высказывать свое мнение;

г) сначала волнуюсь, а потом успокаиваюсь и работаю, как и раньше;

д) затрудняюсь ответить;

е) другое (допишите)
	а) 2

б) 4

в) 3

г) 12

д) 18

е)0

«-» 24




XI. Уровень удовлетворенности работников в целом данным коллективом; потенциальная и реальная текучесть кадров; контрольная информация об удовлетворенности конкретными составляющими морально-психологического климата:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	33
	Хотели бы Вы перейти на другую работу?
	а) нет, не хочу;

б) скорее, не хочу;

в) скорее, хочу;

г) да, хочу перейти и ищу другую работу; 

д) затрудняюсь ответить.
	а) 25

б) 7

в) 7

г) 2

д) 10 

	34
	Если хотите найти другую работу, то это будет в пределах системы образования?
	а) да;

б) нет.


	а) 18

б) 27

«-» 5

	35
	Если Вы хотите перейти на другую работу, то назовите, пожалуйста, причины. (Можно выбрать несколько вариантов ответов)
	а) недовольство специальностью;

б) недовольство условиями (далеко от дома, в школе тесно, плохое помещение, отсутствует необходимое оборудование, приборы и др.);

в) недовольство величиной заработной платы;

г) однообразие работы;

д) недостаточная самостоятельность;

е) выполненная работа не соответствует квалификации;

ж) не сложились отношения с руководителем (подчеркнуть необходимое с директором, заместителем директора по учебно-воспитательной работе и др.)                                                                    

з) неблагоприятные отношения с коллегами;

и) неправильный стиль руководства коллективом; 

к) нет условий для творческого роста;

л) нет условий для карьерного продвижения;

м) нет перспектив на улучшение жилищных условий;

н) другое (допишите)
	а) 1

б) 5

в) 9

г) 9

д) 2

е)3

ж) 3

з) 1

и) 5

к) 3

л) 2

м) 1

н) система образования, по семейным обстоятельствам

«-» 28


XII. Общая оценка руководителем климата и общей направленности коллектива:

36. До какой степени перечисленные ниже качества характерны для коллектива, которым Вы руководите?
(Необходимо ответить по каждой строке, используя отметку « + » в соответствующей ячейке).

	Качества
	В полной мере
	В некоторой степени
	В незначительной степени
	Совсем не характерны

	а) Трудовая и общественная активность членов коллектива
	2
	3
	2
	0

	6) Творческое отношение к делу, стремление повысить качество учебно-воспитательного процесса
	2
	2
	2
	0

	в) Товарищеская взаимопомощь, ясность, определенность в отношениях между членами коллектива
	2
	4
	1
	0

	г) Ценностно-ориентационное единство, важное для всех общественное мнение
	2
	3
	2
	0

	Другие качества (укажите, какие именно)
	0
	1
	0
	2


XIII. Предложения респондентов по разработке путей оптимизации (улучшения) климата в данном коллективе:
37. Укажите, пожалуйста, Ваши предложения по оптимизации (улучшения) климата в Вашем педагогическом коллективе 

не знаю -7

XIV. Преподавательская деятельность и профессиональное развитие:

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	38
	Наблюдаете ли Вы уроки других учителей и предоставляете ли им обратную связь?
	а) никогда;

б) 1 раз в год;

в) 2-4 раза в год;

г) 5-10 раз в год;

д) 1-2 раза в месяц;

е) 1-2 раза в неделю.
	а) 0

б) 0

в) 1

г) 2

д) 2

е) 2

	39
	Обсуждаете прогресс в обучении определенных учащихся?
	а) никогда;

б) 1 раз в год;

в) 2-4 раза в год;

г) 5-10 раз в год;

д) 1-2 раза в месяц;

е) 1-2 раза в неделю.
	а) 0

б) 0

в) 1

г) 0

д) 3

е) 3

	40
	Участвуете в совместных мероприятиях профессионального развития?
	а) никогда;

б) 1 раз в год;

в) 2-4 раза в год;

г) 5-10 раз в год;

д) 1-2 раза в месяц;

е) 1-2 раза в неделю.
	а) 0

б) 0

в) 2

г) 1

д) 2

е) 2


41. Какие мероприятия по профессиональному развитию проводятся в Вашей школе? (Пожалуйста, напишите Ваш ответ

Коучиниг, семинары, мастерклассы - 7
42. Каких знаний и навыков Вам не хватает в настоящее время для работы в школе? 

Время – 2, 

ИКТ – 2, 

все хватает - 3

	43.
	Что служит препятствиям для Вашего участия в профессиональном развитии?
 Ничего – 6, 

возраст – 1, 

IT технологии – 1

№

Вопрос

Варианты ответов

Ответы

44

Проводите ли Вы дополнительную работу по поддержке слабоуспевающих учеников в школе?

Да

Нет

а)7

б)0




45. Как Вы понимаете обновленную программу и какие трудности Вы испытываете при реализации обновленного содержания образования? 

Не испытываю трудностей – 6, 

отчетность – 1, 

распечатка СОР,СОЧ - 1

46. Какие проблемы возникают при формативом оценивании? 

Не возникают – 6, 

нет объективной обратной связи с учащимися и родителями - 1

	 №
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	47
	В каком направлении Вам больше всего требуется методическая помощь? (Отметьте цифрами 1, 2, 3, 4, 5... - по важности вариантов)
	1) активные методы обучения 

2) проблемное обучение 

3) дифференцированный подход в обучении

4) формирование функциональной грамотности

5) применение ИКТ на уроках

6) формативное оценивание 

7) развитие академического языка и коммуникативных компетенций

8) развитие критического мышления 

9) развитие навыков обработки информации 
	2

1

1

1

–

–

–

1

2



	48
	Какая МТБ и школьные ресурсы Вам необходимы для улучшения качества работы в школе?
	Используете ли вы информационно-коммуникационные технологии на уроке? Каким образом?
Продолжая наш разговор о преподавании, как Вы думаете, какие новые требования выдвигаются к Вам в связи с внедрением обновленного содержания образования?

Насколько хорошо ваша школа обеспечена такими ресурсами как учебники, методические материалы, литература, электронные ресурсы и техническое оснащение? Как бы Вы изменили школьную инфраструктуру?

Каким образом Вы осуществляете взаимодействие с родителями учащихся? Как Вы взаимодействуете с другими школами, управлением образования, государственными организациями? 

Чтобы бы Вы могли порекомендовать для улучшения образовательного процесса в вашей школе?
	Использую ресурсы кабинета

Развитие критического мышления

Из 5 баллов – 2. Не в моей компетенции

Родительские собрания, телефонные звонки, ватсап

Проведение этапов урока (планирование уроков)

Компетентность

Слабое техническое оснащение (для учащихся необходимы ПК)

Сетевое сообщество учителей, классных руководителей, индивидуальные консультации

Улучшение МТБ, психологического климата 



Вывод: 100% опрошенных имеют педагогическое  образование, из них 6 имеют среднеспециальное, остальные - высшее. 2 преподавателя закончили магистратуру. 96% довольны содержанием своего труда. Удовлетворение от своей работы 65% педагогов получают от возможности общаться с детьми, от возможности преподавать тот предмет, который им нравится 43%, возможность общаться с приятными мне людьми (коллегами) и  от возможности реализовать свой творческий потенциал 25%. Не удовлетворенность преподаватели чувствуют из-за трудности методического характера, связанные с необходимостью преодолевать неуспеваемость 18%, не сложились отношения с коллегами и отставанием учащихся 10%. Не совсем довольны условиями труда 12% опрошенных. Связано это с тем, что в кабинете нет нужных ИКТ, наглядных пособий 45%. 


Взаимоотношениями с коллегами довольны 96% педагогов, так как работа построена на взаимном уважении 65%. Взаимоотношениями с учащимися довольны 92% педагогов. Учителя проявляют уважение к личности учащихся 37%, стараются не обманывать учащихся, справедливо их оценивать, разделять их интересы (по 22%). 88% учителей довольны отношением к ним директора школы. Но, по мнению 6% опрошенных, директор школы нетактичен, грубый в общении и требователен к другим, но не к себе. 43% учителей считают, что директор школы объективно оценивает их работу, не оставляет без внимания положительные черты преподавателей. 92% учителей довольны отношением ЗДУВР, но отмечают нетактичность, грубость в общении 10%, способны лишь к принуждению 6%.


86% учителей считают, что своей деятельностью и поведением способствуют установлению здорового социально-психологического климата в коллективе. Этому способствует  доброжелательность, вежливость в отношениях с коллегами (43%), уважают личность учащихся, стараюсь быть справедливым (37%), не считаю себя лучше всех 29%. 39% учителей отмечают конфликтные ситуации в педагогическом коллективе, но случаются они редко 63%. В основном по причине  психологической несовместимости отдельных педагогов 25%, но они не влияют на их работу 25%. 39% считают, что всегда имею возможность высказать свое мнение на ПС и собраниях, которое  внимательно обсуждают и всегда принимают во внимание. 18% опрошенных хотели бы перейти на другую работу.  53%  уйти из системы образования. Причины разнообразны и носят личный характер.


Для нашего коллектива характерно следующее: трудовая и общественная активность членов коллектива; творческое отношение к делу, стремление повысить качество учебно-воспитательного процесса; товарищеская взаимопомощь, ясность, определенность в отношениях между членами коллектива; ценностно-ориентационное единство, важное для всех общественное мнение. Администрация нашей школы довольно часто посещает уроки учителей, предоставляя им обратную связь, обсуждая прогресс в обучении определенных учащихся. Участвуют в совместных мероприятиях профессионального развития (коучинги, семинары, мастер классы). По поддержке слабоуспевающих учащихся проводится дополнительная работа. При реализации обновленного содержания образования трудностей не испытывают. 


МТБ и школьные ресурсы необходимые для улучшения качества работы в школе: 

Проведение этапов урока (планирование уроков)

Компетентность

Слабое техническое оснащение (для учащихся необходимы ПК)

Сетевое сообщество учителей, классных руководителей, индивидуальные консультации

Улучшение МТБ, психологического климата

3. Анкетирование обучающихся 8-11 классов


Анкетирование проводилось на конец учебного года. В нем приняли участие учащиеся 8-11 классов: казахская школа 108 учащихся, русская школа 56 учащихся. Всего 164 человек.

	№
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответы

	1
	Учеником какого класса Вы являетесь? 
	8;

9;

10; 

11.
	52

46

33

33

	2
	Ваш пол
	мужской

женский
	85

79

	3
	Язык обучения
	казахский

русский
	108

56

	4
	Я люблю свою школу, с удовольствием хожу в школу, мне интересно в ней учиться:
	Да;

Скорее «да», чем «нет»;

Скорее «нет», чем «да»;

Нет.
	44

88

20

12

	5
	Какова по Вашему мнению основная задача школы? (Выберите все применимые варианты и пронумеруйте по степени убывания)


	формирование новой системы универсальных знаний, умений и навыков и удовлетворение образовательных потребностей учащихся;

поддержание постоянного диалога между педагогом, учеником и родителями; 

воспитание личности;

раскрытие и развитие способностей каждого ученика; 

развитие способностей к самостоятельности и личной ответственности учащихся; 

другое
	16

37

30

42

39

0

	6
	Как Вы оцениваете качество образования в школе?
	высокое;

хорошее;

удовлетворительное;

низкое; 

затрудняюсь ответить.
	29

49

49

2

35

	7
	Вы учитесь на:


	«отлично»;

«хорошо, отлично»;

«хорошо»;

«хорошо, удовлетворительно»;

«удовлетворительно».
	12

19

36

54

43

	8
	Насколько Вы удовлетворены собственными учебными достижениями?
	доволен; 

частично доволен;

недоволен;

затрудняюсь ответить.
	28

62

25

49

	9
	Если Вы не удовлетворены собственными учебными достижениями, то что по Вашему мнению препятствует достижению успеха? 
	
	Отсутствие мотивации, лень -55

Неуверенность в себе и своих силах - 12

	10
	Я могу рассчитывать на советы и помощь классного руководителя и учителей в затруднительной ситуации: 
	да;

скорее «да», чем «нет»;

скорее «нет», чем «да»;

нет.
	75

52

36

1

	11
	Какие предметы Вам особенно нравятся? (перечислите их по степени предпочтения)
	
	математика – 38

русский язык и литература –63

казахский язык и литература – 69

история – 28

физика – 26

химия – 24

англ.яз. – 48

физ-ра – 73

биология –74

ИКТ –  28

	12
	У Вас есть любимые учителя?
	да;

скорее «да», чем «нет»;

скорее «нет», чем «да»;

нет.
	78

57

29

0

	13
	Назовите наиболее сложные и трудные в освоении предметы  для Вас (перечислите в порядке уменьшения трудностей):
	
	математика – 38

история – 65

казахский язык – 22

физика – 34

не испытывают трудности – 49

ИКТ – 9

Химия - 6

	14
	По Вашему мнению, каковы причины данных трудностей?
	
	Тяжело даются - 17

Не понимаю учителя - 39

Предмет для меня сложный - 30

Не нравится предмет – 12

Переход на новый формат обучения – 5

Взаимоотношение с учителем - 1

	15
	Проектно-исследовательская деятельность в Вашей школе:


	Вы занимаетесь в школе проектно-исследовательской деятельностью? (да/нет);

если «да», то назовите проект над которым Вы работаете и Ф.И.О. руководителя

если «нет», то назовите причины препятствующие этому            

получаете ли Вы помощь и консультационную поддержку со стороны педагогов-руководителей? (да/нет).
	Да - 21

Сарсенбаева Б.М., Шариязданова Ж.У., Степанцова Л.С., Есенгулова М.Ж., Козий Е.С., Есенгулов К.М., Дейнеко Н.В., Байгабулов М.Р., Кашенова Н., Жаныспаева К.О., Жалелова А.Ш., Хархбай С., Мурсалимова А.М., Абилова А.Р., Рахимжанова Д.М., Муханбетжанова К.Р., Молдабаева Ж.Е., Кашенова А.М.

Нет желания, интереса - 143

Да – 21

	16
	Предоставляется ли Вашей школой возможность заниматься дополнительным образованием в школе (кружки, секции, клубы, ансамбли и др.)?
	да;

скорее «да», чем «нет»;

скорее «нет», чем «да»;

нет.


	99

61

4

0

	17
	Используете ли Вы возможности дополнительного образования в школе?
	да;

нет.


	110

54

	18
	Ваши  планы после окончания школы?
	поступить, учиться в колледже и получить средне-специальное образование;

после окончания колледжа, планируете ли дальнейшее поступление и обучение в вузе (да, нет) (нужное подчеркнуть);

поступить, учиться в вузе и получить высшее образование 

после окончания вуза, планируете ли дальнейшее обучение в магистратуре (да, нет) (нужное подчеркнуть)

затрудняюсь ответить

другое
	23

22

123

1

49

0



	19
	Кем Вы себя видите после получения выбранного уровня образования и специальности?
	
	Человеком, занимающимся любимым делом – 73

Квалифицированным специалистом – 62

Самодостаточным и всесторонне развитым  человеком - 29

	20
	Каковы Ваши предложения и рекомендации по улучшению образовательного процесса в школе
	
	Дружеские, доверительные отношения между учащимся и учителями – 11

Открыть развивающие кружки – 13

Вернуть старую программу – 36

Индивидуальный подход к каждому ученику – 44

Доступное объяснение материала – 9

Новые подходы в преподавании - 16

Использование ИКТ - 24



Вывод: 20% учащихся не любят свою школу. Скорей всего это связано с неудачами в обучении, плохо развитыми коммуникативными навыками и/или самооценкой. Основная задача школы, по мнению учащихся, это раскрытие и развитие способностей каждого ученика. На втором месте - развитие способностей к самостоятельности и личной ответственности учащихся. На третьем – воспитание личности. На четвертом - поддержание постоянного диалога между педагогом, учеником и родителями. На пятом - формирование новой системы универсальных знаний, умений и навыков и удовлетворение образовательных потребностей учащихся. 


48% учащихся оценивают качество образования нашей школы высоким уровнем, 21% затруднились ответить. 15% учащихся не удовлетворены своими достижениями в школе, по причине низкой мотивации, собственной лени и низкой самооценкой. 77% учащихся считают, что всегда могут рассчитывать на помощь и советы преподавателей. Наиболее сложные и трудные в освоении дети считают следующие предметы: история 40%, математика 23%, физика 21%, казахский язык 13%. Данные предметы сложные и тяжело усваиваются (29%), не понимают объяснения учителя (24%), переход на новый формат обучения (3%). В проектной деятельности задействовано 13% учащихся, у оставшихся 87% учащихся нет желания и интереса учувствовать в проектной деятельности. 100% учащихся считают, что дополнительное образование школа предоставляет, но 33% их не посещают. 14% учащихся после окончания школы хотят поступить в колледж. 13% после колледжа планируют обучение в ВУЗе. В ВУЗы хотят поступить 75% учащихся. 30% учащихся еще не определились в своем дальнейшем пути. После окончания профессионального обучения 38% учащихся видят себя квалифицированными специалистами, 45% хотят заниматься любимым делом, 18% хотят стать самодостаточными и всесторонне развитыми личностями. 
По улучшению образовательного процесса в школе учащиеся предлогают следующие предложения: индивидуальные подход к каждому ученику 27%, открыть больше развивающих кружков 8%, 22% учащихся не смерились с новой системой образования и хотели бы вернуть старую, 8% считают, что нашей школе не хватает дружеских и доверительных отношений между учителем и учащимся, 5% учащихся испытывают трудности в усвоении материала из-за не понимания объяснений некоторых учителей, 10% учащихся считают, что не хватает нашей школе новых подходов в преподавании.

4. Анкетирование родителей

Анкетирование проводилось на конец учебного года. В нем приняли участие родители с 1 по 11 классы: казахская школа – 301, русская школа – 142. Всего 443 родителя.

	Вопросы
	Ответы родителей

	1. В каком классе учится Ваш ребенок (дети) в этой школе?
	1 – 37

2 – 47

3 – 20

4 – 42

5 –38

6 –47

7 –42

8 –50

9 – 42

10 –26

11 –32

	2. Что нравится Вашему ребенку в этой школе? (родители предлагали несколько вариантов ответов)
	Нравится все – 139

Очень уютно – 35

Классный руководитель – 325

Преподаватели – 340

Как проводят уроки – 319

Некоторые уроки – 145

Перемены – 223

Общение с одноклассниками - 237

	3. Что нравится Вам в этой школе? (родители предлагали несколько вариантов ответов)
	Все – 345

Организация учебного процесса - 38

Проведение мероприятий – 208

Отношение к детям – 308

Атмосфера в школе –  329

Преподаватели - 246

	4. Есть ли что-то, чем Вы не очень довольны в этой школе? 
	Нет – 215

Не знаю – 1

Столовая (питание) – 37

Старая мебель, нет капитального ремонта в кабинетах - 17

Дистанционное обучение - 327

	5. Что именно Вы бы хотели изменить, чтобы повысить мотивацию Вашего ребенка к обучению?
	Все устраивает – 373

Оснащение классных кабинетов – 38

 Больше работы с интернетом - 9

Проводить больше мероприятий - 23

	6. Проводит ли школа с Вами мероприятия по разъяснению обновленного содержания образования? 
	Да - 443

	7. Чувствуете ли обеспеченность Вашего ребенка условиями безопасности и психологического комфорта в этой школе?
	Да - 443

	8. Используете ли Вы возможности сервиса BILIMAL (Edu-Mark)?
	Да – 333

Нет - 110

	9. Какими ресурсами Ваша школа оснащена достаточно, а каких ресурсов не хватает (интернет, учебники, методические материалы, литература, электронные ресурсы и техническое оснащение и т.д.)
	Все есть - 49

Технического оснащения – 188

Электронные ресурсы – 213

Интернет – 105

Обеспечены учебниками - 443

	10. Насколько активно используются возможности Интернет-ресурса на уроках?
	Часто – 260

Редко - 138

Насколько это возможно - 38

Не знаю - 100

	11. Насколько хорошо обеспечивает школа Ваших детей дополнительным образованием (секции, факультативы, кружки, ансамбли)?
	Очень хорошо – 332

Обеспечивает, но хотелось бы больше кружков – 169

Не активно - 38

	12. На Ваш взгляд, что необходимо школе, чтобы сделать обучение детей более интересным, комфортным и продуктивным?
	У нас нет проблем с мотивацией – 224

Капитальный ремонт классных кабинетов, новая мебель (доска, шкафы) - 308

 Использование электронных ресурсов – 329

Техническое оснащение школы - 202



	13. Как часто Вы общаетесь с учителями/директором школы? По каким поводам? Каким образом обычно проходит общение (по телефону, по Whatsаpp, личные встречи, род. собрания, общешкольные собрания)
	Очень часто - 109

Не часто, по возможности - 95

Редко – 59

Если есть повод - 180



	14. Удовлетворены ли Вы уровнем и содержанием проведения родительских собраний? 
	Да, но не хватает практических занятий – 43

Да – 400



	15. Вы вовлечены в общественную жизнь школы?
	Да – 287

Нет – 156

	16. Чем и как Вы помогаете школе в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)? 
	Посещаю родительские собрания, мероприятия, выполняю рекомендации преподавателей – 297

Воспитываю - 146

	17. Оцените организацию и  качество питания Ваших детей в школе?
	Не питаемся в школе по личным причинам – 51

Хорошая - 147

Скорее хорошая, чем плохая – 97

Скорее плохая, чем хорошая - 42

Плохая – 27

Не знаю - 79

	18. Какой должна быть хорошая школа? 
	Оснащенная современным оборудованием – 226

Капитальный ремонт – 23

Светлая, уютная - 160

Как наша - 34



Вывод: из второго вопроса следует отметить, что у 58% учащихся внешняя мотивация.  Данные учащиеся приходят в школу ради общения. Это не страшно, так как с 10 лет ребенок начинает искать свою нишу в жизни. Поэтому общение выходит на первый план. Что касается родителей, они дольволны преподавательским составом, проводимыми мероприятиями, организацией учебного процесса, атмосферой в школе. Из отрицательных моментов они выделили работу столовой, точнее питание – это 8%, старую мебель и ремонт в кабинетах – 3%, дистанционное обучение – 74%. Что касается мотивации учащихся, родители хотели бы, чтобы кабинеты были оснащены современной техникой и интернетом 11%. Чтобы в школе больше проводили различные развивающие мероприятия 5%. 100% родителей довольны проводимыми мероприятиями по разъяснению обновленного содержания образования,  довольны условиями безопасности и психологического комфорта в нашей школе. А так же 75% родителей используют возможности сервиса BILIMAL (Edu-Mark). 11% родителей считают нашу школу оснащенной всем необходимым. 42% считают, что школе необходимо техническое обеспечение, 48% считают необходимым обеспечить школу электронными ресурсами, 23% за обеспечение хорошим интернетом. 100% учащихся обеспечены учебниками. Кружковая деятельность в школе проводится, но 38% родителям хотелось бы увеличить их количество, 9% считают, что данные кружки работают не в полную силу. Для интересного, комфортного и продуктивного обучения родители считают необходимо техническое обеспечение 46%, использование электронных ресурсов 74%, 70% родителей хотели бы капитальный ремонт в классных комнатах и новую мебель(шкафы, доски и т.д.). С учителями родители общаются часто 24%, хотели бы чаще, но нет возможности 21%. Редко или если возникла такая необходимость 54%. 100% родителей удовлетворены проведением родительских собраний, но 10% родителей считают, что не хватает практических занятий. 35% родителей не вовлечены в школьную жизнь, объясняя это занятостью. 67%  активно помогают школе в воспитании подрастающего поколения. Что касается столовой, 16% родителей считают уровень организации детского питания на низком уровне, 12% детей не питаются в школе по личным причинам (чаще всего из-за противопоказаний по медицинским показателям), 18% родителей не интересуются работой нашей столовой. 8% родителей считают, что наша школа хорошая и не требует изменений. 51% хотели бы видеть нашу школу технически оснащенной современной техникой. В целом можно сделать вывод, что большинство родителей удовлетворены условиями нашей школы, больших нареканий у родителей нет.
УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

Таблица № 16

Информация о коллегиальных органах школы

Педагогический совет школы

Приказ № 76 «О введении правил внутреннего распорядка школы»  от 02.09.2019 года, сфера деятельности: Рассмотрение и решение основных вопросов учебно-вос​питательной работы школы. Деятельность  определяется «По​ложением о педагогическом совете школы». 
Состав:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Мусипова М.Б.
	директор школы

	2. 
	Сарсембаева Б.М
	заместитель директора по УВР 

	3. 
	Серченя О.Н.
	заместитель директора по УВР

	4. 
	Есенулова М.Ж.
	заместитель директора по УВР

	5. 
	Кыздарбекова А.Б.
	заместитель директора по УВР

	6. 
	Беспоместных И.В.
	заместитель директора по УВР

	7. 
	Молдабаева Ж.Е.
	заместитель директора по ВР

	8. 
	Жаныспаева К.О.
	заместитель директора по ВР

	9. 
	Козий Е.С.
	заместитель директора по ВР

	10. 
	Муханбетжанова К.Р.
	социальный педагог

	11. 
	Абдкарим Нуртуган
	учитель технологии

	12. 
	Абзалбекова А.А.
	учитель казахского языка и литературы

	13. 
	Абилова А.Р.
	учитель технологии

	14. 
	Агафонова О.Ю.
	педагог-психолог

	15. 
	Айдарбекова А.Х.
	учитель русского языка и литературы

	16. 
	Аманкелди Ахерке
	учитель математики

	17. 
	Аменкин Ж.С.
	учитель физкультуры

	18. 
	Байгабулов М.Р.
	учитель математики

	19. 
	Бектурсунов Ж.С.
	учитель физкультуры

	20. 
	Дейнеко Н.В.
	учитель истории

	21. 
	Ерыгина А.А.
	учитель начальных классов

	22. 
	Есенбеков М.А.
	учитель казахского языка и литературы

	23. 
	Есенгулов К.М. 
	учитель истории

	24. 
	Есет Сұлушаш
	учитель английского языка

	25. 
	Жалелова А.Ш.
	учитель казахского языка и литературы

	26. 
	Жалелова С.Ю.
	учитель физкультуры

	27. 
	Искакова Р.С.
	учитель начальных классов

	28. 
	Капашева Н.Ж.
	учитель русского языка и литературы

	29. 
	Капбасова Б.К. 
	учитель начальных классов

	30. 
	Каснай Науыразжан
	учитель предшколы

	31. 
	Кашенова А.М.
	учитель самопознания

	32. 
	Кашенова Н.С.
	учитель казахского языка и литературы

	33. 
	Косанова Н.К.
	учитель предшколы

	34. 
	Машрапова А.К.
	педагог-психолог

	35. 
	Мизамхан Хайрым
	учитель математики

	36. 
	Мизембаева Л.К.
	учитель предшколы

	37. 
	Мизембаева Т.Д.
	учитель начальных классов

	38. 
	Миземхаан Хаярат
	учитель математики

	39. 
	Монголбай Бекежан
	учитель информатики

	40. 
	Мурсалимова А.М.
	учитель английского языка

	41. 
	Нечаев М.С.
	учитель НВП

	42. 
	Омеркулова А.С.
	учитель русского языка и литературы

	43. 
	Оразбекова Айнагүл
	учитель начальных классов

	44. 
	Рахимжанова Д.М.
	учитель технологии

	45. 
	Самет Алмай
	учитель казахского языка и литературы

	46. 
	Солтаншарав Динаш
	учитель начальных классов

	47. 
	Степанцова Л.С.
	учитель английского языка

	48. 
	Стрельцова Е.Б.
	учитель начальных классов

	49. 
	Толеубаева Д.Е.
	учитель английского языка

	50. 
	Торбаева К.М.
	учитель музыки

	51. 
	Тусупбеков Б.А.
	учитель физкультуры

	52. 
	Тюлюгенов Т.К.
	учитель биологии

	53. 
	Уразов С.А.
	учитель физики

	54. 
	Уразова Ү.С
	учитель математики

	55. 
	Федоров С.П.
	учитель физкультуры

	56. 
	Хархбай Сайрангүл
	учитель физики

	57. 
	Шакей Айжангүл
	учитель начальных классов

	58. 
	Шариязданова Ж.У.
	учитель казахского языка и литературы

	59. 
	Шика Иуа
	учитель начальных классов


Таблица № 17
Информация о коллегиальных органах школы

Методический совет школы
Приказ № 118 «О составе методического совета»  от 02.09.2019 года.

 Сфера деятельности: Организация деятельности методических объединений в школе.
Состав:

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Мусипова М.Б.
	председатель

	2
	Кыздарбекова А.Б.
	заместитель председателя

	3
	Мурсалимова А.М. 
	секретарь, руководитель МО классных руководителей

	4
	Рахимжанова Д.М.
	руководитель МО эстетического цикла

	5
	Самет Алмай.
	руководитель МО казахского языка и литературы

	6
	Миземхаан Хаярат
	руководитель МО

	7
	Шика Иуа 
	руководитель МО учителей начальных классов

	8
	Степанцова Л.С.
	Руководитель МО ОГН


Информация о коллегиальных органах школы

Методические объединения учителей
Приказ № 116 «Об организации методичеких объединений в школе»  от 31.08.2019 года.

 Сфера  деятельности: Повышение профессиональной мотивации учителей, развитие их творческого потенциала. Совершенствование преподавания учебных предметов и проведения мероприятий по повышению педагогического мастерства учителей. 
Состав:

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Шика Иуа
	руководитель МО учителей начальных классов

	2
	Самет Алмай
	руководитель МО учителей казахского языка и литературы

	3
	Степанцова Л.С.
	руководитель МО обшественно-гуманитарного направления

	4
	Рахимжанова Д.М.
	руководитель МО эстетического цикла

	5
	Мурсалимова А.М.
	руководитель МО классных руководителей

	6
	Мурсалимова А.М.
	руководитель МО классных руководителей


Таблица № 18
Информация о коллегиальных органах школы

Научно-методический совет школы

№ приказа – № 120,   от 02.09.2019  « О работе научно-методический совет школы».  

Сфера  деятельности: привлечение учащихся с повышенной мотивацией к поисково-исследовательской деятельности.
Состав:

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Есенгулова М.Ж.
	Зам.директора по УВР

	2
	Кыздарбекова А.Б.
	Зам.директора по УВР

	3
	Дейнеко Н.В.
	Учитель истории

	4
	Жалелова А.Ш.
	Учитель казахского языка и литературы

	5
	Беспоместных И.В.
	Зам.директора по УВР

	6
	Оразбекова А.К.
	Учитель начальных классов


Таблица № 20
Информация о коллегиальных органах школы

Экспертный совет

Приказ №85 от 02.09.2019. «О работе экспертного совета»

Сфера деятельности: Создание приемлемых условий для образования учащихся.
Состав: 
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Мусипова М.Б.
	Директор КГУ СШ № 23

	2
	Сарсембаева Б.М.
	Зам директора по УВР

	3
	Есенгулова М.Ж.
	Зам директора по УВР

	4
	Молдабаева Ж.Е.
	Зам директора по ВР

	5
	Козий Е.С.
	Зам директора по ВР

	6
	Жаныспаева К.О.
	Зам директора по ВР

	7
	Муханбетжанова К.Р.
	Социальный педагог

	8
	Рахметова Н.М.
	Школьный инспектор

	9
	Агафонова О.Ю.
	Педагог психолог

	10
	Машрапова А.К.
	Педагог психолог

	11
	Торбаева З.Х.
	Мед работник школы

	12
	Шлыкова А.Н.
	Родительский комитет

	13
	Сахаваайн С
	Родительский комитет


Таблица № 21
Информация о коллегиальных органах школы

Попечительский совет
Приказ № 82 от 02.09.2019 «О работе Попечительского совета»

Сфера деятельности: социальная поддержка общественности
Состав 
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Худайбергенов Тимур Садуллаевич
	председатель ПС, Исполнительный директор собственной холдинговой компании, выпускник 2004 года.

	2
	Жинова Наталья Владимировна   
	секретарь ПС, заведущая ЛКВ,КУЭФ РГП «КиКС», выпускница школы

	3
	Шлыкова Александра Николаевна
	председатель родительского совета

	4
	ОспановаАйнагульАбаевна
	родительская общественность

	5
	Тибенько Надежда Дмитриевна
	родительская общественность

	6
	МолдашХавдрасул
	ИП «Молдаш»

	7
	Бачиева Ольга Константиновна
	выпускница школы.

	8
	Сахаваайн Сайран
	родительская общественность.


Таблица № 22
Информация о коллегиальных органах школы

Родительский комитет школы
Приказ № 82 от 02.09.2019 «О работе Родительского комитета»

Сфера деятельности: социальная поддержка общественности
Состав:
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Шлыкова А.Н
	председатель родительского совета

	2
	Жинова Наталья Владимировна   
	секретарь ПС, заведующая ЛКВ,КУЭФ РГП «КиКС», выпускница школы

	3
	Оспанова Айнагуль Абаевна
	родительская общественность

	4
	Сахаваайн Сайран
	родительская общественность.

	5
	Молдаш Хавдрасул
	ИП «Молдаш»


МТБ и техническое состояние школы
Таблица № 23

Техническое состояние школы

	№
	
	Общая характеристика

	1
	Год постройки
	1963

	2
	Общая площадь
	3410,8 м кв

	3
	Полезная площадь
	2298,5 м кв

	4
	Система отопления
	централизованная
	
	

	5
	Система водоснабжения
	Централизованная  горячая вода автономно
	
	

	6
	Система канализации
	Имеется ли канализация: централизованная 
	
	

	7
	Туалеты 
	внутри здания
	
	

	8
	Количество учебных кабинетов достаточные в соответствии с учебными программами и планами 
	30
	
	

	9
	Лингафонные кабинеты
	0
	
	

	10
	Мультимедийные кабинеты
	0
	
	

	11
	Наличие спортивного зала
	150 м кв
	
	

	12
	Наличие раздевалок, оснащённых душевыми кабинами
	Раздевалки без душевых кабин и сан узла
	
	

	13
	Столовая
	120
	 Холодильник
	

	14
	Библиотека
	 Без читального зала
	 компьютер
	1. Учебная литература для дошкольного обучения отсутствует 

2. Учебная литература для начальной школы- 2295 экземпляров

3. Учебная литература для основной школы-4948 экземпляров

4. Учебная литература для старшей школы -1933 экземпляров

	15
	Актовый зал
	отсуствует
	
	

	16
	Медкабинет
	имеется
	
	

	17
	Процедурный кабинет
	имеется
	
	

	18
	Кабинет зубного врача
	Отсутствует 
	
	

	19
	Система электроснабжения
	Требуется замена электрощита  и электропроводки. 

Отсутствие водяной противопожарной трубы
	Требуется увеличение мощности кабеля объему потребления электричества
	

	20
	Подключение к интернету и телефонизация
	Скорость интернета  7.58 м бит/с
	широкополосный
	

	21
	Когда проведен капитальный ремонт
	Не проводился с момента постройки здания
	
	

	22
	Имеются ли оборудованные спортивные площадки 
	Футбольное поле отсутствует
	1 волейбольная площадка 
	Беговые дорожки имеются. Отсутствуют прыжковые ямы и другие спортивные снаряды

	23
	Имеется ли теплица и пришкольный участок
	Имеется пришкольный участок
	
	


 Вывод : отсутствие актового и читального зала , недостаточное  количество спортивного инвентаря  , отсутствует столовое оборудование, отсутствует оборудование в кабинетах художественного труда.   Необходимо оборудовать гардеробную для учащихся, доукомплектовать мебель в учебных кабинетах, проведение капитального ремонта .

Таблица № 24
Перечень оборудования
(компьютеры, ноутбуки, принтеры, сервера, камеры, интерактивные доски, проекторы, экраны, телевизоры …)
	№
	Наименование учебного оборудования
	Количество
	Год выпуска

	1
	Компьютеры 
	5
	2011

	2
	Компьютеры 
	3
	2012

	3
	Компьютеры 
	3
	2013

	4
	Компьютеры 
	10
	2017

	5
	Компьютеры 
	26
	2018

	6
	Интерактивная доска 
	1
	2012

	7
	видеокамеры
	8
	2015

	8
	видеокамеры
	16
	2019

	9
	телевизор
	1
	2008

	10
	ПИК
	7
	2017

	11
	Кабинет интеллектуальных игр
	1
	2018

	12
	Кабинет робототехники
	1
	2016


 Вывод: устаревшее компьютерное оснащение,  нехватка компьютеров. Отсутствие  сканеров,  принтеров, модем – роутеров.
Таблица № 25

Оснащение лаборатории физики
	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Количество
	Год выпуска

	1
	0
	0
	


Вывод:  отсутствие реактивов и необходимого оборудование в кабинете физики
Таблица № 26

Оснащение лаборатории химии
	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Количество
	Год выпуска

	1
	0
	0
	


Вывод:  отсутствие реактивов и необходимого оборудование в кабинете химии
Таблица № 27
Оснащение лаборатории биологии
	№
	Наименование оборудования и реактивов
	Количество
	Год выпуска

	1
	0
	0
	


Вывод:  отсутствие реактивов и необходимого оборудование в кабинете биологии
IV. Концепция развития организации образования
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V. Стратегический план действий по развитию школы  на 5 учебных лет (2020  - 2025 гг.)
1. Стратегическое направление 1. Развитие качества образования
Цель:   обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями ГОСО. 
Задачи :

1. Продолжать развивать инфраструктуру, обеспечивающую доступное качественное образование.

2.  Разнообразить формы работы для самоопределения, выявления и   реализации индивидуальных возможностей каждого   ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых   детей.

3. Обеспечить условиями для всестороннего развития   учащихся во внеурочной деятельности через деятельность факультативов и кружков.

4. Учитывать и соблюдать условия для обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2020 г
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Индикатор 1. Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты обучения по итогам учебного года, в общей численности обучающихся 
	Отчетные данные
	%
	15%
	16%
	16%
	17%
	17%
	17%

	Индикатор 1. Доля  обученности школьников по образовательным предметам
	Отчетные данные
	%
	58%
	59%
	60%
	61%
	62%
	63%

	Индикатор 2.  Доля учащихся с положительным показателем уровня обученности по результатам итоговой  аттестации
	мониторинг
	%
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 3. Доля количества учащихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов, конкурсов, конференций, турниров от  общего количества учащихся
	мониторинг
	чел
	82
	92
	102
	107
	112
	117

	Индикатор 4. Количество учащихся, использующих образовательные платформы Daryn.online, Bilimland  и другие электронные учебно-образовательные порталы
	Отчетные данные
	чел
	150
	170
	190
	210
	230
	250

	Индикатор 5. Доля детей с особыми  образовательными потребностями, которым созданы все необходимые 

условия для обучения и воспитания
	мониторинг
	%
	1%
	1%
	2%
	2%
	2%
	2%

	Индикатор 6. Доля обучающихся, охваченных спортивными секциями во внешкольных организациях и при общеобразовательных школах 
	мониторинг
	%
	32%
	34%
	35%
	37%
	39%
	42%

	Индикатор 7. Уровень готовности детей предшкольного возраста для обучения в школе 
	диагностика
	%
	81%
	83%
	85%
	87%
	90%
	93%

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1. Увеличение % обучающихся, успешно освоивших на  «5» образовательные программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2. Увеличение % обучающихся, успешно освоивших на «4» и «5» образовательные программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 3. Повышение качества образования выпускников
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  4.  Мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  5.  Динамика учебных достижений обучающихся всех уровней образования (начального, общего среднего, среднего)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  6.  Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 7. Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  8. Индивидуальная дополнительная работа с учащимися с повышенной мотивацией.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  9. Сохранение показателей уровня здоровья обучающихся.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 10.  Повышение рейтинга школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт

2020 г
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Мероприятие 1 Мониторинг результатов внешней оценки уровня освоения образовательных программ. 
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2 Проведение диагностики с целью изучения познавательных, творческих потребностей учащихся, их отношения к социально значимой деятельности.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 Совершенствование системы межпредметных олимпиад, предметных декад.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4 Проведение школьной научно-практической конференции
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5 Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса через обмен опытом внутри школы и посещение методических семинаров других школ, используя в том числе и  образовательные платформы Daryn.online, Bilimland и наблюдение уроков в рамках Lesson Study
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6 Мониторинг уровня подготовки выпускников  9х, 11х  классов на основе результатов итоговой аттестации
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 7 Разработка и реализация индивидуальных планов  работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам четверти, по ликвидации дефицита знаний.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 8 Обеспечение условиями для работы с детьми с особыми образовательными потребностями в соответствии с рекомендациями ПМПК
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 9 Проведение традиционных праздников для родителей. Презентация спортивных достижений учащихся
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие  12 Проведение диагностики готовности детей предшкольного возраста для обучения в школе
	
	
	
	
	
	


2. Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала
Цель:   повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.
Задачи:  
1. Формировать  и совершенствовать педагогические компетенции, развивать кадровый потенциал школ

2.Совершенствовать методы и технологии реализации  образовательного процесса для успешной социализации  детей, формирования различных компетенций.

3. Освоение инновационных технологий, наиболее отвечающих социальным и педагогическим условиям.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Индикатор1. Увеличение доли педагогических и руководящих работников прошедших курсы повышения квалификации по обновленному содержанию образования
	сертификат
	%
	61%
	67%
	74%
	80%
	86%
	92%

	Индикатор2.Доля аттестованных педагогических работников
	приказ
	%
	78%
	82%
	93%
	98%
	98%
	98%

	Индикатор3. Доля педагогов с квалификационной категорией «педагог-мастер» и «педагог-исследователь»
	приказ
	%
	25%
	26%
	27%
	36%
	37%
	38%

	Индикатор3. Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием
	диплом
	%
	87%
	90%
	90%
	90%
	93%
	93%

	Индикатор  4. Доля  молодых специалистов
	приказ
	%
	7%
	7%
	8%
	8%
	9%
	9%

	Индикатор 5. Доля педагогических работников, включенных в проектную деятельность.
	грамоты
	%
	25%
	33%
	36%
	39%
	42%
	45%

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1 Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2  Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 3 Обеспечение качественного методического сопровождения педагогов, работающих по программам обновленного содержания образования
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 4  Эффективное использование учителями информационно-образовательной среды 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 5  Реализация в практике современных образовательных технологий обучения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 6 Совершенствование работы наставников с молодыми специалистами
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт

2019-20 уч. г.
	2020-21 уч. год
	2021-22 уч. год
	2022-23 уч. год
	2023-24 уч. год
	2024-25 уч. год

	Мероприятие 1. Изучение потребностей каждого педагога в повышении уровня профессиональной компетентности
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2 Расширение спектра профессиональных конкурсов на уровне школы, района, области, республики.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 Корректировка процедуры организации и проведения аттестации педагогических кадров.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4 Проведение методических и психологических консультаций для педагогов, аттестующихся по новой модели.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5  Повышение квалификации педагогов с целью прочного овладения   предметными компетенциями и современными педагогическими технологиями,  методами и приёмами, овладения методикой преподавания предмета через курсы повышения квалификации, внутришкольное повышение квалификации, через систему методической работы, консультирование, наставничество, в том числе и повышение квалификации  инклюзивного образования
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6 Мероприятия по работе наставников с молодыми специалистами
	
	
	
	
	
	


3. Стратегическое направление 3. Развитие коллегиальной формы управления
Цель  Создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.
Задачи 
1. Содействовать в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся, в укреплении и совершенствовании материально-технической и учебной базы общеобразовательной организации, благоустройстве ее помещений и территории.
2. Объединять усилия коллектива школы для повышения уровня образовательного процесса, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта.   
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Индикатор 1.  
Доля родителей, участвующих в работе попечительского совета
	Материалы взаимодействия
	%
	2%
	2,5%
	3%
	3,5%
	4%
	5%

	 Индикатор 2. 

Доля учителей, имеющих грамоты областного, республиканского уровней за внедрение современных образовательных технологий
	Грамоты, протоколы ПС, МС,

приказы
	чел
	6
	12
	18
	24
	30
	36

	Индикатор 3 Доля учащихся 1-4 классов, вовлеченных в движение "Жас қыран" 
	протокол
	%
	45%
	55%
	60%
	65%
	70%
	73%

	Индикатор 4 Доля учащихся 5-10 классов, вовлеченных в движение "Жас Ұлан" 
	протокол
	%
	35%
	50%
	65%
	70%
	75%
	80%

	Индикатор 5 Реализация социального детского волонтерского проекта "Қоғамға қызмет" 
	Статист

данные
	чел
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1 совершенствование форм работы педагогического совета,  методического совета, Попечительского совета
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2 поддержка лучших учителей, внедряющих  современные образовательные технологии
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 3 Прирост учащихся, продемонстрировавших высокий уровень гражданственности и патриотизма 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 4 Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: Жас-Кыран, Жас Ұлан» , ЮИД и др. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Мероприятие 1 
Организация работы Попечительского совета и оказание спонсорской помощи членами попечительского совета
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2 
Благоустройство школьной территории
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3
Разработка рекомендаций по привлечению в ряды волонтерского движения
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4

Совершенствование системы ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5

Совершенствование работы деятельности детских общественных объединений в школе: Жас-Кыран, Жас Ұлан» 
	
	
	
	
	
	


4. Стратегическое направление 4. Создание условий образовательного процесса
Цель   создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ГОСО.

Задачи
1. Укрепить материально-техническую базу в целях реализации потребностей инновационного учреждения (компьютеризация образовательного процесса, приобретение аудиовизуальных средств, оргтехники, учебно-наглядных пособий), обновить интерьер учебных кабинетов и помещений в соответствии с целями образовательного процесса и СанПиН, оборудованием нового поколения.
2. Использовать кадровые, материально-технические ресурсы образования для обеспечения  высокого его качества, максимально удовлетворяющего  образовательные потребности обучающихся, запросов  семьи и общества, профориентации.
3. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру школы путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней.
	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Индикатор 1. 
Доля количества компьютеров в расчете на одного учащегося
	статистич
данные
	чел
	13
	13
	12
	12
	11
	11

	Индикатор 2. 
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	статистич

данные
	кол-во
	49
	50
	50
	51
	52
	52

	Индикатор 3. 
Доля внедрения  системы электронного документооборота
	База данных
	%
	10%
	13%
	16%
	19%
	22%
	25%

	Индикатор 4. 
Численность обучающихся, которые могут пользоваться интернетом от общей численности обучающихся
	опрос
	%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%

	Индикатор 5
Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «Еgov»


	База данных
	%
	0
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1 формирование информационной образовательной среды школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2 пополнение библиотечного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель  4 увеличение числа педагогов, реализующих информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 5 увеличение количества модифицированных кабинетов, использующихся в образовательном процессе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 6 увеличение количества используемых услуг электронного документооборота
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт

2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Мероприятие 1

Модернизация материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2

Повышение квалификации педагогов школы в области современных технологий онлайн-обучения и дистанционного обучения. 
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3

Создание необходимых материально-технических и программных условий для использования образовательных  платформ.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4

Создание автоматизированной среды управленческой деятельности, обеспечивающей эффективный электронный документооборот 
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5 Обеспечение свободного доступа к электронным  образовательным ресурсам
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6
Прохождение педагогами повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «Еgov»
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие7 
Приобретение нового необходимого оборудования и учебно-наглядных материалов, приобретение УМК для детей с особыми образовательными потребностями
	
	
	
	
	
	


5. Стратегическое направление 5. Развитие ресурсного центра
Цель:   создание условий для оптимизации предпрофильной подготовки обучающихся в сельских школах.
Задачи:
1. Расширить перечень образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана (прикладные курсы, курсы по выбору и т.д)
2. Сформировать в ученике способность к решению социальных проблем, формирование и утверждение положительной «Я-концепции» ученика. 

	Целевые индикаторы


	Форма завершения
	Ед. изм.
	Факт

2019-20 у.г.
	в плановом периоде

	
	
	
	
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Индикатор 1. Доля учащихся, участвующих в социальных проектах, конкурсах по профориентации.
	мониторинг
	чел
	5
	10
	15
	20
	25
	35

	Индикатор 2.Доля родителей, учащихся включенных в совместную продуктивную деятельность.
	мониторинг
	%
	55
	60
	65
	73
	80
	90

	Индикатор 3.Доля учащихся, включенных в дебатное движение школьников "Ұшқыр ой алаңы" 
	протокол
	чел
	10
	16
	19
	22
	25
	28

	Индикатор 4.Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания учебных заведений 


	Статистич отчет
	%
	96%
	96
	97
	97
	98
	98

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

	Показатель 1 развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 2  Участие в дебатных турнирах на уровне школы, района, области
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 3 Совершенствование в школе профориентационной работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Факт
2019-20 у.г.
	2020-21 год
	2021-22 год
	2022-23 год
	2023-24 год
	2024-25 год

	Мероприятие 1
Функционирование в школе  психологической службы для ранней профориентации учащихся и внедрение мониторинга интересов учащихся основной школы;
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2 Проведение экспертизы программ и УМК курсов вариативной части учебного плана 
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3

Реализация творческого потенциала учащихся с различными интересами, способностями, профессиональными ориентациями
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4

Разработка системы мероприятий, способствующих гражданскому становлению личности через участие в дебатных турнирах.
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5
Поиск социальных партнеров и организация сетевого взаимодействия в вопросах развития профиля 


	
	
	
	
	
	


VI. План мероприятий школы по реализации Программы развития школы на 2020-2021 учебный год

	План мероприятий КГУ «Опорная школа (ресурсный центр) на базе средней школы №23 п.Молодежный»
Осакаровского района на 2020-2021 гг.

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные
	Участники
	Ожидаемый результат
	Форма 
завершения

	Наименование 
	Форма

проведения 
	
	
	
	
	

	1. Стратегическое направление 1. Развитие качества образования

	Мероприятие 1 Анализ результатов оценки уровня освоения образовательных программ. 
	Директорский контроль
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	учащиеся
	- рост качества знаний учащихся


	мониторинг

	Мероприятие 2 Проведение диагностики с целью изучения познавательных, творческих потребностей учащихся, их отношения к социально значимой деятельности.
	диагностика
	1 четверть
	Педагог-психолог, классные руководители, 
	1-8 
	- повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 


	Протокол МС

	Мероприятие 3 Совершенствование системы межпредметных олимпиад, предметных декад.
	графики
	В течение года
	учителя- предметники, руководители МО
	1-11 
	- выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 


	Протокол заседания МО

	Мероприятие 4 Проведение школьной научно-практической конференции
	конференция
	Ноябрь,

март
	Зам. директора по УВР
	
	- развитие творческих способностей учащихся через участие в научно-исследовательских  проектах. 
	Фотоотчет, видео

	Мероприятие 5 Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса через обмен опытом внутри школы и посещение методических семинаров других школ, используя в том числе и  образовательные платформы Daryn.online, Bilimland и др.
	Открытые уроки, семинары, коучинги, внеклассные мероприятия
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1-11
	- организация обмена профессиональными практиками через проведение предметных недель,

 единых методических дней, открытых дверей.

	Разработки, фотоотчет

	Мероприятие 6 Мониторинг уровня подготовки выпускников  9х, 11х  классов на основе результатов итоговой аттестации
	Контрольные

срезы
	май
	Зам. директора по УВР
	9,11
	- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития 
	мониторинг

	Мероприятие 7 Разработка и реализация индивидуальных планов  работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам четверти, по ликвидации дефицита знаний.
	семинар
	ноябрь
	Зам. директора по УВР
	2-11
	- доступность для всех категорий детей качественного образования, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей 
	индивидуальные планы работы

	Мероприятие 8 Обеспечение условий для работы с детьми с особыми образовательными потребностями в соответствии с рекомендациями ПМПК
	коучинг
	октябрь
	Зам. директора по УВР
	
	- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности; 
	Протокол 



	Мероприятие 9 Проведение традиционных праздников для родителей. Презентация спортивных достижений учащихся
	Внеклассные мероприятия
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	0-11
	- повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению. 
	Разработки, фотоотчет

	Мероприятие  12 Проведение диагностики готовности детей предшкольного возраста для обучения в школе
	диагностика
	сентябрь
	Педагог-психолог, классные руководители
	0
	- переход к новому качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям ГОСО дошкольного образования, направленного на социализацию и индивидуализацию детей дошкольного возраста 
	Анализ 

	Стратегическое направление Развитие кадрового потенциала

	Мероприятие 1. Изучение потребностей каждого педагога в повышении уровня профессиональной компетентности
	анкетирование
	сентябрь
	Педагог-психолог
	педагоги
	Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного образования. 


	Анализ МС

	Мероприятие 2 Расширение спектра профессиональных конкурсов на уровне школы, района, области, республики.
	график
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	
	Повышение мотивации педагогов на участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня
	Грамоты, сертификаты

	Мероприятие 3 Корректировка процедуры организации и проведения аттестации педагогических кадров.
	план
	Август, январь
	Зам. директора по УВР
	педагоги
	Увеличение доли аттестованных педагогических работников на 4 %
	Протокол ПС

	Мероприятие 4 Проведение методических и психологических консультаций для педагогов, аттестующихся по новой модели.
	консультация
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	педагоги
	Снижение психологической боязни и успешная аттестация педагогов
	рекомендации

	Мероприятие 5  Повышение квалификации педагогов с целью прочного овладения   предметными компетенциями и современными педагогическими технологиями,  методами и приёмами, овладения методикой преподавания предмета через курсы повышения квалификации, внутришкольное повышение квалификации, через систему методической работы, консультирование, наставничество, в том числе и повышение квалификации  инклюзивного образования
	план
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	педагоги
	Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических работников 


	сертификат

	Мероприятие 6 Мероприятия по работе наставников с молодыми специалистами
	план
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	педагоги
	- эффективность работы с молодыми педагогами, используя систему наставничества. 


	протокол

	Стратегическое направление 3. Развитие коллегиальной формы управления

	Мероприятие 1 
Организация работы Попечительского совета 
	заседание
	август
	Зам. директора по ВР
	Члены попечит совета
	оказание спонсорской помощи членами попечительского совета и вовлечение молодежи в позитивную социальную деятельность
	протокол

	Мероприятие 2 
Благоустройство школьной территории
	Трудовые десанты
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Учителя,

Учащиеся, родители
	Модернизация школьной территории
	фотоотчет

	Мероприятие 3

Разработка рекомендаций по привлечению в ряды волонтерского движения
	семинар
	январь
	Зам. директора по ВР
	Учителя,

Учащиеся
	Прирост учащихся, продемонстрировавших высокий уровень гражданственности и патриотизма через деятельность волонтерского движения
	рекомендации

	Мероприятие 4

Совершенствование системы ученического самоуправления
	выборы
	октябрь
	Зам. директора по ВР
	Учащиеся
	Накопление учащимися опыта реальных социально-значимых дел ученического самоуправления
	Протокол, отчет

	Мероприятие 5

Совершенствование работы деятельности детских общественных объединений в школе: Жас-Кыран, Жас Ұлан» 
	Внеклассные мероприятия
	В течение года
	Зам. директора по ВР, вожатая
	Учащиеся
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в движение  «Жас Кыран» и"Жас Ұлан" на 15%
	Разработки, сценарии, фотоотчет

	Стратегическое направление 4. Создание условий образовательного процесса

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные
	Участники
	Ожидаемый результат
	Форма 

завершения

	Наименование 
	Форма

проведения 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2

Повышение квалификации педагогов школы в области современных технологий онлайн-обучения и дистанционного обучения. 
	Семинары 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	педагоги
	Увеличение доли квалифицированных педагогов в области современных технологий онлайн  и дистанционного обучения
	сертификат

	Мероприятие 3

Создание необходимых материально-технических и программных условий для использования образовательных  платформ.
	Обновление по плану МТ  оснащения
	В течение учебного года
	Зам директора по ХЧ
	
	Увеличение доли материально-технических и программных условий 
	отчет

	Мероприятие 4

Создание автоматизированной среды управленческой деятельности, обеспечивающей эффективный электронный документооборот 
	Создание единого пространства электронной  документации
	Август-сентябрь
	Лаборант IT
	Родители, педагоги
	Эффективность работы  с электронной документацией
	фотоотчет

	Мероприятие 5 Обеспечение свободного доступа к электронным  образовательным ресурсам
	Свободный доступ к электронным образовательным ресурсам в библиотеке и кабинетах информатики
	В течение года
	Библиотекарь учителя информатики
	Учащиеся, педагоги
	Повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса
	отчет

	Мероприятие 6

Прохождение педагогами повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «Еgov»
	доступ к информационного ресурса «Еgov» 
	 В течение года
	Зам по УВР
	педагоги
	увеличение доли квалифицированных педагогов  прошедшие повышение аттестация в цифровой форме с использованием информационного ресурса «Еgov»
	рекомендации

	Мероприятие7 
Приобретение нового необходимого оборудования и учебно-наглядных материалов, приобретение УМК для детей с особыми образовательными потребностями .
	 заявка
	В течение года
	 Зам директора по ХЧ библиотекарь
	Учащиеся с особыми образовательными потребностями
	Увеличение доли УМК 
	отчет

	Стратегическое направление 5. Развитие ресурсного центра

	Мероприятие 1

Функционирование в школе  психологической службы для ранней профориентации учащихся и внедрение мониторинга интересов учащихся основной школы;
	диагностика
	октябрь
	Педагоги-психологи, зам директора по УВР
	учащиеся
	Банк диагностических методик по основным направлениям программы.
	Внедрение мониторинга

	Мероприятие 2 Проведение экспертизы программ и УМК курсов вариативной части учебного плана
	экспертиза
	август
	зам директора по УВР
	педагоги
	Созданы условия для внеурочной деятельности учащихся и организации доп образования на базе школы и с привлечением социальных партнеров.
	Протокол МС


	Мероприятие 3 Реализация творческого потенциала учащихся с различными интересами, способностями, профессиональными ориентациями
	По плану
	В течение года
	зам директора по ВР, учителя-предметники, педагоги-психологи
	Учащиеся, учителя
	Увеличение доли учащихся, участвующих в социальных проектах, конкурсах по профориентации на 5%


	Мониторинг поступления

	Мероприятие 4

Разработка системы мероприятий, способствующих гражданскому становлению личности
	Участие в дебатных турнирах
	В течение года
	зам директора по ВР, учителя-предметники
	Учащиеся, учителя
	развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты.
	грамоты

	Мероприятие 5
Поиск социальных партнеров и организация сетевого взаимодействия в вопросах развития профиля 


	Планерки, собрание, выступление участников инициативных групп
	В течение года
	зам директора по ВР
	Учащиеся, учителя, родители
	Создание условий для разностороннего развития личности ребенка и выявления талантов и способностей
	Отчет на общешкольном родительском собрании


