Анализ воспитательной работы КГУ «Школа –лицей имени Шокана Уалиханова» отдела образования Абайского района управления образования Карагандинской области
за 2024 – 2025 учебный год

В 2024-2025 учебном году воспитательная работа осуществлялась в соответствии с Программой воспитания «Біртұтас тәрбие», основанной на национальных, общечеловеческих ценностях казахского народа и годового планирования.
        Основными нормативно-правовыми документами при организации воспитательной работы являются:
1. Конвенция ООН о правах ребенка https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/;
2. Конституция РК https://adilet.zan.kz/kaz/docs/S1100000002;
3. Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 года https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1100000518;
4. Концепция семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 года https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/fulltext;
5. Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
6. Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
7. Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
8. Закон РК «Об образовании» https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319; 
9. Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt; 
10. Программа воспитания «Біртұтас тәрбие».
11. ИМП национальной академии образования имени И.Алтынсарина и других нормативно-правовых документов и рекомендаций.
	Основой Программы «Біртұтас тәрбие» стали ценности, озвученные главой государства К. Токаевым на третьем заседании Национального курултая «Адал адам – Адал еңбек – Адал табыс»:
· Независимость и Патриотизм;
· Единство и Солидарность;  
· Справедливость и Ответственность; 
· Закон и Порядок; 
· Трудолюбие и Профессионализм; 
· Созидание и Новаторство.
В 2024-2025 учебном году воспитательная работа в организациях образования будет организована в соответствии с основными положениями данной Программы. Каждый месяц включает мероприятия, направленные на формирование целостной личности.
1. Сентябрь – месяц трудолюбия и профессионализма 
2. Октябрь – месяц независимости и патриотизма 
3. Ноябрь – месяц справедливости и ответственности 
4. Декабрь – месяц единства и солидарности 
5. Январь – месяц закона и порядка 
6. Февраль – месяц созидания и новаторства 
7. Март – месяц независимости и патриотизма 
8. Апрель – месяц трудолюбия и профессионализма 
9. Май – месяц единства и солидарности

Цель воспитательной работы школы: воспитать поколение, впитавшее общечеловеческие и национальные ценности.

Задачи воспитательной работы:
1. Формировать умения и прививать навыки уважения к родителям, взрослым, прислушиваться к их назиданиям, ценить семейный лад, достойно исполнять свои обязанности перед семьей.
2. Прививать такие качества, как доброта, честь, совесть, достоинство, ответственность, чувство заботы и справедливости, формировать трудолюбие и правовую культуру. 
3. Беречь национальное достояние, уважать казахский язык, национальные символы, сохранять мир, согласие, сплоченность и национальное единство, воспитывать патриотизм и государственность. 
4. Ценить здоровье, здоровый образ жизни, чистоту ума и эмоциональную устойчивость. 
5. Воспитывать бережное отношение к природе, национальному и культурному наследию, экономному и эффективному использованию природных ресурсов. 

Ожидаемые результаты
· Умеет уважать своих родителей и взрослых, принимает и понимает свою ответственность перед семьей, ценит значение понятий «шаңырақ», «жеті ата», «тектілік», дорожит семейным благополучием.
· Берет на себя ответственность за свои поступки в семье и школе, верен своему слову, делу, поддерживает младших, почитает старших, бережет и дорожит честью и достоинством, высоко ценит честный труд.
· Проявляет патриотизм, имеет активную гражданскую позицию, благородство, считает своим долгом верно служить своему народу, защищать независимость государства, целостность страны и земли, знает традиции и сохраняет их.
· Поддерживает чистоту помыслов и тела, культуру здорового образа жизни, гармонию души.
· Содержит в чистоте свой дом, двор, город, стремится поддерживать в чистоте общественные места и окружающую среду, с любовью относится к природе, признает и почитает неповторимые черты родного края, уважает национальную культуру.
На основе выдвинутых задач были составлены воспитательные планы классных коллективов. Работая над развитием воспитательной системы, созданием воспитательного пространства нами определены критерии эффективности воспитательного процесса:
· удовлетворённость обучающихся и их родителей жизнедеятельностью школы-лицея;
· защищённость и комфорт обучающихся;
· характер межличностных отношений в школе-лицее, классе;
· создание благоприятных условий для реализации потенциала учащихся.
Воспитательная работа школы-лицея охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные знания, занятия в студиях и секциях, внеклассные и внешкольные мероприятия.
Анализируя воспитательную работу в 2024-2025 учебном году, следует отметить, что педагогический коллектив школы-лицея успешно реализовывал намеченные планы, решал поставленные перед ним задачи. 
Учащиеся нашей школы открыты для изучения нового, любопытны и стремятся учиться. Работая над реализацией Программы стараются правильно выполнять поставленную задачу, любое действие стремятся совершать с искренними намерениями, проявляют активность в заботе о животных, растениях, природе; склонны проявлять доброту к детям младше себя. Школьники учатся использовать 	образцы устной народной литературы, художественные произведения в качестве источника контента 	для воспитательных мероприятий и проектов. Используют пословицы и табу казахского народа как одного из средств формирования культуры поведения и самоповедения обучающихся. Изучение программы помогает расширить сферу применения национальных игр (проведение «Асық party» өткізу, Хан талапай, Арқан тартыс, Алтыбақан, Айгөлек, Белдесу, Саққұлақ, Тымпи, Тоғызқұмалақ и др.) как одного из средств, способствующих физическому и интеллектуальному развитию ребенка. 

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ ПРОГРАММЫ 
«БІРТҰТАС ТӘРБИЕ»
Реализовывая Программу «Біртұтас тәрбие», мы знакомимся с биографией и наследием героев, поэтов и народных, исторических и общественных деятелей; поддерживаем инициативы обучающихся по популяризации культурного и национального наследия. В 2024-2025 учебном году по Программе воспитания «Біртұтас тәрбие» в школе внедрены 6 проектов. 
I. В школе-лицее им. Ш. Уалиханова успешно реализован социальный проект «ҚАМҚОР», направленный на формирование у учащихся ценностных ориентиров через участие в значимых и полезных для общества инициативах.
Одним из центральных направлений проекта стала волонтёрская деятельность под названием «Қоғамға қызмет ету», где учащиеся приняли активное участие в оказании помощи пожилым людям, приютам для животных, а также в изготовлении кормушек и скворечников. Ученики младших и старших классов с энтузиазмом включились в работу, организовывали благотворительные сборы, посещали одиноких пенсионеров, навещали приюты и передавали корм для животных. Совместный труд и забота о братьях наших меньших способствовали развитию эмпатии, сострадания и социальной ответственности.
В рамках экологического направления в марте 2025 года была проведена акция «Час Земли». Учащиеся 5–11 классов провели классные часы и тематические обсуждения о рациональном использовании природных ресурсов, после чего каждый класс подготовил постер с призывами к бережному отношению к природе. Эти постеры были размещены на стендах школы, а также опубликованы в социальных сетях школы, что позволило привлечь внимание широкой аудитории к вопросам экологии и устойчивого развития.
Не менее значимым мероприятием стал экочеллендж «Түлектердің ағаш егуі», организованный среди выпускников 9-х и 11-х классов. В апреле учащиеся одновременно высадили саженцы деревьев на территории школы и вдоль близлежащих улиц. Кураторы классов и учителя биологии провели инструктаж по уходу за деревьями, и каждый класс взял на себя ответственность за наблюдение и сохранение своих посадок. Таким образом, выпускники оставили после себя не только добрую память, но и живой вклад в озеленение родной школы.
Завершением ежегодной работы стала акция «Табиғатқа қамқорлық жасаймыз», в ходе которой был организован график санитарной уборки территории школы и прилегающих общественных пространств. Каждый класс, согласно утверждённому расписанию, ежемесячно выходил на уборку, очищая школьный двор, парки и скверы от мусора. Эта практика стала традицией и формой коллективной ответственности за чистоту и порядок в окружающей среде.
Проект «ҚАМҚОР» в школе-лицее не только объединил учеников разных возрастов, но и способствовал формированию у них активной гражданской позиции, бережного отношения к природе и окружающим, а главное — ценностного отношения к миру, в котором они живут.
Результат работы
Проект «ҚАМҚОР» стал важной частью воспитательной системы школы, направленной на развитие у обучающихся гражданской активности, экологического сознания, милосердия и ответственности. В результате реализации проекта были достигнуты следующие значимые успехи:
· учащиеся всех возрастных групп приняли активное участие в акциях: «Қоғамға қызмет ету», «Табиғатқа қамқорлық жасаймыз», «Час Земли», «Түлектердің ағаш егуі»;
· вырос уровень экологической культуры: 
· учащиеся начали осознанно относиться к сортировке мусора, экономии электроэнергии и воды;
· сформированы устойчивые волонтёрские навыки: помощь пожилым, уход за животными, организация и участие в благотворительных мероприятиях;
· создана система поэтапной уборки школьной территории и закрепления классов за участками;
· высажено более 30 деревьев и кустарников выпускниками 9 и 11 классов с последующим наблюдением и уходом за ними;
· подготовлены и распространены информационные постеры и публикации в соцсетях, способствующие формированию ценностного отношения к природе и обществу.
Проблемы
· Неравномерная вовлечённость учащихся и классов: активность учащихся разнилась, особенно в старших классах в периоды подготовки к экзаменам.
· Недостаточная мотивация отдельных участников в уборке территорий и волонтёрской деятельности.
· Отсутствие долгосрочной системы ухода за деревьями, особенно в летний период (каникулы).
· Ограниченные ресурсы на изготовление кормушек, скворечников и проведение акций.
Пути решения и предложения к улучшению
1. Создание ученического волонтёрского совета, в обязанности которого входит организация и контроль за участием в мероприятиях, а также распределение задач.
2. Использование системы баллов и грамот за активное участие в проекте, с учётом вклада класса и индивидуальных достижений.
3. Закрепление кураторов классов за участками посадки деревьев и организация «дежурств по поливу» на летний период (по возможности привлекая родителей и местных жителей).
4. Проведение мастер-классов по изготовлению кормушек, скворечников и других экопроектов с использованием подручных материалов.
5. Установление партнёрских связей с местными организациями и волонтёрскими движениями, заключение соглашений о сотрудничестве на постоянной основе.
Таким образом, несмотря на отдельные трудности, проект «ҚАМҚОР» позволил не только приобщить школьников к социально значимой деятельности, но и воспитать в них чувство ответственности, заботы о ближнем и природе. Проект доказал свою актуальность и эффективность как инструмент воспитания всесторонне развитой личности.

II. В течение 2024–2025 учебного года в школе-лицее им. Ш. Уалиханова успешно реализован проект «Еңбегі адал жас өрен», целью которого стало развитие у обучающихся интереса к различным профессиям, формирование трудолюбия, уважения к людям труда и повышение мотивации к осознанному профессиональному выбору.
Первым значимым событием в рамках проекта стала ярмарка «Күзгі асар», организованная в октябре 2024 года. Учащиеся совместно с родителями изготовили оригинальные поделки из овощей, фруктов, листьев, шишек и других даров осени. На ярмарке были представлены настоящие шедевры — от миниатюрных домиков до картин из засушенных растений. Мероприятие стало настоящим праздником труда, творчества и семейного сотрудничества. Средства, собранные на ярмарке, были направлены на благотворительные цели, что позволило учащимся почувствовать значимость труда и его пользу для общества.
В течение года особое внимание уделялось направлению «Мамандықтар әлемі». В рамках этого блока учащиеся 5–11 классов посетили ряд организаций и учреждений города: пожарную часть, больницу, редакцию местной газеты, банк, полицейский участок и пекарню. Экскурсии сопровождались беседами с представителями профессий, которые делились своими историями, трудовыми буднями и советами для будущих поколений. Эти встречи позволили школьникам лучше понять специфику разных профессий и задуматься о собственном профессиональном пути.
Следующим этапом стала медийная активность: учащиеся подготовили интервью с представителями разных профессий, среди которых были врачи, учителя, электрики, швеи, водители, повара. Все видеоролики были размещены в официальных социальных сетях школы. Эти публикации вызвали активный отклик у подписчиков и стали отличным примером профориентационной работы в современном формате.
Завершающим и наиболее зрелищным этапом проекта стал конкурс «Марафон профессий», проведённый в апреле 2025 года. Учащиеся продемонстрировали свои практические навыки по различным направлениям — от резьбы по дереву и кулинарии до дизайна одежды и ухода за растениями. Мероприятие проходило в форме открытой презентации, где каждый участник в режиме реального времени показывал процесс выполнения задания и рассказывал о выбранной профессии. Конкурс стал отличной подготовкой к участию в Международном конкурсе WorldSkills и мотивировал учащихся к освоению прикладных умений и профессиональных компетенций.
Результат работы
За время реализации проекта в 2024–2025 учебном году в школе-лицее наблюдалась высокая активность учащихся, родителей и педагогов. Основные достигнутые результаты включают:
· повышение интереса обучающихся к различным профессиям и развитие прикладных навыков;
· укрепление связей между школой, родителями и внешними организациями (предприятиями и учреждениями);
· рост числа учащихся, проявивших инициативу в подготовке интервью, участии в конкурсах и ярмарках;
· участие в профориентационных экскурсиях способствовало более осознанному выбору будущей профессии;
· повысился уровень уважения к труду и людям рабочих профессий.
Проблемы
1) Ограниченность времени и загруженность учебной программы, что затрудняло планирование внеклассных мероприятий, особенно у учащихся выпускных классов.
2) Недостаточная вовлечённость части родителей в подготовку к мероприятиям, особенно ярмарке и конкурсам.
3) Ограниченные технические ресурсы (оборудование, расходные материалы) для качественной реализации творческих и практических заданий в рамках «Марафона профессий».
4) Трудности в организации экскурсий, связанные с согласованием посещений предприятий и обеспечением транспорта.
Пути решения и предложения к улучшению
1) Оптимизация календарного плана мероприятий с учётом учебной нагрузки: проводить активные этапы проекта в периоды после контрольных и каникул.
2) Проведение родительских собраний с разъяснением целей и значимости проекта, активное привлечение родительской общественности через группы в мессенджерах и школьные страницы в соцсетях.
3) Создание школьного творческого мастерского уголка с базовым набором инструментов и материалов для профориентационных занятий.
4) Заключение договоров о сотрудничестве с организациями и предприятиями на постоянной основе для системной профориентационной работы.
5) Введение системы поощрений (грамоты, благодарственные письма, публикации о лучших участниках) для мотивации учащихся.
Таким образом, проект «Еңбегі адал жас өрен» стал значимым вкладом в воспитание трудолюбивого, ответственного и осознанного молодого поколения. Несмотря на отдельные трудности, его реализация показала, что при правильной организации и сотрудничестве всех сторон можно добиться устойчивого образовательного и воспитательного эффекта.

III. В условиях стремительного развития технологий и цифровизации образования проект «SMART BALA» стал актуальной инициативой, направленной на развитие у учащихся инновационного мышления, предпринимательских навыков, креативности и умения работать в команде. В течение учебного года в рамках проекта были проведены два ключевых мероприятия: конкурс «Startup» и конкурс «Өнертапқыштыққа алғашқы қадам».
В марте 2025 года прошёл конкурс «Startup», организованный в формате хакатона и мини-TEDx-презентаций. Учащиеся 7–11 классов представили свои идеи, направленные на решение повседневных школьных, бытовых и экологических задач. Среди представленных проектов были: мобильное приложение для организации школьного расписания, умный контейнер для сортировки отходов, а также экологичная упаковка из крахмала. Ребята выступали в командах, проводили маркетинговый анализ и защищали свои идеи перед жюри.
В апреле состоялся конкурс «Өнертапқыштыққа алғашқы қадам», в рамках которого учащиеся представили командные проекты с использованием базовых возможностей искусственного интеллекта. Благодаря поддержке учителей информатики и участию в онлайн-курсах, ребята научились создавать чат-боты, простые рекомендательные системы и программы автоматизации школьных процессов (например, подсчёт посещаемости). Проекты оценивались по критериям оригинальности, командной работы и практической значимости.
Результат работы
· Учащиеся приобрели базовые знания по предпринимательству, ИТ и стартап-культуре.
· Повысился интерес школьников к сфере технологий и инноваций, особенно среди старшеклассников.
· Развиты навыки презентации, критического мышления, планирования и командной работы.
· В школе создана инициатива по формированию инновационного кружка «SmartLab» на постоянной основе.
· Лучшие проекты были размещены на школьной странице и предложены для участия в городских и областных конкурсах.
Проблемы
1) Разный уровень подготовки учащихся в области ИТ и предпринимательства, особенно среди учащихся младших и средних классов.
2) Недостаток специалистов-наставников из внешней среды, которые могли бы проконсультировать команды по современным ИТ-направлениям.
3) Ограниченность времени на проработку проектов в рамках школьной программы.
Пути решения и предложения к улучшению
1) Введение элективных курсов или факультативов по основам ИТ, программирования и стартап-деятельности, начиная с 6–7 классов.
2) Обновление технической базы школы: запросы на гранты, спонсорская поддержка от местных бизнес-структур, участие в национальных ИТ-программах.
3) Привлечение внешних экспертов, студентов вузов и ИТ-волонтёров для проведения мастер-классов, консультаций и менторских сессий.
4) Разделение конкурсов по возрастным категориям и уровням сложности, чтобы обеспечить участие всех желающих без стресса и перегрузки.
Проект «SMART BALA» стал важным шагом на пути к формированию поколения креативных, цифрово-грамотных и инициативных школьников. Несмотря на технические и методические трудности, реализация проекта показала большой потенциал и необходимость дальнейшего развития инновационной и предпринимательской среды в школе.

IV. Проект «ШАБЫТ» стал площадкой для раскрытия творческого потенциала обучающихся, развития патриотических, семейных и культурных ценностей. В течение учебного года в рамках проекта в школе были проведены мероприятия в разных форматах – от театра и хорового пения до художественных выставок и челленджей.
В сентябре был организован челлендж «Даналық ұстаздан», приуроченный ко Дню учителя. Учащиеся разных классов выразили благодарность своим первым и любимым учителям в виде стихов, рисунков, видеопоздравлений и эссе. Особенно трогательными стали воспоминания выпускников, переданные в формате коротких видео.
Ко Дню культуры прошла выставка «Ұлттық мәдениет», где были представлены работы учащихся из войлока, дерева, ткани, а также рисунки и изделия с использованием казахских орнаментов. Несколько классов и учителей поддержали инициативу приходить раз в неделю в национальной одежде, что вызвало живой интерес и уважение к культуре.
Особым откликом среди учащихся 6–11 классов пользовался фестиваль военно-патриотических песен. Школьные команды соревновались в строевом пении, исполняли песни казахстанских авторов в военной форме, а также участвовали в спортивно-полевых играх.
Работа школьного театра в этом году была особенно насыщенной: организованы постановки по произведениям М. Әуезова, А. Чехова, инсценировки по теме прав и обязанностей детей, театрализованные миниатюры о вреде курения и зависимости от гаджетов по профилактике коррупции. В нескольких спектаклях приняли участие родители — как актёры и помощники в оформлении декораций.
К 8 марта прошёл челлендж «Ананың аялы алақаны», в ходе которого дети подготовили открытки, видеообращения, авторские стихи и песни, посвящённые мамам и бабушкам. Проект вызвал положительные эмоции и стал доброй традицией.
Фестиваль «Әншуақ» позволил учащимся раскрыть вокальные таланты. Видеозаписи с хэштегом #Әншуақ были размещены в TikTok и Instagram школьной страницы, где получили сотни просмотров и лайков. Особенно отличились учащиеся начальных классов.
Результат работы
· Повысился уровень творческой активности среди учащихся, в том числе у замкнутых и неуверенных в себе детей.
· Укрепились связи между поколениями через совместные творческие проекты с участием родителей и наставников.
· Выставки и фестивали способствовали продвижению национальной культуры и языка.
· Повысилась патриотическая и правовая грамотность через театральные постановки и фестивали.
· Социальные сети стали площадкой для позитивного самовыражения детей.
Проблемы
1) Неравномерная активность учащихся по классам и возрастам — особенно низкая вовлечённость в старших классах из-за экзаменов.
2) Отсутствие необходимой материальной базы для театральных постановок (декорации, костюмы, освещение).
3) Сложности с технической записью и монтажом видео для челленджей и онлайн-акций.
4) Не все родители активно участвовали в театральных и музыкальных проектах по причине занятости.
Пути решения и предложения к улучшению
1) Формировать творческое ядро из учащихся и педагогов, которые смогут стать организаторами и вдохновителями мероприятий.
2) Создание школьной костюмерной и мини-сцены, постепенное оснащение её. 
3) Проведение мастер-классов по видеосъёмке и монтажу с привлечением специалистов или старшеклассников, увлечённых медиа.
4) Гибкий подход к родительскому участию: вовлекать их через простые, посильные задачи (подготовка костюмов, помощь в организации, моральная поддержка).
5) Публикация лучших творческих работ и видеопроектов на школьном сайте и в СМИ, что мотивирует участников и формирует положительный имидж школы.
Проект «ШАБЫТ» стал важным компонентом системы воспитательной работы, объединившим учеников, педагогов и родителей в деле сохранения традиций, раскрытия талантов и формирования духовно богатой, творчески развитой личности.

V. Проект «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ» стал эффективной площадкой для развития у школьников культуры мышления, ораторского мастерства, аналитических способностей и умения аргументировано высказывать свою точку зрения. В течение учебного года в рамках проекта активно проводились дебаты и интеллектуальные игры, направленные на формирование гражданской позиции, повышение правовой и этической грамотности.
Дебаты
Школьный дебатный клуб был активизирован с начала учебного года. Отборочные турниры проводились по параллелям (7–11 классы). Тематика дебатов охватывала ключевые ценности (семья, труд, честность, патриотизм), а также обсуждались важные вопросы современности: буллинг в школе, цифровая безопасность, вред азартных игр и наркотиков, законы РК, роль языка и культуры.
К знаменательным датам — 190-летию Шокана Уалиханова, Дню Конституции и Дню Республики — были организованы специальные дебатные сессии. Участие принимали как ученики, так и приглашённые гости: представители отдела внутренней политики Абайского района, ОО «Молодежный Альянс», библиотекари, родители, студенты педагогических вузов.
Интеллектуальные игры
Параллельно проводились интеллектуальные турниры: «Брейн-ринг», «Что? Где? Когда?», «100 вопросов по истории», «Звёзды науки», приуроченные к предметным неделям, Международному дню науки, Олимпийскому движению и другим событиям. В играх участвовали команды от классов, а победители проходили в финал, который проводился с участием родителей и педагогов.
В рамках декады правовых знаний прошла игра «Сенің құқығың – сенің қорғаның», где обсуждались реальные жизненные ситуации и правовые пути их решения. Также активно применялись игровые формы с ИКТ — викторины с QR-кодами, онлайн-вопросы в Kahoot.
Результат работы
· Учащиеся развили критическое и логическое мышление, научились аргументировать, отстаивать мнение и уважать точку зрения оппонента.
· Повысился уровень правовой и цифровой грамотности, особенно среди учащихся 8–10 классов.
· Школа приняла участие в районном дебатном турнире. 
· Возрос интерес к предметам гуманитарного цикла, увеличилось количество участников олимпиад и конкурсов по истории, праву и языкам.
· Установлена прочная связь с родителями и общественностью, которые выступали экспертами, зрителями и наставниками.
 Проблемы
1) Недостаточный уровень подготовки у части участников, особенно у начинающих дебатёров и младших школьников.
2) Сложности в проведении турниров по расписанию из-за загруженности учащихся и учителей.
3) Ограниченные технические возможности при проведении онлайн-викторин и игр.
4) Недостаток методических материалов и тренеров по дебатному искусству на казахском языке.
Пути решения и предложения к улучшению
1) Создание тренингов и подготовительных курсов по дебатам в рамках внеурочной деятельности или кружков.
2) Гибкое планирование турниров (проводить в рамках внеклассных мероприятий, тематических недель, дистанционно по выходным).
3) Расширение технической базы (использование планшетов, проекторов, онлайн-платформ).
4) Привлечение опытных студентов, выпускников, юристов и журналистов для проведения мастер-классов, дебатных сессий и оценивания.
5) Разработка школьного методического сборника по проведению дебатов и интеллектуальных игр на двух языках.

Проект «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ» стал мощным инструментом в воспитании интеллектуально развитой, активной и ответственной молодёжи. Он помог не только развить коммуникативные и логические способности учащихся, но и способствовал формированию сознательных граждан, готовых к открытому диалогу и уважительному обсуждению острых тем современности.

VI. Проект «БАЛАЛАР КІТАПХАНАСЫ» стал важной частью воспитательной работы, направленной на формирование у обучающихся интереса к чтению, расширение литературного кругозора, развитие духовно-нравственных ценностей и культуры общения. Он объединил учеников, родителей и педагогов вокруг идеи: книга — это ключ к знанию, добру и самосовершенствованию.
Литературные вечера и книжная ярмарка
В течение учебного года в школьной библиотеке были организованы литературные вечера, посвящённые произведениям современных казахстанских и зарубежных детских писателей. Учащиеся младших классов приняли участие в конкурсе книжных персонажей, где они представляли любимых героев в виде костюмов, рисунков и мини-сценок. Особенно ярким стало мероприятие, приуроченное к Международному дню детской книги — была проведена школьная книжная ярмарка, на которой ученики могли обменяться книгами и познакомиться с новинками детской литературы.
Акция «Кітаптар айналымы»
На базе библиотеки была оформлена полка свободного обмена книгами в стиле буккроссинга. Каждый ученик мог оставить книгу, которую он уже прочитал, и взять другую взамен. Данная инициатива вызвала живой интерес среди учащихся среднего звена, и со временем проект расширился: в классах появились свои мини-полки для обмена книгами.
Челлендж «Шын жүректен кітап сыйла!»
К 14 февраля и 1 марта был организован челлендж «Подари книгу другу». Учащиеся готовили книги в подарочных обложках, украшали их пожеланиями, рисунками, открытками, цитатами. Эти книги вручались одноклассникам, учителям и даже родителям. Цель акции — не просто обменяться книгами, но и передать через неё тепло и заботу. Некоторые классы совместно с родителями провели благотворительную акцию — собрали книги для сельской школы в отдалённом регионе.
Результат работы
· Повысился интерес к чтению среди обучающихся младшего и среднего звена.
· Расширился круг чтения за счёт обмена книгами и рекомендаций сверстников.
· Была создана дружественная читательская среда, в которой книга рассматривается не как обязательство, а как удовольствие.
· Проект способствовал развитию эмоционального интеллекта и эстетического вкуса у детей.
· Увеличилась активность библиотеки, повысилось число посетителей и прочитанных книг.
Проблемы
1) Ограниченный книжный фонд, особенно современных детских и подростковых книг.
2) Низкий уровень читательской активности среди старшеклассников, предпочитающих гаджеты и соцсети.
3) Неравномерное участие учеников — одни классы активно включались, другие — слабо проявляли инициативу.
4) Недостаточная мотивация к осознанному выбору книги, особенно у младших школьников.
Пути решения и предложения к улучшению
1) Пополнение фонда библиотеки за счёт родительских пожертвований, спонсоров, участия в благотворительных книжных акциях.
2) Проведение мастер-классов и презентаций книг, подготовленных самими учениками (буквальные «книжные блогеры» школы).
3) Создание электронной читательской карты с возможностью отслеживания интересов и активности учащихся.
4) Введение поощрений и рейтингов читающих классов: дипломы, грамоты, символические призы.
5) Интеграция чтения в учебный процесс и внеклассные мероприятия, например, через квесты по книгам или литературные игры.
Проект «БАЛАЛАР КІТАПХАНАСЫ» стал важным шагом на пути к формированию читающей и культурной личности. Он не только пробудил интерес к литературе у детей, но и стал основой для воспитания эмпатии, воображения и духовной зрелости. Вовлекая учеников в творческий процесс через книги, школа создала живую, развивающуюся среду, в которой чтение — это радость общения с миром и собой.

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕННОСТЕЙ ПРОГРАММЫ 
«БІРТҰТАС ТӘРБИЕ»
2024–2025 учебный год в школе-лицее имени Ш. Уалиханова прошёл под знаком последовательного и системного внедрения Программы «Біртұтас тәрбие», главной целью которой стало формирование целостной, духовно и нравственно развитой личности с активной гражданской позицией, устойчивыми моральными установками и уважением к законам государства. Каждый месяц воспитательной работы был направлен на продвижение ключевых национальных ценностей, отражающих дух современного Казахстана. 
Сентябрь – месяц трудолюбия и профессионализма
С первых дней учебного года воспитательная работа была сосредоточена на формировании уважения к труду. В рамках проекта «Еңбегі адал жас өрен» прошли ярмарки поделок, экскурсии на местные предприятия, профориентационные встречи. Через деятельность учащиеся поняли: труд — это не только способ достижения целей, но и путь к самоуважению, дисциплине 	и 	социальной 	пользе.
Вывод: трудолюбие как личностное качество укореняется через реальный опыт и примеры успешных профессионалов.
Октябрь – месяц независимости и патриотизма
Октябрь стал временем углубления национального самосознания. Проведён цикл мероприятий: флешмобы с Государственным флагом, конкурсы патриотической поэзии, видеообращения ко Дню 	учителя 	и 	Дню 	пожилых 	людей. Главное внимание уделено тому, что патриотизм — не лозунг, а ежедневная забота о своём народе, языке, природе и культуре.
Вывод: патриотическое воспитание эффективно, когда совмещается с живыми эмоциями и личными историями.
Ноябрь – месяц справедливости и ответственности
Важнейший этап становления гражданина — развитие чувства справедливости и готовности нести ответственность за свои поступки. Проведён цикл дебатов на правовые темы, организованы интеллектуальные викторины о правах ребёнка, запущен «Уголок справедливости» в каждом классе. Ученики обсуждали, что значит быть справедливым в школе, в 	семье, 	в 	обществе.
Вывод: ценность справедливости раскрывается через ситуацию выбора и обсуждение реальных жизненных 	примеров.
Рекомендации: укрепить практику детских судов и классных дебатных клубов.
Декабрь – месяц единства и солидарности
Мероприятия были направлены на укрепление межэтнической и межпоколенческой солидарности. В рамках проекта «Қамқор» учащиеся помогали пожилым людям, участвовали в акциях в приютах, сажали деревья, убирали территорию. Кроме того, в школе прошли праздники ко Дню Первого Президента и Дню Независимости, где чествовались герои и наставники.
Вывод: 	единство 	строится 	на 	уважении 	и 	доброте.
Рекомендации: Укрепить связи с общественными организациями и развивать семейно-школьное сотрудничество.
Январь – месяц закона и порядка
Особое внимание уделялось развитию правосознания и правовой культуры. Проведены тематические встречи с юристами, инспекторами по делам несовершеннолетних, организованы правовые марафоны и квесты. В рамках проекта «Ұшқыр ой алаңы» дебаты были посвящены правам и обязанностям детей, последствиям правонарушений, теме школьного буллинга, кибергигиены и игровой зависимости. 
Вывод: формирование правовой грамотности — основа гражданской зрелости.
Рекомендации: ввести факультатив «Основы гражданского права» и создать правозащитную группу среди старшеклассников.
Февраль – месяц созидания и новаторства
Школьники представили стартап-идеи, участвовали в конкурсах с использованием искусственного интеллекта. На хакатонах рождались идеи по улучшению школьной среды, экологии и досуга. 
Вывод: инновационное мышление требует условий, мотивации и доверия.
Рекомендации: развивать STEM-направление и создать школьный Инновационный Центр.
Март – месяц независимости и патриотизма (повтор)
Проведены литературно-исторические вечера, спектакли о национальных героях. В преддверии Наурыза в каждом классе оформлены уголки национальной культуры, организован флешмоб «Домбыра үні». 
Вывод: повторное возвращение к патриотизму позволяет углубить знания и эмоционально их прочувствовать.
Рекомендации: ввести краеведческий компонент в классные часы.
Апрель – месяц трудолюбия и профессионализма (повтор)
Участие в проекте «Күзгі асар», школьной мастерской и марафонах профессий позволило учащимся развивать практические навыки, работать в команде и гордиться результатами труда.
Рекомендации: создать школьный «центр ремёсел» с участием родителей и выпускников.
Май – месяц единства и солидарности (повтор)
Заключительный месяц был насыщен мероприятиями к Дню Победы, Последнему звонку и подведением итогов волонтёрских проектов. 
Вывод: весь учебный год, как единая воспитательная система, показал значимость сотрудничества и единства всех участников процесса: учеников, учителей, родителей, партнёров.
Общий вывод: Программа «Біртұтас тәрбие» стала живым механизмом, благодаря которому в школе укрепились гражданская ответственность, правовая культура, уважение к государственным и нравственным ценностям. Учащиеся не просто услышали о ценностях, но прожили их через практическую деятельность, рефлексию и диалог.
Рекомендации на следующий учебный год:
1) Усилить правовое и гражданское воспитание через интеграцию в урочную и внеурочную деятельность.
2) Укрепить родительское партнёрство через совместные проекты.
3) Развивать школьное самоуправление и ученические советы.
4) Внедрить индивидуальные воспитательные траектории с опорой на интересы и ценностные ориентиры ученика.

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАКОНА РК 
«О ГОСУДАРСТВЕННЫХ СИМВОЛАХ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 
Государственные символы — это гордость и лицо нации, отражение её независимости, духа, истории и будущего. В течение 2024–2025 учебного года в нашей школе велась системная работа по формированию уважительного отношения к Государственному Флагу, Гербу и Гимну, как к основам правовой и гражданской культуры подрастающего поколения.
С первых дней учебного года каждую неделю в понедельник звучал Государственный Гимн, а на всех торжественных мероприятиях гимн исполнялся вживую, с чувством и гордостью. Учащиеся изучали символику на уроках истории, литературы, музыки, а также участвовали в правовых занятиях, конкурсах эссе, интеллектуальных играх и патриотических акциях. В библиотеке были оформлены выставки, а в классах — тематические уголки.
Значимые государственные даты сопровождались классными часами, творческими конкурсами и анкетированием по теме символики. Особенно запоминающимися стали мероприятия ко Дню Конституции, Дню Республики, Дню Независимости, Дню государственных символов и приём в ряды «Жас Ұлан».
Выводы и рекомендации:
Воспитательная работа, направленная на продвижение государственной символики, стала важным элементом патриотического и правового воспитания учащихся.
На 2025-2026 учебный год рекомендовано:
1. Продолжить систематическую работу по изучению и почитанию символов РК.
2. Активнее внедрять интерактивные формы: квесты, челленджи, флешмобы.
3. Усилить межпоколенческое взаимодействие через родительские собрания и совместные акции.
4. Обновить информационные стенды в современном визуальном формате.
5. Включать тематические мероприятия в план летнего лагеря.
6. Проводить регулярное тестирование и анкетирование по теме.
Государственные символы — это не только изображения и слова. Это наша история, наша гордость и наш общий дух. Задача школы — воспитать поколение, которое будет носить этот дух в сердце.

АНАЛИЗ ПРОФИЛАКТИКИ ДЕТСКОГО 
ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО  ТРАВМАТИЗМА 
В школе ведется системная, целенаправленная работа по предупреждению и профилактике дорожно-транспортного травматизма. Основой успешной деятельности является комплексный подход, объединяющий учебные и внеурочные формы, работу с родителями, взаимодействие с дорожной полицией, информационное и методическое обеспечение.
Организация и формы работы
1. Учебная и внеурочная деятельность
· В рамках учебного процесса проводятся тематические занятия по ПДД, интегрированные в классные часы, уроки ОБЖ и другие дисциплины.
· Постоянно действует специализированный кабинет ПДД, оборудованный стендами, макетами перекрёстков, дорожными знаками, тренажёрами, методическими пособиями.
· Организована работа кружка «Безопасная дорога», где учащиеся в игровой и практической форме закрепляют знания правил дорожного движения.
· Действует лекторская группа, выступающая в классах с презентациями и интерактивными беседами по теме безопасности на дороге.
2. Работа отряда ЮИД
· В школе действует активный отряд юных инспекторов движения (ЮИД).
· Проведены:
· викторины, квесты и соревнования по знанию ПДД среди учащихся 1–7 классов;
· участие в районных мероприятиях ЮИД;
· оформление информационных стендов и уголков безопасности.
3. Медицинское сопровождение
· Медицинская сестра проводила обучающие занятия с учащимися по оказанию первой помощи пострадавшим при ДТП.
· Отработаны алгоритмы действий в чрезвычайных ситуациях.
4. Работа с родителями
· Проведены родительские собрания и консультации по вопросам безопасности детей на дорогах.
· Совместно с родителями разработаны маршрутные листы «Школа – Дом» для учащихся начальных классов, с указанием наиболее безопасных маршрутов.
· Распространялись памятки и информационные листовки о соблюдении ПДД.
5. Сотрудничество с внешними организациями
· Взаимодействие с дорожной полицией: организованы встречи, профилактические беседы, показательные мероприятия.
· Приглашались инспекторы дорожного движения и специалисты по безопасности.
6. Проведённые мероприятия
· Акция «Внимание, дети!»
· Неделя безопасности дорожного движения.
· День ЮИД.
· Конкурс рисунков и плакатов «Дорога глазами детей».
· Ролевая игра «Юный пешеход».
· Единый урок по ПДД во всех классах.
· Практические тренинги и игры на школьной площадке.
· Обновление уголков безопасности в классах.
· Пятиминутки по ПДД «Безопасный путь домой» среди учащихся 1-6 классов.
· Разработка памяток «Безопасное поведение на улицах».
· Профилактическая работ с учащимися, имеющими скутеры, велосипеды, с проведением инструктажа.
· Просмотр мультфильмов и видеофильмов по правилам дорожного движения с учащимися начальных классов.
· Работа отряда ЮИД.
· Тематические классные часы, занятия, беседы, направленные на профилактику ДТП и воспитание навыков безопасного поведения на улице и на дорогах.
· Работа с родителями. Проведение родительских собраний в 1-11 классах по вопросам профилактике ДТТ.
· Подготовка и участие в школьной олимпиаде по ПДД.
· Встречи, беседы с приглашением сотрудников ДП Абайского района.
· Участие в конкурсах различных уровней, акциях по ПДД.
· Профилактическая работа по обеспечению учащихся школы светоотражающими элементами в целях безопасности детей на дорогах.
· Оформление индивидуальных маршрутных листов безопасного пути «Моя дорога в школу и обратно» (1 классы).
· Мероприятия, посвященные пропаганде правил дорожного движения, акция «Внимание, дети!»
· Единый день безопасности, посвященный Всемирному дню памяти жертв ДТП (17 ноября):
· внеклассные мероприятия (классные часы, беседы, тематические игры, конкурсы, просмотры видеороликов по ППД;
· акция «Мы вместе»: написание писем-сочинений в адрес детей, пострадавших в результате ДТП, написание писем – обращений водителям;
· выставка и обзор литературы по ПДД и безопасному поведению на дорогах. 
· Проведение уроков безопасности на тему «Уходя на каникулы, помни!»
Система оценки эффективности
В школе функционирует внутренняя система мониторинга эффективности мероприятий:
· регулярный контроль усвоения правил дорожного движения через тесты и опросы;
· анкетирование родителей и учащихся;
· фиксация и анализ уровня информированности учащихся;
· анализ участия в мероприятиях.
Выводы
· В 2024–2025 учебном году работа по профилактике ДДТТ в школе велась системно и охватывала все возрастные группы обучающихся.
· Активно использовались разнообразные формы: обучение, игры, соревнования, наглядные материалы, родительские встречи, взаимодействие с внешними партнёрами.
· Повысился уровень осведомлённости учащихся о правилах безопасного поведения на дороге.
· Активная роль родителей и отряда ЮИД оказала положительное влияние на воспитание культуры безопасного поведения.
Рекомендации на 2025–2026 учебный год
· Расширить охват старших классов более глубокими занятиями по безопасному участию в дорожном движении (в том числе как пассажиров и велосипедистов).
· Активизировать участие учащихся в районных и областных акциях по линии ЮИД.
· Вовлекать в профилактическую работу представителей местных органов власти и медиков.
· Усилить визуальное оформление школьной территории элементами ПДД: дорожная разметка, мини-знаки и др.
· Использовать цифровые инструменты (видеоролики, квесты, QR-коды) для повышения интереса учащихся.

АНАЛИЗ ФОРМИРОВАНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
КУЛЬТУРЫ В ШКОЛЬНОЙ СРЕДЕ
В целях реализации Указа Президента Республики Казахстан «Об Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2022–2026 годы», а также в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» в КГУ «Школа-лицей имени Шокана Уалиханова» в течение 2024–2025 учебного года была проведена системная работа, направленная на формирование антикоррупционного мировоззрения, культуры честности и справедливости среди учащихся.
1. Организационные меры
На протяжении учебного года в школе функционировал добровольный антикоррупционный клуб «Адал Ұрпақ», в который вошли 18 учащихся, а также 10 учащихся 8-х классов, прошедших специальное обучение. Работа клуба велась в тесном взаимодействии с администрацией школы и педагогическим коллективом, в рамках утверждённого плана антикоррупционной деятельности.
2. Образовательная и воспитательная работа
· В содержание учебных предметов «Основы права» и факультатива «Глобальные компетенции» включены темы, посвящённые правовому просвещению, антикоррупционной политике, изучению основ Конституционного права и прав потребителей.
· В рамках недели права были проведены конкурсы презентаций и плакатов на тему борьбы с коррупцией.
· Среди учащихся 4 классов организована квест-игра «Честный город». Все команды успешно прошли квест, продемонстрировав высокий уровень вовлечённости, логического мышления и командного взаимодействия. Учащиеся с интересом выполняли задания, активно обсуждали предложенные ситуации и пришли к важным выводам о значимости честности и справедливости в жизни каждого человека. Квест-игра «Честный город» стала эффективной формой профилактической работы среди младших школьников, позволив в увлекательной и доступной форме заложить основы антикоррупционного поведения. Подобные мероприятия способствуют развитию активной гражданской позиции и пониманию значимости правовых и этических норм в обществе.
· На уроках права и истории учащиеся знакомились с государственными и правовыми документами, направленными на укрепление правопорядка и законности.
3. Внеклассная деятельность
· Классными руководителями 1–11 классов, социальным педагогом и школьными психологами проводились классные часы, беседы, правовые всеобучи с учащимися и их родителями.
· В течение года проводились профилактические мероприятия, направленные на формирование правосознания, честности, ответственности, справедливости и порядочности.
· Клуб «Адал Ұрпақ» возобновил выпуск школьной антикоррупционной газеты «Карман», публикации которой поднимают актуальные вопросы честности, справедливости, гражданской позиции.
4. Информационная работа
· Активно велась работа школьной страницы в социальных сетях Instagram и Facebook, где регулярно публиковались материалы антикоррупционного содержания, информация о мероприятиях и конкурсах.
· Учащиеся школы приняли участие в районной олимпиаде «Противодействие коррупции начинается с меня», организованной совместно с отделом внутренней политики Абайского района и ОО «Молодёжный Альянс».
5. Взаимодействие с внешними организациями
Организовано сотрудничество с правоохранительными органами, представителями местных исполнительных органов и НПО, в целях просвещения учащихся и родителей по вопросам противодействия коррупции.
Выводы
Проведённые мероприятия способствовали:
· повышению уровня правовой грамотности учащихся;
· формированию у школьников устойчивых антикоррупционных установок;
· укреплению связи между школой, родителями и общественностью в вопросах воспитания законопослушных граждан.
Рекомендации на 2025–2026 учебный год
1. Продолжить реализацию системного подхода к антикоррупционному воспитанию в рамках всех направлений учебно-воспитательного процесса.
2. Расширить контингент участников клуба «Адал Ұрпақ», привлекая учащихся среднего и младшего звена.
3. Включить антикоррупционные аспекты в содержание проектных работ и исследовательской деятельности учащихся.
4. Усилить работу по просвещению родителей и проведению совместных тренингов с участием специалистов.
5. Расширить информационное освещение антикоррупционных мероприятий в СМИ и социальных сетях.

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОБРОВОЛЬНОГО 
АНТИКОРРУПЦИОННОГО КЛУБА  
«АДАЛ ҰРПАҚ»
В 2024–2025 учебном году в школе-лицее продолжил свою активную деятельность добровольный школьный клуб «Адал Ұрпақ». Работа клуба осуществляется на основании ранее утверждённого положения, в котором четко определены цели и задачи, принципы функционирования, структура организации работы, а также права и обязанности его членов.
Целью деятельности клуба является формирование у учащихся устойчивых антикоррупционных установок, развитие правовой грамотности, повышение уровня гражданской ответственности и привитие нравственных ценностей.
В рамках реализации Программы формирования антикоррупционной культуры в школьной среде, а также духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания были проведены следующие мероприятия:
Анкетирование среди учащихся 5–11 классов на тему: «Отношение учащихся к явлениям коррупции». В опросе приняли участие 420 человек. По итогам анкетирования выявлено, что большинство учащихся осознают негативное влияние коррупции на общество и считают важным личный вклад в борьбу с этим явлением.
Организация и проведение мероприятий по инициативе членов клуба, направленных на формирование антикоррупционного мышления:
Круглые столы с обсуждением тем «Честность — основа гражданской позиции», «Коррупция как социальное зло».
Познавательные игры и викторины, стимулирующие правовую активность учащихся.
Конкурсы рисунков, эссе и плакатов под девизом «Мы за честное будущее!».
Выпуск антикоррупционной школьной газеты «Карман», содержащей информационные и аналитические материалы, подготовленные самими участниками клуба. Газета освещает реальные примеры проявления коррупции, дает советы, как противодействовать этому явлению, а также публикует мнения учащихся.
Проведены беседы с представителями правоохранительных органов, педагогами, родителями и активистами клуба, направленные на повышение уровня правосознания учащихся.
Активное участие членов клуба в школьных и районных акциях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией и другим значимым датам.
Выводы по итогам учебного года:
· повысился уровень правовой грамотности учащихся;
· формируется устойчивая антикоррупционная позиция у школьников;
· повысилась мотивация обучающихся к участию в социально значимых инициативах;
· наблюдается рост интереса к деятельности клуба и расширение его состава.
Задачи на 2025–2026 учебный год:
1. продолжить реализацию Программы формирования антикоррупционной культуры в школьной среде;
2. углубить межпредметную интеграцию в воспитательных мероприятиях;
3. разработать и внедрить проект «Школа честности» с участием младших школьников;
4. расширить формы и методы антикоррупционного просвещения (видеоролики, дебаты, подкасты);
5. обеспечить регулярное взаимодействие с родителями и внешними партнерами (НПО, правоохранительные органы);
6. организовать обучение активистов клуба.

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БУЛЛИНГА И
 ПРЕСТУПЛЕНИЙ ПРОТИВ ПОЛОВОЙ 
НЕПРИКОСНОВЕННОСТИ 
Создание безопасной, благополучной и поддерживающей образовательной среды — ключевая задача школы. Одной из угроз этой среде остаётся буллинг — систематическое психологическое или физическое насилие, оказывающее разрушительное воздействие на развитие ребёнка, его эмоциональное и психическое здоровье. Особенно остро стоит проблема защиты детей от преступлений против половой неприкосновенности. Профилактика подобных проявлений требует комплексной, системной работы со всеми участниками образовательного процесса.
В 2024–2025 учебном году в школе-лицее реализована широкомасштабная программа профилактической и просветительской деятельности. В центре этой работы — психологическая служба, взаимодействующая с администрацией, педагогами, родителями, учениками и внешними специалистами.
Основные направления и формы работы:
· Проведение анкетирования учащихся и родителей, мониторинг психологического климата в классах;
· Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам насилия, конфликтов, эмоционального состояния;
· Тематические занятия, тренинги, классные часы в начальных, средних и старших классах;
· Лекции, интерактивные беседы с представителями правоохранительных органов, медучреждений, экспертами по детской безопасности;
· Работа с учащимися, состоящими на внутришкольном и ГЮП учёте;
· Реализация программы KiVa — международной антибуллинговой инициативы с участием всего педагогического коллектива, родителей и технического персонала.
Программа KiVa, разработанная Университетом Турку (Финляндия), внедрена в школе с сентября 2024 года и показала высокую эффективность. Проведено 22 занятия по темам «Эмоции», «Роли в группе», «Уважение ко всем» и др. среди учащихся 1,5,7 классов. В случае выявления буллинга задействуется сертифицированная команда реагирования, обеспечивающая быстрое и грамотное вмешательство.
Итоги:
1. Повышен уровень осведомлённости педагогов и родителей по вопросам профилактики насилия и буллинга;
2. Сформирована устойчивая система раннего выявления тревожных признаков в поведении учащихся;
3. Обеспечено регулярное психологическое сопровождение учащихся групп риска;
4. Создана безопасная среда в рамках школьного коллектива, активизирована работа по правовому и эмоциональному просвещению детей.
Задачи на 2025–2026 учебный год
1. Продолжить реализацию программы KiVa, охватив дополнительные параллели и расширив обучающие модули.
2. Повысить эффективность межведомственного взаимодействия с полицией, медицинскими и социальными службами.
3. Развивать формы родительского просвещения через тренинги, семинары, тематические встречи.
4. Укрепить систему раннего выявления признаков насилия и тревожного поведения через регулярные скрининги и анкетирование.
5. Активно использовать цифровые платформы и интерактивные форматы (онлайн-уроки, видеоконтент) для профилактики кибербуллинга.
6. Внедрить в работу психологической службы элементы медиации, обучить педагогов техникам конструктивного разрешения конфликтов.
Работа по профилактике буллинга и защите детей от преступлений против половой неприкосновенности требует комплексного и системного подхода. Благодаря активной позиции педагогического коллектива, внедрению международной программы и тесному взаимодействию с родителями и специалистами, в школе-лицее удалось создать устойчивую систему защиты прав и интересов ребёнка. Важно сохранить и приумножить эти достижения в новом учебном году.

АНАЛИЗ ПРОПАГАНДЫ ТРАДИЦИОННЫХ
РЕЛИГИЙ И ПРОФИЛАКТИКА РЕЛИГИОЗНОГО
 ЭКСТРЕМИЗМА
В современном мире особую актуальность приобретают вопросы формирования толерантного сознания, уважения к различным конфессиям, этническим и культурным особенностям. Одной из ключевых задач воспитательной работы в школе является профилактика религиозного экстремизма — деструктивного явления, угрожающего стабильности общества и безопасности молодёжи. Религиозный экстремизм представляет собой радикальные проявления вероубеждений, ведущие к нетерпимости, агрессии и подрыву межнационального и межконфессионального согласия.
Целью работы школы в этом направлении является формирование устойчивых моральных и духовных ценностей у учащихся, воспитание уважения к традиционным религиям, развитие критического мышления и способности противостоять деструктивным идеологиям.
В течение 2024–2025 учебного года была организована и проведена целенаправленная работа по пропаганде духовных ценностей, укреплению идеи мира и согласия, а также по профилактике религиозного экстремизма.
В октябре среди обучающихся 5–11 классов было проведено анкетирование на тему «Проявляешь ли ты толерантность?» Цель анкетирования заключалась в определении уровня толерантного отношения среди школьников, способности к уважению мнений и культурных различий. С 16 по 18 октября прошли мероприятия, посвящённые Дню духовного согласия: были проведены классные часы, беседы, обсуждения на темы межнационального и межконфессионального согласия, важности духовных ценностей в современном обществе.
В ноябре в рамках Международного дня толерантности были организованы уроки толерантности, акция «Толерантность — как гарантия прав человека», а также проведены тематические мероприятия ко Всемирному дню ребёнка (20 ноября). С 18 по 22 ноября прошла акция «Детство без жестокости и насилия», охватившая все классы с 1 по 11. Цель данных мероприятий — формирование гуманистических установок и профилактика агрессивного поведения.
В декабре для старшеклассников были организованы дебаты на тему «Толерантная и интолерантная личность». Учащиеся анализировали поведенческие модели и обсуждали ценности, способствующие мирному сосуществованию в обществе. В библиотеке прошли уроки на темы «В единстве наша сила» и «Земля без войны» для учащихся 6–7 классов, направленные на осмысление важности мира и межкультурного диалога.
В январе состоялся круглый стол «Терроризм — это зло» для учащихся 10–11 классов, на котором обсуждались формы проявления экстремизма, его последствия, а также роль молодёжи в противодействии идеологической обработке со стороны радикальных течений.
В феврале и апреле на факультативных занятиях по предмету «Глобальные компетенции» с учащимися 5–11 классов обсуждались темы справедливости, честности и ответственности как основ морального выбора. Особое внимание уделялось развитию гражданской позиции и способности противостоять влиянию деструктивных идей, в том числе экстремистского характера.
В марте была проведена плановая учебная эвакуация среди учащихся 1–11 классов, что также является частью формирования общей культуры безопасности, в том числе в условиях возможных угроз террористического характера.
Апрель и май были насыщены мероприятиями, посвящёнными Дню единства народа Казахстана. В классах были проведены тематические часы, библиотечные мероприятия, а также челлендж «Мы едины», способствующие воспитанию патриотизма, уважения к культуре и вероисповеданию разных народов.
Завершением системной работы в данном направлении стали мероприятия, приуроченные ко Дню защиты детей в июне. Они прошли по отдельному плану и включали в себя акции, выставки и занятия, направленные на укрепление прав ребёнка, культуру мира и ненасилия.
Таким образом, в школе создана целостная система мероприятий, направленных на профилактику религиозного экстремизма, формирование толерантной и безопасной среды. Все мероприятия носили просветительский и воспитательный характер, способствовали формированию устойчивых моральных установок, уважения к традиционным духовным ценностям и неприятия насилия в любой форме.
Выводы и рекомендации:
1. Сформирована эффективная профилактическая система на всех уровнях школьного образования.
2. Повышена информированность учащихся о рисках религиозного экстремизма и важности межконфессионального согласия.
3. В школе сформирована толерантная образовательная среда, способствующая развитию уважительного отношения к культурному и религиозному многообразию.
4. Необходима дальнейшая работа по повышению правовой грамотности учащихся, проведению мероприятий с участием специалистов и представителей традиционных религиозных конфессий.
5. Рекомендуется продолжить использование интерактивных форм работы (дебаты, круглый стол, флешмобы), а также активно привлекать родительскую общественность.

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
В течение 2024–2025 учебного года работа психологической службы была направлена на создание комфортной, безопасной и поддерживающей среды для всех участников образовательного процесса. Основными направлениями деятельности стали диагностика, профилактика, консультирование, коррекционно-развивающая и просветительская работа.
В начале учебного года особое внимание уделялось адаптации первоклассников и пятиклассников. Проведённые диагностические обследования позволили своевременно выявить детей с признаками дезадаптации и оказать им психологическую поддержку. Отмечено, что большинство учащихся успешно вошли в новый этап школьной жизни, однако у части наблюдались признаки тревожности, сниженной мотивации, трудности в общении.
В рамках профилактической работы в школе проводились тематические мероприятия, тренинги, классные часы, направленные на формирование позитивных установок, предупреждение конфликтов, развитие коммуникативных и личностных навыков. Особое внимание было уделено вопросам буллинга, эмоционального выгорания, стрессоустойчивости и развития саморегуляции.
Психологическая служба активно взаимодействовала с учащимися, родителями и педагогами. В течение года было проведено более 180 консультаций, тематика которых касалась адаптации, учебной мотивации, подростковых кризисов и межличностных отношений.
Развивающие и коррекционные занятия помогали учащимся справляться с трудностями, находить опору в себе и выстраивать гармоничные отношения с окружающими. Также были реализованы тренинги для педагогов, направленные на профилактику профессионального выгорания.
Работа психологической службы способствовала снижению конфликтных ситуаций и повышению уровня психологической культуры в школьной среде. Вместе с тем, остаются актуальными задачи по более тесному взаимодействию с семьями учащихся и расширению программ психопрофилактики.
Выводы:
· психологическая служба успешно обеспечивала поддержку учащихся, педагогов и родителей на всех уровнях;
· проведённая диагностика позволила своевременно выявить и скорректировать проявления дезадаптации и повышенной тревожности у учащихся;
· профилактическая и просветительская работа способствовала снижению конфликтности и улучшению психологического климата в школе;
· консультативная деятельность была востребована и охватывала широкий спектр проблем — от адаптации до межличностных отношений;
· работа с педагогами оказалась эффективной в профилактике эмоционального выгорания и повышении их психологической грамотности.
Задачи на 2025–2026 учебный год:
1. Усилить психологическое сопровождение подростков, особенно в кризисные периоды.
2. Расширить формы групповой поддержки учащихся (тренинги, кружки, арт-терапия и др.).
3. Активизировать взаимодействие с родителями по вопросам воспитания, эмоциональной поддержки и профилактики нарушений поведения.
4. Развивать направление школьной медиации как способа конструктивного разрешения конфликтов.
5. Продолжить работу по формированию эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости и навыков саморегуляции у учащихся.
6. Повысить доступность и регулярность психопросветительских мероприятий для педагогов и родителей.

АНАЛИЗ ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
В течение 2024–2025 учебного года в школе-лицее имени Ш. Уалиханова велась целенаправленная работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Основной задачей программы стало создание условий для гармоничного развития личности обучающихся, предупреждение асоциального поведения и оказание своевременной поддержки детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Ключевые направления работы:
1. Организация досуга и творческой деятельности. В течение года школьникам были предложены разнообразные формы занятости: кружки, спортивные секции, участие в культурно-массовых и творческих мероприятиях, а также программа «Каникулы», в рамках которой проводились спортивные соревнования, тренинги, игры и акции, направленные на формирование здорового образа жизни.
2. Работа с родителями. Важным аспектом профилактической работы стало усиление взаимодействия с семьями учащихся. Регулярно проводились родительские собрания, круглые столы, тематические конференции, индивидуальные консультации. Администрация школы и классные руководители посещали семьи, нуждающиеся в особом внимании и поддержке.
3. Деятельность Совета профилактики. Заседания проводились ежемесячно, а при необходимости — внепланово. В фокусе внимания Совета находились такие вопросы, как:
· профилактика пропусков уроков и дисциплинарных нарушений;
· оценка исполнения родителями (опекунами) своих обязанностей;
· постановка и снятие учащихся с внутришкольного учёта и учёта комиссии по делам несовершеннолетних;
· рассмотрение обращений классных руководителей и учителей-предметников;
· корректировка индивидуальных планов профилактической работы;
· предупреждение вредных привычек, правонарушений, семейного и детского неблагополучия.
Индивидуальная профилактика включала работу с учащимися, склонными к нарушению дисциплины и правопорядка. Регулярно проводились беседы, профилактические рейды в семьи, находящиеся в социально опасном положении. Администрация школы, социальный педагог, классные руководители и представители правоохранительных органов тесно взаимодействовали в этом направлении.
Особое внимание уделялось выявлению и сопровождению несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. Проводилось обследование жилищно-бытовых условий, составлялись акты, разрабатывались индивидуальные планы помощи.
Психологическая служба активно участвовала в работе по предупреждению жестокого обращения с детьми. Специалисты проводили диагностику, оказывали консультативную и коррекционную помощь, сопровождали уязвимых учеников, способствовали созданию благоприятного и безопасного школьного климата.
Выводы
· Проведённая системная профилактическая работа способствовала снижению уровня правонарушений среди учащихся, улучшению дисциплины и посещаемости школы.
· Активное вовлечение родителей в воспитательный процесс повысило ответственность семей за развитие и поведение детей.
· Работа школьного Совета профилактики доказала свою эффективность в своевременном выявлении проблемных ситуаций и координации помощи детям и их семьям.
· Индивидуальный подход и взаимодействие с правоохранительными и социальными службами обеспечили поддержку учащимся, находящимся в трудной жизненной ситуации.
· Психологическая служба успешно создаёт комфортную и безопасную среду для обучения, помогает детям справляться с эмоциональными и социальными трудностями.
Задачи на 2025-2026 учебный год
1. Продолжить и расширить работу по профилактике правонарушений, уделяя особое внимание выявлению и сопровождению учащихся из социально уязвимых семей.
2. Укреплять взаимодействие с родителями через регулярные консультации, обучающие мероприятия и индивидуальную поддержку.
3. Повысить эффективность деятельности Совета профилактики, оптимизировать планирование и мониторинг профилактических мероприятий.
4. Развивать программы досуговой и творческой занятости, направленные на раскрытие потенциала и социализацию обучающихся.
5. Усилить работу психологической службы по профилактике стрессов, конфликтов и формированию у школьников навыков преодоления жизненных трудностей.
6. Активизировать сотрудничество с внешними организациями для комплексной поддержки детей и семей, нуждающихся в помощи.

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
КРУЖКОВ И СЕКЦИЙ 
В рамках реализации направлений дополнительного образования в КГУ «Школа-лицей имени Шокана Уалиханова» в течение 2024–2025 учебного года активно работали кружки, студии и спортивные секции, охватывая широкий спектр интересов учащихся. Их деятельность была направлена на развитие творческих способностей, интеллектуального потенциала, правовой и эстетической культуры, формирование лидерских качеств, а также привитие здорового образа жизни.
Кружок «Дизайнерское искусство»
Кружок посещали 56 учащихся 5–8 классов. В течение года ребята освоили основы композиции, цветовой гармонии, техники аппликации, моделирования и ручного декора. Особый интерес вызвали занятия по росписи ткани и созданию эко-сумок. Работы учащихся были представлены на республиканских, областных, районных выставках, где ученики заняли призовые места.
Вывод: кружок способствует развитию эстетического вкуса, мелкой моторики и воображения. Рекомендуется расширить программу за счёт внедрения ИКТ (цифровой дизайн).
Кружок «Безопасная дорога»
Кружок объединял 84 учащихся с1-9 класс. В рамках занятий ребята знакомились с правилами дорожного движения, разыгрывали дорожные ситуации, участвовали в викторинах, смотрели обучающие видеоролики. Проведена акция «Внимание – дети!» 
Вывод: кружок успешно формирует у детей навыки безопасного поведения. В следующем году планируется вовлечение родителей и расширение практических занятий с участием инспектора дорожной полиции.
Кружок «Видеоблогинг»
Современное направление вызвало живой интерес у 50 учащихся 5–10 классов. Под руководством педагога ребята учились снимать, монтировать и публиковать видеоконтент, соблюдая нормы этики и авторского права. Создано 12 видеороликов, из которых наиболее популярный собрал более 1000 просмотров на школьном YouTube-канале.
Вывод: кружок развивает креативность, цифровую грамотность и медиакомпетентность. Рекомендуется приобретение дополнительного оборудования (штатив, микрофон, осветитель).
Дебатный клуб
Клуб посещали учащиеся 8–11 классов. Проведено более 10 встреч по британскому и линкольн-дугласовскому формату. Участники овладели навыками аргументации, риторики, логического мышления. Команда школы достойно представила себя на районных дебатных турнирах. Вывод: дебаты способствуют интеллектуальному и гражданскому развитию учащихся. В перспективе – организация школьной лиги и расширение тематики до правовой и экологической проблематики.
Музейные уроки
В рамках интеграции внеурочной и воспитательной работы в течение года были проведены музейные уроки для 1–9 классов на базе школьного музея. Тематика касалась истории Казахстана, культуры родного края и жизни Ш. Уалиханова. Учащиеся подготовили экскурсионные проекты, участвовали в квестах и викторинах. 
Вывод: музейные уроки повышают интерес к истории и формируют патриотические качества. Следует внедрить QR-экскурсии и виртуальные выставки.
Музыкальная студия «Гармония»
Студия охватила 20 учащихся начального и среднего звена. В репертуаре – казахские народные, современные и авторские песни. Ребята принимали участие в школьных и районных мероприятиях: «Наурыз», «Последний звонок», концертах к Дню учителя и Дню Независимости. Заняли 1 место в районном фестивале патриотической песни.
Вывод: студия развивает музыкальные способности и сценическую культуру. В будущем привлекать большее количество учащихся к занятиям студии.
Кружок «Шахматы»
Кружок работал с учащимися 3–9 классов, всего — 22 участника. Регулярно проводились шахматные турниры, блиц-партии, изучались тактика и стратегия игры. Учащийся 6 класса занял I место на районном турнире среди школьников. 
Вывод: шахматы способствуют развитию логического мышления, терпения и концентрации. Целесообразно расширение кружка до школьного шахматного клуба.
Секция по волейболу
В спортивной секции занимались юноши и девушки 7–11 классов. Проведены регулярные тренировки, товарищеские матчи, участие в спартакиаде. Команда школы заняла II место в районных соревнованиях по волейболу. 
Вывод: секция способствует физическому развитию, сплочению коллектива и укреплению командного духа. В дальнейшем – участие в межшкольной лиге и закупка формы.
Общие выводы:
· дополнительное образование охватило свыше 60% учащихся школы;
· все кружки и секции реализуют важные задачи всестороннего развития личности школьника;
· возросла результативность участия в конкурсах, турнирах и выставках;
· учащиеся демонстрируют устойчивый интерес к различным видам творчества, спорту и познавательной деятельности.
Задачи на 2025–2026 учебный год:
1. Обеспечить 100% охват учащихся внеурочной деятельностью.
2. Расширить материально-техническую базу для творческих кружков и студий.
3. Внедрить цифровые технологии в работу отдельных кружков (видеомонтаж, виртуальные туры, онлайн-дебаты).
4. Повысить квалификацию педагогов дополнительного образования.
5. Организовать внутришкольный фестиваль кружковой деятельности с привлечением родителей.
АНАЛИЗ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 
Работа с родителями обучающихся в 2024–2025 учебном году оставалась одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности школы. В условиях многонационального общества особое значение придавалось укреплению института казахстанской семьи, повышению воспитательной культуры родителей, сохранению и развитию национальных традиций, формированию толерантности и уважения у детей к языкам, культуре и ценностям всех этносов, проживающих в Республике Казахстан.
Основная цель работы по данному направлению заключалась в повышении психолого-педагогической компетенции родителей, их ответственности за воспитание детей и в развитии эффективного взаимодействия школы и семьи.
Формы и методы работы с родителями
Работа с родителями осуществлялась по утверждённому годовому плану, включающему следующие формы взаимодействия:
1) Классные и общешкольные родительские собрания — традиционная форма работы, на которых рассматривались вопросы обучения, дисциплины, детской безопасности, профилактики девиантного поведения. Посещаемость по итогам года осталась удовлетворительной, но в ряде классов сохраняется низкий уровень участия.
2) Индивидуальные консультации педагогов и психологов, направленные на решение актуальных вопросов воспитания, поведения, эмоционального состояния детей.
3) Методическая и психолого-педагогическая помощь родителям через памятки, буклеты, просветительские материалы, лектории.
4) Совместные мероприятия с участием родителей: праздники, конкурсы, классные часы, спортивные мероприятия, тематические встречи.
5) Работа родительских комитетов во всех классах, участие родителей в решении организационных и воспитательных вопросов.
6) Совместные рейды родительского патруля с участием сотрудников полиции и педагогов — действенная мера профилактики правонарушений и контроля занятости учащихся в вечернее время.
Общешкольные родительские собрания — это важный инструмент взаимодействия школы и семьи. Они позволяют донести до всех родителей актуальную информацию о жизни школы, обсудить ключевые вопросы обучения и воспитания, обеспечить единый подход к решению проблем.
Такие встречи способствуют формированию партнёрских отношений, повышают родительскую ответственность, дают возможность получить консультации специалистов и обсудить волнующие темы. Кроме того, это площадка для обмена мнениями, выработки общих решений и вовлечения родительской общественности в школьные дела.
Проведение общешкольных собраний — важный шаг к созданию открытого, безопасного и развивающего школьного пространства для каждого ребёнка. На общешкольных родительских собраниях в 2024-2025 учебном году рассматривались следующие вопросы:
	Тематика.   Дата проведения

	1
	19.09.2024 г.
Семья и школа – взгляд в одном направлении

	2
	25.09.2024 г.
Внеочередное «Безопасность ребенка – приоритет общества»

	3
	15.10.2024 г.
Внеочередное «Безопасность детей в сети интернет и интернет-угрозы для ребенка»

	4
	08.11.2024 г.
Права ребенка – обязанности родителей. Воспитание и социализация.

	5
	10.12.2024 г.
Внеочередное онлайн-формат
1. Безопасность детей в интернете.
2. Правовые аспекты профилактики наркомании.
3. Безопасность детей на дороге и правила перевозки.
4. О подготовке к ЕНТ.
5. Работа центра психологической поддержки.

	6
	10.01.25 г.
Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса и актуальные проблемы профилактики негативных проявлений 
в подростковой среде.

	7
	28.03.2025 г. 
Социальное партнерство семьи и школы
как условие формирования успешной личности

	8
	09.04.2025 г. 
Внеочередное  
1. Безопасность детей
2. Подготовка к купальному сезону
3. Профилактика наркомании среди несовершеннолетних
4. Половая неприкосновенности несовершеннолетних.

	9
	13.05.25 г.
Внеочередное онлайн-формат
1. Подготовка обучающихся к итоговой аттестации
2. Обеспечение безопасности детей в купальный сезон
3. Меры по обеспечению безопасности старшеклассников при трудоустройстве в период каникул
4. Профориентационная работа

	10
	22.05.25 г.
Обеспечение контроля за безопасностью жизнедеятельности ребенка в летний каникулярный период



Деятельность Центра педагогической поддержки родителей
Особое внимание уделялось деятельности клуба "Даналық мектебі", организованного в рамках проекта «Центр педагогической поддержки родителей». Занятия клуба проводились по программе, основанной на «Методических рекомендациях по педагогической поддержке родителей в обучении и развитии детей в средних образовательных организациях». 
Занятия ЦППР также проводились по плану, объединяя представителей родительской общественности, административных и педагогических работников, заинтересованных в укреплении семьи, связи семейного и общественного воспитания. Занятия с родителями имели практико-ориентированный характер, что позволило родителям в интерактивной форме не только получить знания, но и сформировать конкретные навыки, которые они могут применять в повседневной жизни. Особое внимание уделялось вопросам сна, питания, эмоционального состояния детей, безопасности, пониманию подростков, профилактике родительского выгорания. 
Положительные результаты реализации программы:
· повышение мотивации родителей к самообразованию и улучшению семейного климата;
· освоение родителями современных методов воспитания и эффективного общения с детьми;
· развитие навыков конструктивного взаимодействия с педагогами;
· вовлечение родителей в решение школьных проблем, включая вопросы профилактики травматизма, пропаганды здорового образа жизни, участия в школьной жизни.

Поддержка семей и социальная работа
· Все обучающиеся из социально уязвимых категорий были обеспечены бесплатными учебниками и питанием.
· Организован летний пришкольный лагерь, где дети из малообеспеченных семей отдохнули бесплатно.
· Оказана помощь в вопросах трудоустройства учащихся, в том числе выпускников.
· В школе на учёте состоят три неблагополучные семьи (в них 6 детей), работа с которыми велась комплексно с участием администрации, социального педагога, психолога и участкового инспектора.
Проблемные вопросы
· Посещаемость родительских собраний в отдельных классах остаётся низкой.
· Недостаточная вовлечённость некоторых родителей в воспитательную деятельность и внеурочные мероприятия.
Пути решения
1. Усиление информационно-разъяснительной работы с родителями.
2. Индивидуальный подход к семьям, не проявляющим активность.
3. Вовлечение родителей в творческие и социальные школьные проекты.
4. Расширение форм общения: анкетирование, круглые столы, онлайн-консультации, встречи в неформальной обстановке.
Цели и задачи на 2025–2026 учебный год
Цель: повышение эффективности взаимодействия с родителями, углубление партнёрских отношений между школой и семьёй, вовлечение родительской общественности в образовательный и воспитательный процессы.
Задачи:
1. продолжить реализацию программы педагогической поддержки родителей через занятия Центра педагогической поддержки родителей и клуба «Даналық мектебі»;
2. активизировать участие родителей в мероприятиях, направленных на профилактику правонарушений и вредных привычек среди подростков;
3. совершенствовать формы работы с родительскими комитетами;
4. развивать просветительскую деятельность по вопросам семейного воспитания;
5. повысить уровень посещаемости родительских собраний через адресную работу с семьями;
6. содействовать укреплению авторитета родителей в глазах детей;
7. поощрять позитивный опыт семейного воспитания и формировать преемственность традиций.

АНАЛИЗ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
             В 2024–2025 учебном году деятельность методического объединения классных руководителей была направлена на повышение эффективности воспитательной работы, развитие педагогического мастерства, обмен опытом и реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.
Работа осуществлялась в соответствии с годовым планом воспитательной деятельности школы и методического объединения, с учётом целей Программы «Біртұтас тәрбие». Особое внимание уделялось вопросам формирования ценностных ориентиров, создания благоприятного психолого-педагогического климата в классных коллективах и развитию личности учащихся.
            Цель анализа: оценка результатов деятельности методического объединения за 2024-2025 учебный год, выявление проблем в методической работе, определение путей совершенствования работы.
Основная тема, которая рассматривалась на МО классных руководителей в 2024-2025 учебном году «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания».
Цель. Создание благоприятной среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе.
Задачи.
1. Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учетом компетентностного подхода.
2. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу знаний для моделирования системы воспитания в классе.
3. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям.
4. Координировать деятельность классных руководителей в организации работы по формированию навыков здорового образа жизни на всех ступенях образования.
5. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы учащимися и их родителями в направления духовно-нравственного развития младших школьников.

Приоритетные направления методической работы
· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
· Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
· Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения.
· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
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Организационные формы методической работы
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение уроков, классных часов и открытых мероприятий педагогами, классными руководителями.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в организациях образования района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Предполагаемый результат
Повышение методической культуры классных руководителей и. как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

В 2024-2025 учебном году был сформирован классный коллектив из 42 педагогов: 15 классов начальное обучение, 19 классов – среднее звено, 8 классов – старшее звено. Классными руководителями в этом году работали 42 педагога. 
Содержание методической работы с классными руководителями разрабатывается на проблемно-диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, отслеживании и непрерывном анализе результатов, стимулировании и создании условий для методического совершенствования педагогов - классных руководителей.
В 2024-2025 учебном году были предложены классным руководителям темы по самообразованию воспитательного направления. Классные руководители выбрали темы по различным направлениям воспитательной работы в соответствии с Программой «Біртұтас тәрбие».
В течение 2024/2025 учебного года запланированы и проведены МО по следующим темам:
1 заседание (04.09.2024) – «Организация воспитательной работы в 2024/2025 учебном году». Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.
2 заседание (06.09.2024) – внеочередное, «Реализация проекта ЦППР в КГУ «Школа-лицей имени Ш.Уалиханова». Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.
3 заседание (31.11.2024) – Семинар-практикум «Совершенствование системы воспитательной работы в классном коллективе».
4 заседание (06.01.2025) – Семинар-практикум «Организация социально-педагогического взаимодействия с учащимися из социально-уязвимых слоев населения».
5 заседание (27.03.2025) – Панорама опыта «Формирование навыков здорового образа жизни школьников».
6 заседание (16.05.2025) – Творческий отчет «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса. Лето – 2025».
	Кроме того, на протяжении учебного года, воспитательная работа с классными руководителями велась в тесном взаимодействии со специалистами СППС, заместителем директора по УВ работе, библиотекарем, педагогами дополнительного образования. 
 В целях планирования воспитательной работы с ориентацией на развитие личности ребенка и классного коллектива, корректировки содержания и форм процесса воспитания, отслеживания динамики уровня воспитанности учащихся педагогическим коллективом школы проводилась диагностика уровня воспитанности учащихся и диагностика сформированности ценностных отношений. По сравнению с прошлым учебным годом показатели почти по всем пунктам оказались выше. Это говорит об эффективной работе классных руководителей и ШМО классных руководителей в целом. Также в этом учебном году проведен мониторинг социализации учащихся. Каждый классный руководитель совместно с президентом класса и психологами отслеживал успеваемость, посещаемость, дисциплину, активность во внеурочной деятельности, конструктивность мышления, комфортность, профессиональную направленность учащихся. 
В течение всего учебного года проводились исследования эффективности воспитательной работы в формах анкетирования, собеседования, интервью с учащимися, родителями, учителями. Результаты позволили не только изучить мнения и пожелания участников воспитательного процесса, наметить пути его совершенствования, но и определить конкретные формы реализации, которые будут указаны в плане воспитательной работы на 2025-2026 учебный год. 
На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы. В своей деятельности классные руководители использовали широкий спектр форм и методов работы с обучающимися. 
Следуя рекомендациям методического объединения, классные руководители продолжают вести «Методический комплекс классного руководителя». Классные руководители в течение года изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах, на заседаниях МО, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом с коллегами и т.д.
Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники под руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе. В этом году классный час проводился в единое время, что повысило уровень подготовки к нему.
Анализ посещенных классных часов показал, что классные часы спланированы и проводятся в соответствии с планом воспитательной работы классных коллективов, воспитательный материал отобран в соответствии с возрастными особенностями обучающихся, учтены потребности детей. 
В течение года классные руководители принимали активное участие в районных, городских, районных, областных и международных конкурсах; проводили целенаправленную систематическую работу с родителями учащихся в форме классных собраний, индивидуальных бесед, привлекали родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий. 
Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов, профессиональное мастерство многих из них имеет достаточно высокий уровень. Продолжается работа по обобщению опыта классных руководителей. Следует отметить, что работу по обобщению опыта в каком-либо из направлений воспитательной работы уже не один год ведут одни и те же классные руководители, это: Ерохина С.Н., Кондрашова Е.В., Идрисова З.Р., Киселева Е.С., Шамабаракова Ш.О., Червонцева А.В., Богатова М.В., Таласбаева С.Б. Остальные классные руководители (Маслова О.С., Челнокова Т.А., Симусова Н.А.)  не охотно принимают участие в обобщении опыта по воспитательной работе.  Следовательно, в 2025-2026 учебном году нужно привлекать данных педагогов для обобщения опыта работы. 
Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Анализ итогов работы методического объединения показывает, что поставленные задачи, в основном, выполнены. 
Однако с положительными моментами есть и существенные недоработки:
1. формальный подход к воспитательной работе в отдельных классах: 2В (Симусова Н.А., Оплатчикова Е.И., Маслова О.С., Яремкив Е.Д., Приходченко Н.А.): мероприятия проводятся без достаточной проработки содержания, отсутствует обратная связь с учащимися;
2. слабая активность некоторых классных руководителей в вовлечении учащихся в школьные и внешкольные проекты, конкурсы, акции;
3. ограниченное использование современных воспитательных технологий и цифровых инструментов (интерактивных платформ, мультимедийных материалов, онлайн-викторин и опросов);
4. нерегулярное взаимодействие с родителями в отдельных классах, отсутствие системной работы по формированию родительского партнёрства;
5. недостаточное внимание к формированию классного самоуправления и развитию лидерских качеств учащихся.

Анализируя работу в полном объеме за 2024 – 2025 учебный год можно выделить положительные результаты:
1) комплексное развитие личности учащегося: не только через патриотическое и духовно-нравственное воспитание, но и через развитие экологических, социальных, эмоциональных, цифровых и коммуникативных компетенций;
2) усиление индивидуального подхода: особое внимание было уделено детям из социально уязвимых категорий, профилактике девиантного поведения и формированию благоприятного психологического климата в классных коллективах;
3) активизация самоуправления и волонтёрского движения: привлечение школьников к общественно значимым проектам, развитие лидерства и инициативности;
4) интеграция воспитательной работы с учебным процессом через межпредметные мероприятия, квесты, проектную деятельность;
5) использование цифровых платформ и интерактивных форматов воспитательных мероприятий, что делает их более доступными и интересными для современных школьников.
Говоря об успешной реализации воспитательного плана, об эффективности созданной воспитательной системы школы-лицея, нужно обратить внимание на некоторые проблемы.
Проблемное поле:
1) недостаточное внимание к вопросам этики, культуры поведения и внешнего вида учащихся;
2) низкий уровень творческой активности обучающихся в мероприятиях внешкольного уровня;
3) формальное отношение некоторых классных руководителей и активистов к оздоровительным мероприятиям (зарядка, спортакции и т.д.);
4) слабое вовлечение родителей в воспитательную и внеурочную деятельность школы;
5) низкая посещаемость родительских собраний в отдельных классах;
6) формальный подход некоторых классных руководителей к воспитательной работе, приоритет на учёбу, а не развитие личности.
Возможные пути устранения недостатков:
1. сделать акцент на формирование школьного этикета и имиджа ученика школы-лицея: разработать кодекс поведения, проводить акции и тематические недели («Неделя культуры общения», «Стиль и уважение» и др.);
2. развивать креативные площадки и форматы, чтобы вовлекать учеников в творческую деятельность: челленджи, конкурсы с онлайн-голосованием, коллаборации между классами;
3. назначить ответственных среди учащихся и педагогов за оздоровительное направление, проводить флешмобы, зарядки с музыкой, спортивные пятиминутки – в интересной, игровой форме;
4. расширить формат родительского участия: не только собрания, но мастер-классы, совместные акции, конкурсы «Родители и дети», открытые семейные мероприятия, онлайн-консультации;
5. применять современные формы работы с родителями: Telegram-чаты, мини-видеоотчёты о школьной жизни, рассылки, гибкие форматы встреч (онлайн-вечера, анкетирование, мини-опросы);
6. повысить мотивацию классных руководителей к участию во внеурочной жизни школы: через внутришкольные рейтинги, признание, наставничество, участие в проектах, методических марафонах;
7. проводить диагностику уровня воспитанности и психологического климата в классах, чтобы делать воспитательную работу более адресной и эффективной.
Выводы:
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2024-2025 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На 2025–2026 учебный год логично поставить более глубинные и актуальные задачи, отражающие переход от организационного этапа к содержательному и системному.
Актуальные проблемы, которые предстоит решать в следующем учебном году:
1. Повышение эффективности деятельности органов ученического самоуправления:
· недостаточная самостоятельность и инициативность учащихся в реализации собственных проектов; 
· формальный подход к работе актива; 
· нехватка наставничества со стороны классных руководителей и педагогов.
2. Недостаток системной преемственности в воспитательной работе между начальной, средней и старшей школой: 
· воспитательные подходы и приоритеты часто разрозненные, нет общего вектора ценностей и задач; 
· недостаточная связь между поколениями учащихся внутри школы.
3. Недостаточное использование цифровых и интерактивных форм воспитательной работы: 
· малое количество онлайн-инициатив, квестов, челленджей, медиапроектов;
· слабая представленность воспитательных мероприятий в социальных сетях и на школьных платформах.
4. Низкий уровень включённости родителей в процесс воспитания и жизни класса:
· родители слабо осведомлены о проектах школы;
· ограниченная форма взаимодействия – в основном собрания и отчётные встречи.
5. Неравномерная вовлечённость классных руководителей в воспитательную деятельность:
· часть педагогов работает активно, а другая часть формально, не вовлекаясь в проекты и школьные события.
6. Необходимость усиления воспитательной направленности внутри предметного преподавания: 
· слабо прослеживается связь между учебным процессом и воспитанием ценностей, интересов, культуры личности.
На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на 2025 - 2026 учебный год:
1. Повышать эффективность работы органов ученического самоуправления:
· формировать у школьников навыки лидерства, проектной деятельности и ответственности;
· внедрить систему кураторства (наставничества) между старшеклассниками и младшими учащимися;
· разработать цикл обучающих мероприятий для актива классов.
2. Обеспечить преемственность воспитательной системы на всех уровнях обучения:
· выстроить единый воспитательный вектор школы с опорой на ценности и традиции школы-лицея;
· провести интегрированные мероприятия с участием всех возрастных групп (совместные акции, марафоны, праздники).
3. Совершенствовать формы и методы воспитательной деятельности с учетом цифровых технологий:
· развивать школьные медиа: вести новостные рубрики, фото/видеоотчёты, соцсети, сайт;
· внедрить онлайн-форматы мероприятий: викторины, челленджи, квесты, дебаты и марафоны с элементами геймификации.
4. Укреплять партнёрство с родителями:
· разнообразить формы работы с родителями (семейные квесты, конкурсы, родительские мастер-классы);
· повысить их мотивацию к участию через признание, благодарности, общешкольные публикации.
5. Повысить личную активность классных руководителей в воспитательной системе школы:
· организовать внутренний рейтинг/портфолио воспитательных дел классных руководителей;
· поощрять инициативу, делиться лучшими практиками, участвовать в методических и педагогических конкурсах.
6. Интегрировать воспитательные компоненты в учебный процесс:
· активизировать воспитательные ресурсы учебных предметов (через проекты, исследовательскую деятельность, мероприятия, связанные с гражданственностью, экологией, моралью);
· мотивировать педагогов к формированию у школьников нравственных ориентиров через предметное содержание.
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