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План работы методиста
На 1 полугодие 2026–2027 учебного года
Цель методической работы: создание условий для профессионального развития педагогов, совершенствования образовательного процесса и повышения качества дополнительного образования обучающихся.
Основные задачи:
· Совершенствование профессиональной компетентности педагогов;
· Методическое сопровождение образовательного процесса;
· Совершенствование дополнительных образовательных программ;
· Организация работы методического совета и методических объединений;
· Сопровождение аттестующихся педагогов;
· Поддержка молодых и начинающих педагогов;
· Методическое сопровождение нового «пилотного проекта» аттестации педагогов;
· Выявление, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта;
· Повышение качества методических материалов и образовательной деятельности.
Основные направления деятельности методиста:
 Организационно-методическая работа:
· Планирование и организация методической деятельности учреждения;
· Участие в подготовке педагогических советов;
· Организация заседаний методического совета;
· Координация работы методических объединений;
· Организация семинаров, практикумов, мастер-классов и других методических мероприятий;
· Подготовка методических рекомендаций;
· Организация открытых занятий и взаимопосещения занятий.
 Аналитическая работа:
· Анализ качества образовательного процесса;
· Анализ выполнения образовательных программ;
· Мониторинг результативности деятельности педагогов;
· Анализ участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках и других мероприятиях;
· Выявление профессиональных затруднений педагогов;
· Анализ результатов методической работы за четверть и полугодие;
· Подготовка аналитических справок и рекомендаций.
 Консультационно-методическая работа:
· Индивидуальное консультирование педагогов;
· Оказание помощи в разработке и корректировке образовательных программ;
· Помощь в составлении календарно-тематического планирования;
· Консультирование по подготовке открытых занятий и методических мероприятий;
· Помощь в разработке методических материалов;
· Сопровождение педагогов при подготовке к профессиональным конкурсам.
Работа с педагогическими кадрами
· Сопровождение молодых и начинающих педагогов;
· Выявление профессиональных потребностей педагогов;
· Организация обмена опытом;
· Создание условий для профессионального развития;
· Выявление и распространение эффективного педагогического опыта;
· Формирование методической копилки учреждения.
Сопровождение аттестующихся педагогов
Заседания с аттестующимися педагогами — 1 раз в месяц.
Основные направления:
· Ознакомление с требованиями и этапами аттестации;
· Определение индивидуального маршрута подготовки;
· Анализ профессиональных достижений;
· Работа с портфолио;
· Подготовка методических материалов;
· Подготовка и анализ открытых занятий;
· Представление и обобщение педагогического опыта;
· Индивидуальные консультации;
· Промежуточный анализ готовности к аттестации.
 Работа по реализации «пилотного проекта» по аттестации педагогов.
· Ознакомление педагогов с целями и задачами проекта;
· Методическое сопровождение участников проекта;
· Консультирование педагогов;
· Подбор и разработка необходимых методических материалов;
· Мониторинг реализации проекта;
· Сбор обратной связи;
· Выявление проблем и определение путей их решения;
· Анализ и обобщение результатов апробации.
Методический совет осуществляет координацию методической работы учреждения.
Основные вопросы:
· Определение приоритетных направлений методической деятельности;
· Рассмотрение образовательных программ;
· Анализ результатов образовательного процесса;
· Координация работы методических объединений;
· Вопросы аттестации педагогов;
· Профессиональное развитие педагогов;
· Реализация пилотного проекта;
· Обобщение и распространение педагогического опыта;
· Подведение итогов методической работы.
Методические объединения являются площадкой для профессионального общения и обмена опытом.
Планируется:
· Проведение тематических заседаний;
· Обсуждение актуальных педагогических вопросов;
· Открытые занятия;
· Мастер-классы и практикумы;
· Обмен методическими разработками;
· Анализ результатов обучающихся;
· Обсуждение современных педагогических технологий;
· Оказание помощи молодым педагогам;
· Распространение эффективного опыта.




Понедельный план работы
	Срок
	Содержание работы
	Направление
	Форма
	Результат

	1–4 сентября
	Анализ готовности педагогического коллектива к новому учебному году. Уточнение состава педагогов, нагрузки, расписания
	Организационно-методическое
	Анализ, консультации
	Сформирована рабочая информация

	7–11 сентября
	Проверка дополнительных образовательных программ и календарно-тематического планирования
	Аналитическое
	Проверка, консультации
	Выявлены вопросы, требующие корректировки

	14–18 сентября
	Сопровождение молодых и начинающих педагогов. Консультации по планированию занятий и документации 
	Работа с кадрами
	Консультации
	Оказана методическая помощь

	21–25 сентября
	1-е заседание с аттестующимися педагогами. Ознакомление с требованиями, этапами аттестации. Определение индивидуальных задач
	Аттестационное
	Заседание, консультации
	Определены индивидуальные маршруты

	28 сентября – 2 октября
	Заседание методического совета. Основные направления методической работы на 2026–2027 учебный год
	Организационно-методическое
	Заседание
	Определены задачи и направления работы

	5–9 октября
	Изучение профессиональных потребностей и методических затруднений педагогов
	Аналитическое
	Анкетирование, беседы
	Определены методические запросы

	12–16 октября
	Семинар-практикум «современные формы и методы работы педагога дополнительного образования»
	Методическое развитие
	Семинар-практикум
	Повышение профессиональной компетентности

	19–23 октября
	2-е заседание с аттестующимися педагогами. Анализ достижений, работа с портфолио, методическими материалами
	Аттестационное
	Заседание, консультации
	Определён перечень материалов

	26- 30 октября
	Организация открытых занятий и взаимопосещения. Анализ современных методов работы
	Аналитическое
	Посещение, анализ
	Выявлен эффективный опыт

	2–6 ноября
	Анализ работы за сентябрь–октябрь. Корректировка методического плана
	Аналитическое
	Мониторинг
	Определены промежуточные результаты

	9–13 ноября
	Заседание методического объединения. Обмен опытом, анализ профессиональных затруднений
	Работа мо
	Заседание
	Определены пути совершенствования работы

	16–20 ноября
	3-е заседание с аттестующимися педагогами. Анализ подготовленных материалов и профессиональных результатов
	Аттестационное
	Заседание, практикум
	Скорректированы материалы

	23–27 ноября
	Методическое сопровождение нового пилотного проекта. Консультирование педагогов, подбор материалов
	Пилотный проект
	Консультации
	Обеспечено методическое сопровождение

	30 ноября – 4 декабря
	Мастер-класс/педагогическая мастерская по обмену эффективным педагогическим опытом
	Методическое развитие
	Мастер-класс
	Распространение эффективного опыта

	7–11 декабря
	Мониторинг качества образовательного процесса. Анализ результативности занятий и участия детей в мероприятиях
	Аналитическое
	Мониторинг
	Выявлены результаты и проблемные вопросы

	14–18 декабря
	4-е заседание с аттестующимися педагогами. Итоги подготовки за 1полугодие, определение задач на 2полугодие
	Аттестационное
	Заседание
	Определены дальнейшие шаги

	21–25 декабря
	Итоговое заседание методического совета. Анализ работы мо, аттестации и пилотного проекта
	Организационно-методическое
	Заседание
	Подведены промежуточные итоги

	28–31 декабря
	Подведение итогов 1 полугодия. Подготовка аналитической справки и предложений на 2 полугодие
	Аналитическое
	Анализ, отчёт
	Подготовлены итоговые материалы


Постоянная еженедельная работа
В течение всего 1 полугодия методист осуществляет:
· Консультирование педагогов по методическим вопросам;
· Помощь в разработке и корректировке образовательных программ;
· Сопровождение молодых педагогов;
· Методическое сопровождение аттестующихся педагогов;
· Контроль и анализ необходимой документации;
· Посещение и анализ занятий педагогов;
· Мониторинг качества образовательного процесса;
· Помощь в подготовке конкурсов, фестивалей, выставок и других мероприятий;
· Работу с методическими и информационными ресурсами;
· Пополнение методической копилки;
· Подготовку информационных и методических материалов;
· Координацию деятельности методических объединений;
· Работу по реализации пилотного проекта;
· Участие в подготовке педагогических советов;
· Участие в подготовке и проведении заседаний методического совета;
· Ведение методической документации.

Основные методические мероприятия 1 полугодия
	Срок
	Мероприятие

	Сентябрь
	Установочное заседание методического совета «основные направления методической работы на 2026–2027 учебный год»

	Сентябрь–декабрь
	Ежемесячные заседания с аттестующимися педагогами

	Октябрь
	Семинар-практикум «современные формы и методы работы педагога дополнительного образования»

	Октябрь–ноябрь
	Методическое сопровождение педагогов при подготовке к аттестации

	Ноябрь
	Методическое сопровождение реализации нового пилотного проекта

	Ноябрь–декабрь
	Мастер-класс/педагогическая мастерская по обмену эффективным опытом

	Декабрь
	Итоговое заседание методического совета и анализ работы за 1 полугодие


Ожидаемые результаты
К концу 1 полугодия планируется:
✓ повысить профессиональную компетентность педагогов;
✓ обеспечить системное сопровождение аттестующихся педагогов;
✓ активизировать деятельность методических объединений;
✓ обеспечить результативную работу методического совета;
✓ оказать поддержку молодым и начинающим педагогам;
✓ совершенствовать дополнительные образовательные программы;
✓ обеспечить методическое сопровождение пилотного проекта;
✓ увеличить количество качественных методических материалов;
✓ выявлять и распространять эффективный педагогический опыт;
✓ повысить качество образовательного процесса.
Главный принцип методической работы: «учимся сами — развиваем детей — развиваем учреждение».



Бекітемін:
Қарағанды облысы білім басқармасының 
Осакаров ауданы білім бөлімінің 
«Жастар» балалар-жасөспірімдер 
орталығы» КМҚК директоры
 ______ А.С. Назымбекова 
«01» қыркүйек 2026 жыл
Әдіскердің жұмыс жоспары
2026–2027 оқу жылына арналған 1 жартыжылдық
Әдістемелік жұмыстың мақсаты: педагогтердің кәсіби дамуына жағдай жасау, білім беру процесін жетілдіру және білім алушыларға қосымша білім беру сапасын арттыру.
Негізгі міндеттері:
· Педагогтердің кәсіби құзыреттілігін жетілдіру;
· Білім беру процесін әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету;
· Қосымша білім беру бағдарламаларын жетілдіру;
· Әдістемелік кеңес пен әдістемелік бірлестіктердің жұмысын ұйымдастыру;
· Аттестаттаудан өтетін педагогтерге әдістемелік қолдау көрсету;
· Жас және жаңадан бастаған педагогтерді қолдау;
· Жаңа пилоттық жобаны әдістемелік сүйемелдеу;
· Тиімді педагогикалық тәжірибені анықтау, жинақтау және тарату;
· Әдістемелік материалдардың сапасын және білім беру қызметінің нәтижелілігін арттыру.
Әдіскер қызметінің негізгі бағыттары
Ұйымдастырушылық-әдістемелік жұмыс:
· Мекеменің әдістемелік қызметін жоспарлау және ұйымдастыру;
· Педагогикалық кеңестерді дайындауға қатысу;
· Әдістемелік кеңес отырыстарын ұйымдастыру;
· Әдістемелік бірлестіктердің жұмысын үйлестіру;
· Семинарлар, практикумдар, шеберлік сыныптары және басқа да әдістемелік іс-шараларды ұйымдастыру;
· Әдістемелік ұсынымдар дайындау;
· Ашық сабақтар мен сабақтарға өзара қатысуды ұйымдастыру.
Талдамалық жұмыс:
· Білім беру процесінің сапасын талдау;
· Білім беру бағдарламаларының орындалуын талдау;
· Педагогтердің қызмет нәтижелеріне мониторинг жүргізу;
· Білім алушылардың конкурстарға, фестивальдерге, көрмелерге және басқа да іс-шараларға қатысу нәтижелерін талдау;
· Педагогтердің кәсіби қиындықтарын анықтау;
· Тоқсан және жартыжылдық қорытындылары бойынша әдістемелік жұмыстың нәтижелерін талдау;
· Талдамалық анықтамалар мен ұсынымдар дайындау.
    Консультациялық-әдістемелік жұмыс:
· Педагогтерге жеке кеңес беру;
· Қосымша білім беру бағдарламаларын әзірлеу және түзету бойынша көмек көрсету;
· Күнтізбелік-тақырыптық жоспарлауды әзірлеуге көмек көрсету;
· Ашық сабақтар мен әдістемелік іс-шараларды дайындау бойынша кеңес беру;
· Әдістемелік материалдарды әзірлеуге көмек көрсету;
· Педагогтерді кәсіби конкурстарға дайындау кезінде әдістемелік сүйемелдеу.
   Педагог кадрлармен жұмыс:
· Жас және жаңадан бастаған педагогтерді сүйемелдеу;
· Педагогтердің кәсіби қажеттіліктерін анықтау;
· Тәжірибе алмасуды ұйымдастыру;
· Кәсіби дамуға жағдай жасау;
· Тиімді педагогикалық тәжірибені анықтау және тарату;
· Мекеменің әдістемелік қорын қалыптастыру.
·    Аттестаттаудан өтетін педагогтерді сүйемелдеу
Аттестаттаудан өтетін педагогтермен
жұмыс отырыстары — айына 1 рет.
Негізгі бағыттары:
· Аттестаттауға қойылатын талаптар мен кезеңдер туралы ақпараттандыру;
· Дайындықтың жеке бағытын анықтау;
· Кәсіби жетістіктерді талдау;
· Портфолиомен жұмыс жүргізу;
· Әдістемелік материалдарды дайындау;
· Ашық сабақтарды дайындау және талдау;
· Педагогикалық тәжірибені ұсыну және жинақтау;
· Жеке консультациялар өткізу;
· Аттестаттауға дайындықтың аралық нәтижелерін талдау.
    «Пилоттық» жобаны іске асыру бойынша жұмыс:
· Педагогтерді жобаның мақсаттары мен міндеттерімен таныстыру;
· Жобаға қатысушыларға әдістемелік сүйемелдеу көрсету;
· Педагогтерге консультациялық қолдау көрсету;
· Қажетті әдістемелік материалдарды іріктеу және әзірлеу;
· Жобаны іске асыру барысына мониторинг жүргізу;
· Кері байланыс жинау;
· Мәселелерді анықтау және оларды шешу жолдарын белгілеу;
· Апробация нәтижелерін талдау және жинақтау.
Әдістемелік кеңеспен жұмыс
Әдістемелік кеңес мекеменің әдістемелік жұмысын үйлестіреді.
Негізгі мәселелер:
· Әдістемелік қызметтің басым бағыттарын анықтау;
· Білім беру бағдарламаларын қарастыру;
· Білім беру процесінің нәтижелерін талдау;
· Әдістемелік бірлестіктердің жұмысын үйлестіру;
· Педагогтерді аттестаттау мәселелері;
· Педагогтердің кәсіби дамуы;
· Пилоттық жобаны іске асыру;
· Педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату;
· Әдістемелік жұмыстың қорытындысын шығару.
        Әдістемелік бірлестіктермен жұмыс
Әдістемелік бірлестік — кәсіби қарым-қатынас пен тәжірибе алмасу алаңы.
Жоспарланады:
· Тақырыптық отырыстар өткізу;
· Өзекті педагогикалық мәселелерді талқылау;
· Ашық сабақтар өткізу;
· Шеберлік сыныптары мен практикумдар ұйымдастыру;
· Әдістемелік әзірлемелермен тәжірибе алмасу;
· Білім алушылардың нәтижелерін талдау;
· Заманауи педагогикалық технологияларды талқылау;
· Жас педагогтерге көмек көрсету;
· Тиімді педагогикалық тәжірибені тарату.



Әдіскердің апталық жұмыс жоспары
	Мерзімі
	Жұмыс мазмұны
	Бағыты
	Жұмыс түрі
	Күтілетін нәтиже

	1–6 қыркүйек
	Педагогтер ұжымының жаңа оқу жылына дайындығын талдау. Педагогтер құрамын, оқу жүктемесін, сабақ кестесін нақтылау
	Ұйымдастырушылық-әдістемелік
	Талдау, консультация
	Жұмысқа қажетті ақпарат қалыптастырылады

	7–13 қыркүйек
	Қосымша білім беру бағдарламалары мен күнтізбелік-тақырыптық жоспарлауды тексеру
	Талдамалық
	Тексеру, консультация
	Түзетуді қажет ететін мәселелер анықталады

	14–18 қыркүйек
	Педагогтердің кәсіби қажеттіліктері мен әдістемелік қиындықтарын зерделеу
	Талдамалық
	Сауалнама, әңгімелесу
	Әдістемелік сұраныстар анықталады

	21–25 қыркүйек
	Аттестаттаудан өтетін педагогтермен 1-отырыс. Аттестаттауға қойылатын талаптармен, кезеңдермен таныстыру. Жеке міндеттерді анықтау
	Аттестаттау бағыты
	Отырыс, консультациялар
	Жеке дайындық бағыттары анықталады

	28 қыркүйек – 02 қазан
	Әдістемелік кеңестің отырысы. 2026–2027 оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың негізгі бағыттары
	Ұйымдастырушылық-әдістемелік
	Отырыс
	Міндеттер мен жұмыс бағыттары анықталады

	5–09 қазан
	Жас және жаңадан бастаған педагогтерді сүйемелдеу. Сабақты жоспарлау және құжаттаманы жүргізу бойынша консультациялар
	Кадрлармен жұмыс
	Консультациялар
	Әдістемелік көмек көрсетіледі

	12–16 қазан
	«Қосымша білім беру педагогінің жұмысындағы заманауи формалар мен әдістер» тақырыбында семинар-практикум
	Әдістемелік даму
	Семинар-практикум
	Педагогтердің кәсіби құзыреттілігі артады

	19–23 қазан
	Аттестаттаудан өтетін педагогтермен 2-отырыс. Жетістіктерді талдау, портфолиомен және әдістемелік материалдармен жұмыс
	Аттестаттау бағыты
	Отырыс, консультациялар
	Қажетті материалдар тізімі анықталады

	26 -30 қазан 
	Ашық сабақтар мен сабақтарға өзара қатысуды ұйымдастыру. Заманауи әдістерді қолдануды талдау
	Талдамалық
	Қатысу, талдау
	Тиімді педагогикалық тәжірибе анықталады

	2–6 қараша
	Қыркүйек–қазан айларындағы жұмысты талдау. Әдістемелік жоспарға түзетулер енгізу
	Талдамалық
	Мониторинг
	Аралық нәтижелер анықталады

	9–13 қараша
	Әдістемелік бірлестіктің отырысы. Тәжірибе алмасу, кәсіби қиындықтарды талдау
	Әдістемелік бірлестіктермен жұмыс
	Отырыс
	Жұмысты жетілдіру жолдары анықталады

	16–20 қараша
	Аттестаттаудан өтетін педагогтермен 3-отырыс. Дайындалған материалдар мен кәсіби нәтижелерді талдау
	Аттестаттау бағыты
	Отырыс, практикум
	Материалдарға түзетулер енгізіледі

	23–27 қараша
	Жаңа  «пилоттық» жобаны әдістемелік сүйемелдеу. Педагогтерге консультация беру, қажетті материалдарды іріктеу
	«Пилоттық» жоба
	Консультациялар
	Әдістемелік сүйемелдеу қамтамасыз етіледі

	30 қараша – 04 желтоқсан
	Тиімді педагогикалық тәжірибемен алмасу бойынша шеберлік сыныбы/педагогикалық шеберхана
	Әдістемелік даму
	Шеберлік сыныбы
	Тәжірибе алмасу жүзеге асырылады

	7–11 желтоқсан
	Білім беру процесінің сапасына мониторинг жүргізу. Сабақтардың нәтижелілігін және балалардың іс-шараларға қатысуын талдау
	Талдамалық
	Мониторинг
	Нәтижелер мен проблемалық мәселелер анықталады

	14–18желтоқсан
	Аттестаттаудан өтетін педагогтермен 4-отырыс. 1 жартыжылдықтағы дайындық қорытындысы, 2 жартыжылдыққа міндеттерді анықтау
	Аттестаттау бағыты
	Отырыс, жеке сүйемелдеу
	Әрі қарайғы жұмыс бағыттары анықталады

	21–27 желтоқсан
	Әдістемелік кеңестің қорытынды отырысы. Әдістемелік бірлестіктердің, аттестаттаудың және пилоттық жобаның жұмысын талдау
	Ұйымдастырушылық-әдістемелік
	Отырыс
	Аралық қорытынды шығарылады

	28–31 желтоқсан
	1жартыжылдықтағы жұмысты қорытындылау. Талдамалық анықтама және 2 жартыжылдыққа ұсыныстар дайындау
	Талдамалық
	Талдау, есеп
	Қорытынды материалдар дайындалады


 Тұрақты апталық жұмыс: 1 жартыжылдық бойы әдіскер мынадай жұмыстарды тұрақты түрде жүзеге асырады:
· Педагогтерге әдістемелік мәселелер бойынша консультация беру;
· Білім беру бағдарламаларын әзірлеу және түзету бойынша көмек көрсету;
· Жас педагогтерді сүйемелдеу;
· Аттестаттаудан өтетін педагогтерге әдістемелік қолдау көрсету;
· Қажетті құжаттаманы бақылау және талдау;
· Педагогтердің сабақтарына қатысу және талдау;
· Білім беру процесінің сапасына мониторинг жүргізу;
· Конкурстарды, фестивальдерді, көрмелерді және басқа да іс-шараларды дайындауға көмек көрсету;
· Әдістемелік және ақпараттық ресурстармен жұмыс жүргізу;
· Әдістемелік қорды толықтыру;
· Ақпараттық және әдістемелік материалдар дайындау;
· Әдістемелік бірлестіктердің қызметін үйлестіру;
· Пилоттық жобаны іске асыру бойынша жұмыс жүргізу;
· Педагогикалық кеңестерді дайындауға қатысу;
· Әдістемелік кеңестің отырыстарын дайындауға және өткізуге қатысу;
· Әдістемелік құжаттаманы жүргізу.
Жартыжылдықтағы негізгі әдістемелік іс-шаралар
	Мерзімі
	Іс-шара

	Қыркүйек
	«2026–2027 оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың негізгі бағыттары» тақырыбында әдістемелік кеңестің ұйымдастыру отырысы

	Қыркүйек–желтоқсан
	Аттестаттаудан өтетін педагогтермен ай сайынғы жұмыс отырыстары

	Қазан
	«қосымша білім беру педагогінің жұмысындағы заманауи формалар мен әдістер» тақырыбында семинар-практикум

	Қазан–қараша
	Педагогтерді аттестаттауға дайындау бойынша әдістемелік сүйемелдеу

	Қараша
	Жаңа пилоттық жобаны іске асыруды әдістемелік сүйемелдеу

	Қараша–желтоқсан
	Тиімді педагогикалық тәжірибемен алмасу бойынша шеберлік сыныбы/педагогикалық шеберхана

	Желтоқсан
	Әдістемелік кеңестің қорытынды отырысы және 1 жартыжылдықтағы жұмысты талдау


 Күтілетін нәтижелер:
1 жартыжылдықтың соңына қарай:
✓ педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыру;
✓ аттестаттаудан өтетін педагогтерге жүйелі әдістемелік сүйемелдеу көрсету;
✓ әдістемелік бірлестіктердің қызметін жандандыру;
✓ әдістемелік кеңестің нәтижелі жұмысын қамтамасыз ету;
✓ жас және жаңадан бастаған педагогтерге қолдау көрсету;
✓ қосымша білім беру бағдарламаларын жетілдіру;
✓ пилоттық жобаны әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету;
✓ сапалы әдістемелік материалдардың санын арттыру;
✓ тиімді педагогикалық тәжірибені анықтау және тарату;
✓ білім беру процесінің сапасын арттыру.
Әдістемелік жұмыстың басты қағидасы: «өзіміз үйренеміз — балаларды дамытамыз — мекемені дамытамыз».

