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                                                                            Утверждаю:
__________________________
«____»____________________
                                                                                                          Директора  Ашкеева А.О.


                                     Комплексный план по повышению качества знаний
 на 2023-2024 учебный  год.

Цель: повышение качества знаний учащихся через ликвидацию пробелов в знаниях, повышение интереса и мотивации к обучению.

Задачи:
1. Систематический контроль усвоения  знаний учащихся через формативное оценивание.
2. Развитие учебной мотивации через использование активных форм и методов обучения.
3. Формирование учебных навыков учащихся через выполнение практических заданий
4. Воспитание учебной дисциплины и отвественности учащихся за качественную учебную подготовку.

	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки проведения
	Ответственные

	Нормативно-правовое и методическое сопровождение 

	1.
	Изучение нормативно–правовых и инструктивных документов по осуществлению   образовательного процесса и повышению качества знаний учащихся.
	Заместители директора по учебной работе, руководители ШМО
	В течение года 
	Заместитель директора по учебной работе Беседина Н.Н.

	2.
	Разработка плана работы школы по повышению качества знаний. Составление локальных планов работы ШМО, по подготовке к итоговой аттестации по Преемственности обучения начального и среднего звена, профильного обучения и профориентации.
	Руководители ШМО
	Сентябрь 1-2 неделя
	Беседина Н.Н.,  

	3.
	Планирование и  организация работы со слабоуспевающими учащимися
	Учителя-предметники, руководители ШМО
	 В течение года
	Администрация 

	4
	Проведение стартовых срезов знаний.
	Учителя предметники
	Сентябрь 
	Руководители ШМО

	Организационно-методическое обеспечение 

	1.
	Проведение мероприятий по выявлению проблемных зон в знаниях учащихся.
	Руководители ШМО,  учителя-предметники 
	В течение года
	Руководители ШМО

Беседина Н.Н.

	2.
	Индивидуальная   работа со слабоуспевающими 
	Учителя-предметники
	В течение года
	завучи 

	3.
	Мониторинг качества знаний учащихся по четвертям.
	Учителя-предметники, классные руководители
	По четвертям 
	Беседина Н.Н.

	4.
	Мониторинг учащихся учебного резерва
	Учителя школы
	По четвертям  
	Руководители ШМО

	5.
	Выявление классов с неблагоприятной оценочной ситуацией по итогам четвертей.
	Руководители ШМО
	В течение года 
	Бойкова Е.В. 

	6.
	Проведение внутришкольного контроля:
- посещение уроков:
Целью посещения урока является мониторинг качества учебного процесса. 
Следует обратить внимание на следующее: 
соответствие урока содержанию учебных программ и целям обучения; 
проведение формативного оценивания; 
осуществление педагогом обратной связи; 
активное вовлечение обучающихся в процесс обучения; 
реализацию индивидуального подхода к обучающимся; 
        эффективность использования цифровых образовательных ресурсов 
использование активных методов и технологий в процессе обучения и др. 
- контроль посещаемости уроков учащимися
	Заместители директора по учебной работе, руководители ШМО
	В течение года
	Заместители директора по учебной работе по направлениям

	7.
	Проведение контрольных  срезов по предметам:
· Стартовые
· Рубежные
· Итоговые 
	Руководители ШМО
Заместители директора по учебной работе
	По четвертям
	Беседина Н.Н.

	8.
	План организации работы с  учащимися по устранению пробелов в знаниях на каникулах.

	Заместители директора по учебной работе
	В каникуляр-ное время
	завучи

	9.
	Участие в онлайн-семинарах по распространению опыта работы со слабоуспевающими учащимися
	Методисты рай/горОО, директора школ
	УО, УМЦ РО
	Завучи, руководители ШМО

	10.
	Проведение классно-обобщающего контроля в классах с низкой успеваемостью.    
	Учителя-предметники, психологи школы
	В течение года
	Беседина Н.Н., руководители ШМО, классные руководители

	Организационно-практическое обеспечение 

	1
	Сбор и распространение материала цифрового контента (видео- и аудиоматериалы, тексты и т. д.). Составление банка данных учебно-дидактических материалов.
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	В течение года
	Заместители директора по учебной работе

	2
	Разработка СОР, СОЧ, уровневых, дифференцированных  заданий. 
	учителя - предметники
	По четвертям
	Руководители ШМО

	3
	Работа со слабоуспевающими учащимися:
1. проведение каникулярных школы для слабоуспевающих учащихся.
2. совместное планирование уроков, учебной деятельности несколькими педагогами (повторение, закрепление учебного материала, выполнение минимума учебных заданий для ликвидации пробелов, алгоритмизация учебной деятельности по анализу и устранению ошибок и др.); 
3. сопровождение и консультирование в ходе учебной деятельности; 
4. обеспечение психологической адаптации учащихся 1,5,10 классов и уязвимых детей; 
5. стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуаций успеха, побуждение к активному участию в процессе обучения и др.). 
6. мониторинг учебной деятельности и достижений обучающихся (регулярный опрос обучающихся, проверка выполнения учебных заданий, обратная связь, активизация самооценивания и др.); 
7. организация взаимопомощи; 
8. работа с родителями по оказанию поддержки обучающемуся; 

	Учителя-предметники



Руководители ШМО





Учителя-предметники


Психологи

Классные руководители, учителя-предметники


Учителя-предметники



Учителя-предметники, классные руководители
	Ноябрь, декабрь, март
	завучи

	4
	Организация дополнительных мер по  изучению языковых дисциплин и предметов естественно-научного направления
	Руководители ШМО, учителя ЕНЦ и лингвистического циклов
	По плану ШМО
	Заместители  директора  по учебной работе 

	5
	План работы по подготовке к итоговой аттестации с учащимися 9 и11-х классов.

	Учителя-предметники 9 и 11-х классов
	В течение года.
	Заместители директора по учебной работе  Беседина Н.Н.

	6
	Проведение семинаров, мастер-классов, нетворкингов по распространению опыта по организации работы со слабоуспевающими учащимися:
- в рамках работы по ведущей школы
-в рамках реализации программы повышения качества знаний. 

	Учителя-предметники, руководители ШМО
	Проведение осенней и весенней методической школы.

	УМЦ, УОКО

	7
	Работа творческих групп по повышению качества знаний учащихся в рамках целевых программ:
Преемственность начального и среднего звена.
Готовность к обучению в школе (1 классы)
Работа со слабоуспевающими учащимися (классы с низкой успеваемостью)
	Учителя-предметники, психологи
	В рамках целевых программ,

По темам исследовательской работы.

	Заместители директора по учебной работе, руководители творческих групп 

	8
	Проведение недель по развитию функциональной грамотности
	Учителя-предметники, руководители ШМО
	По плану УМЦ РО
	Руководители ШМО.

	9
	Обобщение и распространение опыта работы лучших педагогов, в рамках работы ведущей школы.
	Руководители ШМО
	В рамках осенней и весенней методических школ
	Руководители ШМО

	10
	Проведение макро, микроисследования в классах и параллелях с низким качеством знаний учащихся
	Психолог, руководители ШМО, учителя-предметники
	В течение года, в рамках ВШК и работы над исследовательскими темами.
	Заместители директора по учебной работе, психологи

	11
	Реализация проекта: «Бірге оқимыз» («Читаем вместе»)
	руководители ШМО казахского, русского, английского языков, начальной школы, учителя-предметники
	постоянно
	Заместитель директора по воспитательной  работе Гордеева Н.В. заведующий библиотекой Баркалова Н.Н.

	12
	Реализация проекта: «Зерек», («Одаренный»)
	руководители ШМО, учителя-предметники
	постоянно
	Заместители директора по учебной работе

	13
	Реализация проекта: «Зейін » («Внимание»)
	руководители ШМО казахского языка, истории, политехнического цикла, учителя-предметники
	постоянно
	Заместители директора по учебной работе

	14
	Акция: «Бір отбасы-бір кітап», («Одна семья- одна книга»)
	Библиотекари, классные руководители 
	постоянно
	Заведующий библиотекой Баркалова Н.Н., заместитель директора по воспитательной работе  

	15
	Реализация проекта «Читающая школа»
	Библиотекари, классные руководители, зам. по ВР 
	постоянно
	заместитель директора по воспитательной работе Гордеева Н.В.

	16
	Реализация областного проекта «Библиотека семейного чтения»
	Ефремова Е.А., Библиотекари,   
	
	Заместитель директора по УВР Беседина Н.Н.

	
	Связь с высшими учебными заведениями и организациями технического и профессионального образования 

	1
	Заключение меморандума о сотрудничестве с ВУЗами и ТиПО с целью решения проблемы нехватки педагогических кадров
	Директора  школ 
	постоянно
	Директор

	2
	Организация педагогической практики студентов старших курсов ВУЗ-ов и ТиПО в организациях образования
	Директора  школ 
	2023-2024 учебный год
	Администрация

	3
	Организация и проведение профориентацонных мероприятий с целью оказания помощи учащимся к обоснованному выбору професии
	Учащиеся выпускных классов, классные руководители, родители учащихся
	По плану УМЦ РО, по плану школы
	Бойкова Е.В., психолог Мысливцева О.С.

	4
	Организация и проведение Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест (встреча и общение с ВУЗами, ТиПО, широким кругом работодателей)
	Учащиеся выпускных классов, классные руководители, родители учащихся
	Апрель 2023-2024 учебного года
	Бойкова Е.В.

	Информационно-разъяснительная работа 

	1.
	Освещение информации о проведенной работе через соцальные сети  
	Классные руководители
	постоянно
	Махметова К.К.

	2.
	Проведение  собраний с родителями
	Классные руководители, администрация школы 
	постоянно
	Гордеева Н.В.
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