Мемлекеттік білім беру ұйымдары педагогтерінің бос лауазымдарына орналасуға конкурс
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«Салтанат» бөбекжайы « КМҚК 

Шахтинск қ., Жеңістің 40 жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат 

эл.мекенжайы: saltanat_mail@mail.ru
    
1.Негізгі функционалдық міндеттері мен еңбекақы төлеу шарттары көрсетілген бос лауазымдардың атауы:1
-Дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушы – 1 мөлшерлеме (ставка)
1) Лауазымдық міндеттері:
     балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;

 үлгілік оқу жоспары мен медициналық персоналдың ұсынымдарын ескере отырып, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес дене шынықтыру (жүзу) бойынша ұйымдастырылған оқу қызметін жоспарлайды және жүзеге асырады; 

      дене тәрбиесі бойынша озық педагогикалық тәжірибені зерделеу, жалпылау және таратумен айналысады, отандық және шетелдік ғылыми-зерттеу, авторлық әзірлемелерді зерделеу негізінде инновациялық технологияларды енгізеді;

 Денсаулық сақтау үнемдеу және қолдану денсаулық сақтау технологиялары мәселелерінде ата аналарға консультациялық көмек көрсетеді; 

 ақпараттық-қатынас технологияларды меңгерген;
      дене шынықтыру-сауықтыру дамыту ортасын құруға қатысады, мектепке дейінгі ұйымның педагогикалық ұжымымен бірлесіп, сондай-ақ ата-аналар мен қоғамдық ұйымдардың көмегімен ұйымдастыру-әдістемелік және практикалық жұмысты, бұқаралық іс-шараларды өткізуді жүзеге асырады;

 ұйымдастырылған оқу қызметін, спорттық мерекелер мен ойын-сауықтарды өткізу кезінде санитарлық-гигиеналық жағдайлар мен қауіпсіздік шараларын қамтамасыз етеді; 

 арнайы медициналық топтың балаларымен қосымша сабақтар өткізеді;

 оқу, дене шынықтыру-сауықтыру жұмысы бойынша белгіленген есептіліктің құжаттамасын жүргізеді. 

       Білуі шарт:  Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен болашағын айқындайтын Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілері;
      Дефектология негіздері және тиісті әдістер (дамуында ауытқулары бар балалармен жұмыс кезінде);

 педагогикалық әдеп нормалары;

 санитария және гигиена, Психология және педагогика негіздері; 

 еңбек заңнамасының негіздері, алғашқы медициналық көмек көрсету, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидалары, санитарлық қағидалар.
Жалақы мөлшері:
	Тізбек, баспалдақ
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 

	
	min
	max

	В2-1 
	158282
	182044

	В2-2
	147550
	172845

	В2-3
	146401
	172460

	В2-4
	134905
	160582

	В3-1
	151384
	173230

	В3-2   
	142850
	168250

	В3-3
	140652
	164415

	В3-4
	127652
	142955


Еңбекақы төлеу шарттары

 Айлық жалақының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады 

біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар: 

 жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; және (немесе) біліктіліктің орта және жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі ұйымның дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушысы лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде педагог – шебер үшін мектепке дейінгі ұйымның дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушысы лауазымындағы жұмыс өтілі-5 жыл.
   
 3) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі: 
Құжаттарды қабылдаудың басталу күні: 02.09.2024

Құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні: 10.09.2024

 4) қажетті құжаттар тізбесі:
      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

      2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-(бар болса);

      4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);

 7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;

 8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;

 9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);

 10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
     11) кандидат үшін ұзақтығы кемінде 15 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі жоқ бейне таныстыру 
(видеопрезентация) 

 12) Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады.

5) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:
«Салтанат» бөбекжайы» КМҚК, Шахтинск қаласы, Жеңістің 40-жылдығы атындағы көше, 50/2 ғимарат
Тел. 8(72156) 50996 
Құжаттарды қабылдауға жауапты тұлға: Жичина Елена Михайловна
