
101406 Карагандинская область 

город Темиртау 7 микрорайон, 22/1

Тел: 7(7213)44-75-70

Эл. адрес: temirtau-sh27@yandex.kz

Коммунальное государственное учреждение 

«Общеобразовательная школа №27» отдела 

образования города Темиртау управления 

образования Карагандинской области 

объявляет конкурс на вакантные должности для 

педагогических работников

с 5.02.2024г по 13.02.2024 года



Вакантная должность: 

1.Педагог-ассистент

Конкурс состоится – 14.02.2024г.

Объявление результатов конкурса – 20.02.24г.



Для участия в конкурсе 

необходимо 

предоставить следующие 

документы:

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет 

следующие документы в электронном или бумажном виде:

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10

(правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных 

организаций образования);

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для 

идентификации);

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных 

телефонов – при наличии);

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, 

утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 

документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 21579);

7) справку с психоневрологической организации;

8) справку с наркологической организации;

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной 

категории не ниже педагога-модератора (при наличии);

10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с 

пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-

модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA 

(Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) 

Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;

11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, 

послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, 

имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются 

от прохождения сертификации.

12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме 

согласно приложению 11(правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования).

13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением –

720 x 480.

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200007495#z469
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021579#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200007495#z484


Должностные обязанности:

осуществляет психолого-педагогическое сопровождение ребенка с особыми образовательными 

потребностями по рекомендации психолого-медико-педагогической консультации;

принимает участие в командной оценке специалистами и педагогами с целью оценки особых 

образовательных потребностей у детей, а также в составлении индивидуальных образовательных и 

развивающих программ;

оказывает помощь детям с особыми образовательными потребностями во время организованной учебной и 

иной деятельности в организации образования, в случае, когда их самостоятельная деятельность ограничена 

по состоянию здоровья и особенностям поведения, оказывает психолого-педагогическое сопровождение;

осуществляет наблюдение и ведет сбор данных о ребенке с особыми образовательными потребностями в 

процессе обучения, воспитания и развивающей работы, проводит протоколирование результатов освоения 

образовательной программы, динамики формирования образовательных, социально-адаптивных 

(поведенческих) навыков и предоставляет информацию воспитателям и специалистам для мониторинга 

процесса обучения и социализации ребенка;

соблюдает необходимые условия безопасности жизнедеятельности и здоровья ребенка с особыми 

образовательными потребностями;

ведет отчетную документацию по установленной форме.



Требования к квалификации:

высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное, послесреднее

(педагогическое) образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без 

предъявления требований к стажу работы;

и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 

лет;

и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера 

– 5 лет.


