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Правила организации и осуществления учебно-методической работы 
  1.      Общие положения 
  
1. Настоящие Правила организации и осуществления учебно-методической работы (далее-Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 25) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» для осуществления руководства и координации учебно-методической работы в организациях образования и соответствующих инфраструктурах. 
2. Настоящие Правила регламентируют учебно-методическую работу в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего, образовательные учебные программы технического и профессионального, профессиональные учебные программы послесреднего, профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования. 
3. В Правилах используются следующие основные понятия: 
учебно-методическая работа – это деятельность организации образования по обеспечению образовательного процесса психолого-педагогическими, дидактико-методическими и учебно-материальными объектами для достижения его обучающих, воспитательных и развивающих целей; 
методист- педагогический работник организации образования, выполняющий учебно-методическую, научно-методическую работу; 
методический (учебно-методический, научно-методический) совет - форма коллегиального управления учебно-методической работой организации образования; 
заместитель руководителя организации образования по учебной (учебно- методической) работе – должность руководителя непосредственно возглавляющего учебно-методическую работу организации образования; 
учебно-методическое управление (центр, кафедра, отдел, кабинет)- структурные подразделения, осуществляющие учебно-методическую работу в организациях образования; 
методический кабинет-структурное подразделение организации образования, областного (городского) департамента образования по руководству научной и учебно-методической работой; 
учебно-методические объединения – объединения субъектов образовательного процесса по отраслевому (группам специальностей, предметов) признаку для внесения предложений и рекомендаций по реализации образовательных учебных программ различных уровней. 
4. Научная и учебно-методическая работа осуществляется в целях интеграции науки и образования, обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников в организациях образования и соответствующей инфраструктуре. 
5. Задачами учебно-методической работы являются: 
-    научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ; 
-    разработка, внедрение новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса; 
-    развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива. 
Руководство научной и учебно-методической работой возлагается: 
-    в организациях начального, основного среднего и общего среднего образования на методические кабинеты районных (городских) отделов образования; 
-    в организациях технического и профессионального, послесреднего образования на методические кабинеты областных (городских) департаментов образования; 
-    в высших учебных заведениях на структурные подразделения. 
6. Учебно-методическая работа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными общеобязательными стандартами образования и настоящими Правилами. 
2.      Содержание учебно-методической работы 
7. Учебно-методическая работа в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования включает следующие направления: 
1) овладение теоретическими, методологическими основами наук, достижениями педагогики и психологии, эффективными методиками, формирующими мировоззрение, умение и навыки самостоятельной работы, самообразования, развивающими умственную, познавательную активность; 
2) ознакомление с нормативными документами в области образования; 
3) изучение и творческое освоение разнообразных форм и методов преподавания, внеклассной, внешкольной предметной и воспитательной работы; 
4) ознакомление с лучшим, новаторским опытом и творческим использованием его идей, функциями и прогрессивными идеями менеджмента, инновациями; 
5) подготовка и проведение разнообразных форм методической работы, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и оказание практической помощи педагогу, организации образования; 
6) анализ качества преподавания, уровня достижений обучения, воспитания учащихся; 
7) участие в процедуре аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц; 
8) разработка методической продукции. 
8. Учебно-методическая работа в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы технического и профессионального, профессиональные учебные программы послесреднего образования включает следующие направления: 
1) организация изучения, анализ и реализация нормативных правовых документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-программной документации, внесение предложений по их совершенствованию; 
2) организация изучения новых учебных программ и предложений по их внедрению в учебный процесс; 
3) внесение предложений по внесению изменений в стандарты и учебные программы с учетом требований рынка труда; 
4) обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля, анализ качества знаний, навыков и умений учащихся и разработка предложений по улучшению результатов; 
5) организация педагогического наставничества, оказание помощи начинающим педагогическим работникам и мастерам производственного обучения в подготовке и проведении учебных занятий, разработке учебно-методических материалов и внеурочных мероприятий; 
6) организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их обсуждение; изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, передового опыта в учебно-воспитательной работе и новых технологий обучения; 
7) организация и проведение конкурсов профессионального мастерства по специальностям и профессиям, тематических семинаров, конференций и методических совещаний; 
8) организация обзоров педагогической, научной, методической литературы, рефератов, докладов, методических разработок и пособий, технических средств обучения и электронно-вычислительной техники; 
9) совершенствование работы по педагогике сотрудничества, самоуправлению, привлечению обучающихся к улучшению учебно-воспитательного процесса и к более широкому использованию эффективных форм организации труда, взаимопроверки и взаимопомощи. 
9. Учебно-методическая работа в организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования включает следующие направления: 
1) внесение предложений по совершенствованию нормативных правовых 
документов, классификатора специальностей высшего образования; государственных общеобязательных стандартов образования; 
2) внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения, информационно-библиотечных систем; 
3) разработка рабочих учебных программ, участие в подготовке проектов типовых учебных программ; 
4) разработка учебников, учебно-методических комплексов, учебно-методических пособий, в том числе на электронных носителях и дидактических материалов; 
5) проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта и информатизации образования; 
6) разработка и внедрение дидактико-методических, учебно-материальных средств обучения; 
7) разработка и внедрение учебно-методической документации по новым технологиям обучения; 
8) внесение предложений по унификации учебных программ по родственным специальностям; 
9) экспертиза рабочих учебных планов и рабочих учебных программ с учетом требований государственных общеобязательных стандартов образования; 
10) анализ влияния организации учебно-методической работы на текущую успеваемость обучающихся; 
11) разработка и экспертиза тестовых заданий и других форм контроля знаний обучающихся; 
12) осуществление мониторинга обеспеченности образовательного процесса учебной литературой и методическими разработками; 
13) разработка методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся; 
14) проведение анализа качества учебников, учебно-методических комплексов и учебно-методических пособий; 
15) анализ качества преподавания, уровня учебных достижений обучающихся; 
16) организация и проведение семинаров, конференций, совещаний по совершенствованию учебно-методической работы; 
17) разработка методического обеспечения работы по ежегодному формированию контингента обучающихся с учетом профиля, уровня подготовки и возможностей; 
18) организация маркетинговых исследований с целью создания базы данных для прогноза потребности в специалистах по существующим и перспективным направлениям подготовки; 
19) разработка методического обеспечения по трудоустройству выпускников на работу и учебу после окончания учебного заведения (изучение 
спроса на специалистов, анкетирование выпускников, связь с предприятиями, составление карты распределения выпускников, организация ярмарки выпускников); 
20) организация перспективного планирования образовательного процесса с учетом демографической, экономической и отраслевой ситуации по регионам и в целом по стране; 
21) разработка рекомендаций по преподаванию государственного, русского и иностранных языков на всех уровнях обучения. 
3.      Порядок организации учебно-методической работы 
в структурных подразделениях 
  
10. Учебно-методическая работа осуществляется во всех структурных подразделениях, реализующих, координирующих учебный процесс, образовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования (методических объединениях, методических предметных и цикловых комиссиях, кафедрах, отделениях, факультетах, институтах), в организациях, где методическая работа является основным видом деятельности (республиканский, областные, районные, городские методические кабинеты), в структурных подразделениях по учебно-методической работе (учебно-методические отделы, управления, центры, кабинеты). 
11. Структурные подразделения осуществляют учебно-методическую работу на основе настоящих Правил; положения, утверждаемого в порядке, предусмотренном уставом организации образования. 
12. Работниками структурных подразделений по учебно-методической работе являются методисты, количество которых устанавливается советом организации образования, исходя из набора специальностей, специализаций данного вуза, а также численности обучающихся и преподавателей. 
13. Структурные подразделения осуществляют следующую учебно-методическую работу: 
1) руководство учебно-методической работой кафедр, отделений, факультетов, институтов; 
2) экспертиза нормативных правовых документов по учебно-методической работе и рекомендация их для рассмотрения методическими советами; 
3) анализ состояния учебно-воспитательного процесса, методической работы и выработка рекомендаций по их совершенствованию; 
4) анализ и рекомендация к публикации и распространению учебно-методической продукции. 
14. Непосредственное руководство учебно-методической работой организации образования осуществляет заместитель руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе. 
Общее руководство учебно-методической работой структурных подразделений осуществляют выборные представительные органы: методические советы (учебно-методический, научно-методический) соответствующих подразделений. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия методического совета структурного подразделения определяются советом организации образования. 
15. Формами коллективной методической работы являются предметные и цикловые комиссии, кафедры, школы передового опыта, инструктивно-методические совещания, семинары, лектории, практикумы и конференции. 
16. Методические предметные и цикловые комиссии в организациях технического и профессионального образования создаются при наличии трех преподавателей специальных и общеобразовательных дисциплин, предметов, включая мастеров производственного обучения по специальностям. 
Кафедры в организациях послесреднего образования создаются при наличии трех преподавателей профессиональных, социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин. 
При недостаточном количестве преподавателей для образования методической комиссии руководство организации образования должно организовать их участие в работе комиссий, объединяющих педагогических работников соответствующих дисциплин (специальностей, профессий) из нескольких организаций образования районов, городов. 
17. Руководство методическими комиссиями в организациях технического и профессионального образования осуществляют председатели, избранные из числа наиболее опытных преподавателей и мастеров производственного обучения, в организациях послесреднего образования -заведующие кафедрами. К работе методических комиссий, кафедр могут привлекаться научные и педагогические сотрудники научных учреждений, специалисты предприятий. 
18. Учебно-методическая документация разрабатывается соответствующими структурными подразделениями организаций образования, проходит обсуждение в методических комиссиях, кафедрах, методических советах структурных подразделений, организации образования и после получения их положительного заключения утверждается руководителем, заместителем руководителя по учебной, учебно-методической работе организации образования. 
19. Структурные подразделения организаций образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами, типовыми учебными планами разрабатывают рабочие учебные планы, которые рассматриваются соответствующими методическими комиссиями, кафедрами, советами структурных подразделений (институтов, факультетов, отделений), структурными подразделениями по учебно-методической работе и после 
получения положительного заключения во всех соответствующих методических 
советах утверждаются руководителем организации образования. 
20. Рабочие учебные программы и поурочные планы разрабатываются преподавателями в соответствии с типовой учебной программой, рассматриваются методическим советом структурного подразделения, организации образования и утверждается заместителем руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе. 
21. Методические указания и рекомендации разрабатываются преподавателями организации образования. После обсуждения и получения положительного заключения в методических комиссиях, кафедрах, методических советах структурных подразделений, организации образования, утверждаются заместителем руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе. 
22. Методический кабинет областного (городского) департамента образования координирует учебно-методическую работу организаций технического и профессионального, послесреднего образования и учебно-методических объединений. 
  

4.      Объединения по учебно-методической работе 
  
23. Интересы субъектов образовательного процесса, касающиеся учебно-методической работы могут представлять их объединения, создаваемые и действующие в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
24. Учебно-методические объединения создаются на добровольных началах по отраслевому (группам специальностей, дисциплин) признаку. В них входят представители организаций образования, работодателей и социальных партнеров. 
25. В организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования школьные и межшкольные методические объединения создаются для учителей общеобразовательных дисциплин, учителей 1-4 классов, классных руководителей, воспитателей дошкольных учреждений, школ-интернатов. Заседания проводится один раз в четверть или по мере необходимости. 
26. Методические объединения в организациях начального, основного среднего, общего среднего образования создаются при наличии в школе не менее 3-х учителей одного предмета. 
27. Районные методические объединения создаются для учителей общеобразовательных дисциплин, учителей начальных классов, воспитателей дошкольных организации образования, школ-интернатов, школьных библиотекарей с периодичностью заседаний два-три раза в год. 
28. При наличии малокомплектных школ с совмещенными классами в районе создаются методические объединения учителей таких классов. 
29. План работы методического объединения составляются на год и 
утверждается руководителем организаций образования на основе результатов системы диагностики, анализа, контроля и задач дифференциации и индивидуализации работы по повышению квалификации работников образования. 
30. Методические объединения в организациях начального, основного среднего, общего среднего образования возглавляет руководитель, избираемый (назначаемый) сроком на 1 год из числа наиболее подготовленных, творчески работающих педагогов. Руководители межшкольных объединений назначаются районным (городским) отделом образования. 
31. Непосредственное руководство методической работой осуществляют заместители руководителя согласно курируемых предметов и направлений деятельности и руководители методических объединений. 
32. Для руководства и координации работы методических объединениий может создаваться методический совет, не дублирующий по содержанию работу педагогического совета. 
33. Учебно-методические объединения организаций технического и профессионального образования, послесреднего образования создаются по отраслевому признаку и осуществляют деятельность по следующим направлениям: 
1) проведение работы по подготовке государственных общеобязательных стандартов по специальностям технического и профессионального образования, послесреднего образования, типовых учебных планов и типовых учебных программ, учебно-методических пособий, учебников, учебно-методических комплексов и электронных учебников; 
2) организация и проведение конференций, семинаров по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в организациях технического и профессионального образования, послесреднего образования; 
3) организация разработки учебно-методических пособий по учебным дисциплинам технического и профессионального образования, послесреднего образования; 
4) разработка предложений и методических рекомендаций по внедрению современных технологий обучения, контроля знаний и информатизации учебного процесса; 
5) изучение опыта организации деятельности учебно-методической работы в организациях технического и профессионального образования, послесреднего образования и подготовки предложений по ее совершенствованию; 
6) обобщение опыта организации научно-технического творчества 
обучающихся, организация и проведение конкурсов на лучшие курсовые и дипломные проекты, профессионального мастерства по специальностям; 
7) внесение предложений для участия в международных, республиканских конференциях и прохождения стажировок преподавателей организаций образования по родственным профессиям и специальностям в республике, странах СНГ и дальнего зарубежья; 
8) разработка рекомендации по организации профориентационной работы среди молодежи и незанятого населения; 
9) участие в подготовке аналитических материалов о состоянии оценки обеспеченности учебно-методической литературой, педагогическими средствами обучения, учебно - лабораторным оборудованием, фильмами и современными средствами обучения; 
10) методическое обеспечение курсов повышения квалификации специалистов технического и профессионального образования, послесреднего образования, организуемых на базе колледжей; 
11) создание информационного банка данных образовательных учебных программ, организация мониторинга качества подготовки специалистов. 
34. Решения учебно-методических объединений носят рекомендательный характер и доводятся до всех организаций образования - членов учебно-методического объединения по специальности. 
35. Руководство деятельностью учебно-методических объединений осуществляет Председатель, утверждаемый решением учебно-методического совета. Председатель учебно-методического объединения организует и направляет работу учебно-методического объединения. 
36. В организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования для организации и проведения учебно-методической работы создаются учебно-методические секции. 

Анализ методической работы за 2020-21 учебный год. 
Методическая тема школы: 
 « Предоставление качественных образовательных услуг в условиях перехода к 12-летнему образованию с целью воспитания гармонически развитой личности, умеющей ориентироваться в социуме».
Цель: Внедрение инновационных технологий обучения, обеспечивающих образовательные потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями. Перевод обучения на субъективную основу с установкой на воспитание гармонически развитой личности, умеющей ориентироваться в социуме.
Задачи методической работы:
  1.Продолжить работу по совершенствованию организации обучения учащихся на основе коллективного способа обучения, модульной технологии и  проектной методики.
 2.Совершенствование теоретической, методической подготовки педагогических кадров, в том числе  формирование научно-исследовательской культуры учителя.
3. Развитие творческих, духовных и физических возможностей личности.
4.  Формирование прочных основ нравственного и здорового образа жизни.
Воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине.
 Качественная подготовка и проведение методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства.
Внедрение новых технологий обучения, информатизация образования.
Основные проблемы и пути их решения:
1. Недостаточный уровень материально-технической базы, что выражается в неполной оснащенности кабинетов аудиовизуальными средствами, рабочими пособиями.
  2.Треть образовательных дисциплин базового компонента преподаются в рамках традиционного обучения.
 3. Средний  уровень применения исследовательских методов в обучении в связи с недостаточной исследовательской грамотностью педагогов.

Пути решения:
-работу системы методической службы направить на  создание научно - методических условий способствующих  развитию творческого потенциала всего коллектива;
-максимально использовать средства технического оснащения уроков для применения и использования электронных учебников по предметам;
-заручиться поддержкой выбранной политики школы родительской общественностью для создания благоприятного  морального климата и положительной мотивации по реализации концептуальных основ развития учащихся;
-повысить уровень теоретических знаний педагогов в области исследовательской работы с помощью курсов повышения квалификации и семинаров МО внутри школы;
-оказать методическую помощь со стороны Методического Совета Школы учителям  при прохождении аттестации в будущем учебном году.
Формы методической работы: 
·        работа педсоветов; 
·        работа методического совета школы; 
·        работа методических объединений; 
·        работа педагогов над темами самообразования; 
·        открытые уроки; 
·        обобщение передового педагогического опыта учителей; 
·        внеклассная работа; 
·        аттестация педагогических кадров; 
·        участие в конкурсах и конференциях; 
·        организация и контроль курсовой подготовки учителей. 
  


Приоритетные направления методической работы  
КГУ «СШ №5 с. Карагайлы» на 2021-2022 учебный год. 
Организационное обеспечение: 
1)обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП; 
2)повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 
3)организация деятельности методических объединений педагогов; 
4)обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся; 
5)совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы. 
Технологическое обеспечение: 
1)обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей; 
2)отслеживание результатов исследовательской деятельности
3)внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка; 
4)совершенствование кабинетной системы; 
5)укрепление материально-технической базы методической службы школы. 
Информационное обеспечение: 
1)обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.; 
2)создание банка методических идей и наработок учителей школы; 
3)разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы. 
Создание условий для развития личности ребенка: 
1)разработка концепции воспитательного пространства школы; 
2)психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы; 
3)психолого-педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения; 
4)изучение особенностей индивидуального развития детей; 
5)формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 
6)формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общежития. 
7)развитие ученического самоуправления; 
8)создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников. 
Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 
1)отслеживание динамики здоровья учащихся; 
2)создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения; 
3)разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 
4)совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения. 
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса. 
1)контроль за качеством знаний учащихся; 
2)совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся; 
3)совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности; 
4)разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс; 
5)диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 
Работа с образовательными стандартами: 
1)согласование календарно-тематических планов; 
2)преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 
3)методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 
4)методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 
5)формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 
6)отчеты учителей по темам самообразования; 
  Деятельность, осуществляемая педагогическим коллективом, стимулирует к системному аналитическому подходу при проведении методической работы. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
  



















Методический совет
Председатель совета – Ример С.С.
Члены совета:
1. Райсхан Б. – зам дир по УВР
2. Шайхапас У - руководитель МО учителей казахского языка и литературы
3. Ример А.В. – руководитель МО учителей общественно-гуманитарного цикла
4. Архаалаг Б - руководитель МО учителей общественно-гуманитарного цикла с государственным языком обучения
5. Черникова С.Ф. - руководитель МО учителей начальных классов
6. Болотхан А - руководитель МО учителей начальных классов с государственным языком обучения
7. Скворцова В.В. - руководитель МО учителей естественно-математического  
цикла
8. Хавдалшаров Ж. - руководитель МО учителей естественно-математического 
 цикла с государственным языком обучения


В 2020-2021 учебном году в школе работали 47 педагогов. 
Характеристика педагогического коллектива: 
а) по уровню образования; 
	Категория специалистов 
	высшее 
	Средне-специальное 
	среднее 

	
	педагог 
	непедагог 
	педагог 
	непедагог 
	

	Учителя начальных классов 
	3
	0 
	5 
	0
	0 

	Учителя 5-11 классов 
	30 
	0 
	5 
	0 
	0 

	Психолог 
	1 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Библиотекарь  
	0 
	0 
	1
	0 
	0 

	Мини-центр 
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 

	предшкола 
	0
	0 
	1 
	0 
	0 


  б) по стажу работы (педагогическому) 
	До 2 лет 
	От 2 до 5 лет 
	От 5 до 10 лет 
	От 10 до 20 лет 
	Свыше 20 лет 

	5
	7 
	8
	 15
	12 


  в) по категории 
	высшая 
	первая 
	вторая 
	Без категории 

	2 
	6
	7
	32


  
В 2020-2021учебном году  аттестацию прошли  восемь  учителей
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся, повышению мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. 
Для совершенствования методической работы учителей в рамках школы проводились
открытые уроки и мероприятия, которые способствовали  внедрению новых методик обучения, помогли  разнообразить приёмы и методы обучения, что в конечном итоге привело  к улучшению качества преподавания, к развитию творческой активности личности. 
В целях реализации поставленных задач на 2020-2021 учебный год действовала отработанная модель методической структуры. Ведущая роль принадлежит педагогическому совету, рабочим органом является методический совет, который руководит психологической службой, а также работой предметных методических объединений. 
Заседания методического совета школы проводились регулярно, по 1 в каждую четверть. Рассматривались такие вопросы, как составление и утверждение плана работы на учебный год, организация работы кабинетов в школе, подводились итоги работы учителей над повышением качества ЗУН, работой по предупреждению неуспешности в обучении, работа с учащимися с повышенной мотивацией. В течение учебного года методсоветом были проведены следующие мероприятия: установочное метод. совещание; школьные предметные олимпиады, профессиональная диагностика педагогов; творческий отчет учителей. 
В школе 4 школьных методических объединения. В своей деятельности МО прежде всего ориентировались на организацию методической помощи учителю. Поставленные задачи перед учителем решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабыми и мотивированными учащимися. Формирование ЗУН – главная задача учителя. В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обученности учащихся. Результаты анализировались на заседаниях МО, были даны рекомендации. Вновь прибывшим учителям давались индивидуальные консультации, типологии урока в «Школе молодого учителя». Заседания школьных методических объединений проводились не реже одного раза в четверть. В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящими перед нами. Это и тематические педагогические советы, работа учителей над темами самообразования, взаимопосещение и анализ урока. 
Результаты работы школьных методических объединений представлены в отчетах руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного процесса: учителями используются такие современные образовательные технологии, как  исследовательские, проектные и другие.  Проводятся уроки разного типа. В помощь учителям при составлении рабочих учебных программ проводились информационно-методические совещания, где рассматривалась структура РУП, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования. Знакомство с новыми технологиями обучения и воспитания и их распространение реализовалось в соответствии с планом работы школьных методических объединений. 







	№ 
	Методическое объединение 
	руководитель 
	Тема МО 

	1 
	МО начальных классов 
	Черникова С.Ф.
	Урок как основная организационная форма принципов развития творческого потенциала младших школьников. 

	2 
	МО естественно-математического цикла 
	Скворцова В.В.
	Использование современных образовательных технологий обучения на уроках с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий процесс. 

	3 
	МО общественно- гуманитарного цикла 
	Ример А.В. 
	Совершенствование творческой личности на основе личностно-ориентированной технологии и разноуровневого обучения. 


Было проведено 18 открытых урока, 32 внеклассных мероприятия. В основном все уроки и большинство мероприятий были проведены с использованием интерактивной доски. 
    Самообразование педагогов школы многоплановое и актуальное. Темы достаточно интересные: «Приемы дифференцированного подхода на уроках казахского языка», «Система поисковых задач по словообразованию на уроках русского языка», «Организация самостоятельной работы на уроках общественных дисциплин», «Применение нетрадиционных  уроков в начальной школе» и др.   По своей работе над темой самообразования учителя-предметники отчитываются на заседаниях ШМО. 
     В апреле-мае в соответствии с утвержденным графиком проводились годовые контрольные работы с целью  проверки усвоения знаний учащимися 2 – 11 классов  по базовым  предметам (казахский язык, русский язык, математика, познание мира, история, физика, биология, география, химия). Тексты работ были составлены учителями-предметниками, обсуждены на заседаниях ШМО. 
       В целом, работу школы можно оценить удовлетворительно, так как все основные запланированные мероприятия проведены, учебный процесс организован достаточно четко. В следующем учебном году методическая работа будет посвящена этой же проблеме. Акцент будет сделан на обобщение передового опыта работы педагогов. 
  

  
 
  



Планирование методической работы  КГУ «ОШ №5 с. Карагайлы»
на 2021-2022 учебный год.
Задачи работы: 
1. Усиление мотивации педагогов на освоение современных  педагогических технологий обучения и воспитания; 
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы. 
Основные направления работы 
–       работа методического совета; 
–       работа над единой методической темой; 
–       работа м/о, основные направления их деятельности; 
–       работа с молодыми специалистами; 
–       повышение квалификации учителей, их самообразование; 
–       обобщение опыта; 
–       планирование аттестации педкадров; деятельность школьной аттестационной комиссии; 
–       планирование работы тематических педсоветов; 


Организационно-методическая работа.

МЕТОДИЧЕСКИЙ  СОВЕТ
Распространение передового опыта своих учителей
Выявление основных трудностей в деятельности учителя и своевременное оказание методической помощи
Методическое объединение



Учителей начальных классов
Учителей гуманитарного цикла
Учителей естественного цикла
Учителей эстетического цикла 

Открытые уроки



Педагогическая печать
Анализ посещения уроков
Диагностирование


Консультации


Формы методической работы:
Коллективные: 
- научно-методический семинар; 
- открытый урок; 
- день открытых дверей; 
- методический день; 
- научно-практическая конференция; 
- педагогические чтения; 
- педагогический совет; 
- школа педмастерства; 
- методический марафон; 
- методическая выставка; 
- панорама педагогических идей; 
- деловая игра;
- конференции учителей-стажеров; 
- постоянно действующие семинары;
Групповые:
- диспут (дискуссия);
- «круглый стол»;
- методическое обеспечение;
- творческая группа;
- методический совет;
- совет наставников;
- взаимопосещение уроков;
- педагогический консилиум;
- обзор методической литературы;
- проблемная группа;
- методическая оперативка;
- методический инструктаж;
- цикловые М/О;
- методическая учеба;
- творческие командировки;
- школа молодого специалиста (мастера);
- педагогический практикум;
- микрогруппы учителей, работающих по определенной проблеме;
- предметные и межпредметные семинары;
- собеседование;
- самоанализа;
- консультация;
- самообразование;
- курсовая подготовка;
- авторская работа;
- часы творчества;
- индивидуальная педагогическая система;
- исследовательская (экспериментальная) работа;
- тренинг;
- презентация авторской педагогической технологии;
- работа над творческой темой;
- наставничество;
- стажировка;
- создание и постоянная поддержка творческой, деловой атмосферы в коллективе со стороны общественных организаций; 
- учет и внедрение рекомендаций по НОТ; 
- формирование банка передового опыта в образовательном учреждении и в регионе;
- изучение и учет в методической работе критериев передового педагогического опыта (новизна, высокая результативность, соответствие современным достижениям педагогики и методики, стабильность достижения положительных результатов на протяжении ряда лет, возможность творческого применения опыта другими);
- поощрение преподавателей, добивающихся высоких результатов в обучении и воспитании учащихся (оценка с учетом оптимальности затраченных усилий и средств); 
- систематическая целенаправленная популяризация достижений и научных рекомендаций.
План работы методического совета на 2020– 2021 учебный год

	Дата 
	Тематика 

	Заседание первое 
(август) 
	1.   Анализ работы за 2019-2020 учебный год, 
утверждение плана  методической работы школы на 2020- 
2021 учебный год. 
2.    Об организации работы МО учителей школы в 2020-2021 учебном году.  
3.    Утверждение тем по самообразованию учителей. 
4.    Состояние работы по повышению квалификации учителей 

	Заседание второе 
(ноябрь) 
	1.  Организация школьных предметных олимпиад 
2 Участие в районном туре предметной олимпиады 
3.  Работа по обобщению опыта педагогов (по плану)
 4.  Организация проведения административных контрольных работ

	
	

	
	

	Заседание третье
(январь) 
	1.Итоги мониторинга учебно- воспитательного процесса за I полугодие 2020/ 2021 учебного года 
2.Современный подход к оценке учебно- познавательной деятельности учащихся»

	
	

	Заседание четвертое 
(март) 
	1.  Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные возможности 
2.  Подготовка к государственной аттестации 11 класса. Система работы педагогов школы по подготовке выпускников 11 класса к экзаменам.
3. Подготовка к ВОУД

	
	

	Заседание пятое 
(май) 
	1. Экспертная оценка методической работы школы за 2020-2021 учебный год 
2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2020 /2021 учебный год 
3. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта 


  


Работа над единой методической темой 

«Предоставление качественных образовательных услуг в условиях перехода к 12-летнему обучению с целью гармонически развитой личности» 

	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1. 
	Фиксация опыта работы с использованием компетентностного подхода  у педагогов. 
	В течение года 
	Посещение и анализ уроков 
	Замдиректора по УВР, руководители МО 

	2. 
	Определение наиболее акуальных проблем внедрения компетентностного подхода в учебно- воспитательном процессе 
	В течение года 
	Педагогические чтения, методические семинары 
	Замдиректора по УВР, руководители МО 

	3. 
	Создание творческих  микрогрупп по подготовке к педсовету 
	Ноябрь   
	Открытые уроки, доклады, мастер- классы 
	Замдиректора по УВР, руководители МО 

	4. 
	Проведение тематических педсоветов 
	Ноябрь , март 
	Педсовет 
	Директор 

	5. 
	Распространение передового опыта педагогов школы 
	В течение года 
	Оформление документальных материалов в СМИ, интернете 
	Замдиректора по УВР, руководители МО, педагоги школы 

	6. 
	Завершающий этап работы по теме. Поведение итогов работы педколлектива по единой методической теме. 
	Апрель- май 
	Семинар 
	Замдиректора по УВР, руководители МО, педагоги школы 


                    


3.     Работа м/о, основные направления их деятельности 

4.  Повышение квалификации учителей, их самообразование 
	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1. 
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями 
	В течение года 
	Курсы повышения квалификации 
	Зам директора по УВР  

	2. 
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в школе, районе, области 
	В течение года 
	  
	Директор школы зам директора по УВР 

	3. 
	Участие в профессиональных конкурсах 
	В течение года 
	  
	Зам директора по УВР С 
председатели М/О 

	4. 
	Взаимопосещение уроков 
	В течение года 
	  
	Зам директора по УВР председатели М/О 

	5. 
	Отчеты о самообразовании педагогов 
	В течение года 
	Заседания МО 
	Зам директора по УВР 
председатели М/О 


                                    







                 
5.     Аттестация педагогических работников 
	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы 
	Ответственные 

	1. 
	Подача заявлений на аттестацию в  аттестационную комиссию 
	
	  
	Зам директора по УВР 

	2.     
	Собеседование  с  аттестуемым (ознакомление со сборником документов по аттестации, о форме аттестации, определению сроков аттестации) 
	Сентябрь 
	  
	Зам директора по УВР . 

	3.
	Работа по формированию портфолио учителя 
	Сентябрь- декабрь 
	  
	Аттестуемый учитель 

	4. 
	Посещение уроков аттестующихся учителей 
	По отдельному плану 
	  
	Члены экспертной комиссии 

	5.  
	Экспертиза профессиональной компетенции, оформление документов аттестации 
	
	Заседание аттестационной комиссии 
	Члены экспертной комиссии 

	6. 
	Знакомство аттестуемого с  результатами экспертной оценки. 
	  
	  
	Зам директора по УВР  
  

	7.       
	Анализ работы по аттестации за год 
	Май 
	Итоговая справка 
	


  



6.     Планирование работы школьной аттестационной комиссии 
	Заседание № 1 
  
	Сентябрь- октябрь 
	 - Рассмотрение заявлений 
- Утверждение плана подготовки и проведения аттестации. 
- Утверждение графика заседания аттестационной комиссии. 
 - Рассмотрение вопроса о внеочередной аттестации 

	Заседание № 2 
	Октябрь- ноябрь 
	-Утверждение состава экспертной группы школьной аттестационной комиссии. 
- Определение плана деятельности группы по экспертизе профессиональной деятельности аттестуемых учителей (определение круга их полномочий) 

	Заседание № 3 
	Ноябрь- январь 
	-  Изучение системы работы аттестующихся педработников. 
-  Анализ   посещенных  уроков,   воспитательных   мероприятий   (за аттестуемый период) 

	Заседание № 3 
	Январь- февраль 
	- Рассмотрение аттестационных листов 
- Анализ работы с портфолио 

	Заседание № 4 
	До 25.03 
	- Определение результатов школьного этапа аттестации педагогов, анализ материалов внутришкольной экспертизы их профессиональной деятельности, рассмотрение и установление соответствия уровня их профессиональной, методической подготовки заявленным категориям 

	Заседание № 5 
	Апрель - май 
	- Анализ результатов районного этапа аттестации педагогов. 
- Корректировка перспективного плана аттестации педработников 



  



7.     Работа с молодыми специалистами. 
	№ 
	Содержание  деятельности 
	Ответственные 
	Сроки 

	1 
	Собеседование с молодым специалистом;   
Закрепление  наставников. 
	Зам директора по УВР 
	сентябрь 

	2 
	Занятие 1. Учебный план – программа – тематические планирования – поурочные планирования. 
Инструктаж о ведении школьной документации. 
	Зам директора по УВР, руководитель ШМО 
	сентябрь 

	3 
	Планирование внеурочных мероприятий по предметам. 
	Зам директора по УВР 
	В течение года 

	4 
	Занятие 2. Методические требования к современному уроку. Постановка задач урока (образовательная, развивающая, воспитательная). Формы и методы организации работы на уроке. 
	Педагог- наставник 
	октябрь 

	5 
	Организация посещения уроков,  с целью оказания методической помощи. 
	Педагог- наставник 
	В течение года 

	6 
	Занятие 3. Практическое занятие. Составление отчета о прохождении учебной программы. 
	Педагог- наставник 
	  

	7. 
	Посещение учителем уроков творчески работающих учителей, внеклассных мероприятий по предмету. 
	Педагог- наставник 
	В течение года 

	8 
	Посещение молодым учителем открытых уроков. 
	Педагог- наставник 
	

	9 
	Занятие 4. Самоанализ урока. 
	
	ноябрь 

	10 
	Занятие 5. Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. 
	Зам директора по УВР 
	декабрь 

	11 
	Подведение итоговой работы. 
Собеседование с учителем. 
	Зам директора по УВР 
	май 


  
8.     Планирование работы педагогов по повышению квалификации.  
	№ 
	Этапы 
	Сроки 
	Ответственные 

	I 
1. 
	Организационный этап 
Разработка плана повышения квалификации членов педагогического коллектива. 
	сентябрь 
	Зам директора по УВР, методический совет 

	2. 
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей  (диагностика профессионального уровня, оценка профессиональных затруднений учителей). 
	Сентябрь- октябрь 
	Зам директора по УВР, методический совет 

	3. 
	Организация самообразовательной работы 
	
	Педагоги 

	4. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе областного ИПК.
	Согласно графика 
	Заместители директора по УВР и ВР 

	5. 
	Развитие и совершенствование сложившейся модели методической службы школы, направленной на повышение педагогической компетентности учителя, его социальной мобильности. 
	В течение года 
	Зам директора по УВР, методический совет 

	6. 
	Создание банка данных эффективности взаимодействия «учитель-ученик» как оценки социально- профессионального результата деятельности учителя. 
	По итогам полугодия 
	Зам директора по УВР, методический совет 

	II 
  
	Технологический этап. 
Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации программы повышения квалификации педагогов школы 
	  
 В течение года 
  
	Заместитель директора по УВР Руководители ШМО 

	2. 
	Формирование творческих групп учителей, сориентированных на работу по следующим направлениям: 
·формирование профессиональной компетентности и социальной мобильности учителей-предметников; 
·метод проектов в развитии личности учителя и формировании ключевых образовательных компетентностей; 
·интеграция урочной и внеурочной деятельности в достижении нового качества образования; 
 реализация программы преемственности как условие формирования ключевых образовательных компетентностей педагога. 
	  
 В течение года 
  
	Заместитель директора по УВР Руководители ШМО 

	3. 
	Обобщение педагогического опыта учителя, его педагогического мастерства (проведение конкурсов «Учитель года», «Лучший учебный кабинет», «Самый классный классный») 
	  
 В течение года 
  
	Заместитель директора по УВР Руководители ШМО 

	4. 
	 Проведение целевых, проблемных, методических семинаров «Компетентностный подход в обучении», «Содержание и диагностика качества образования по стандартам образования»,  «Новые подходы к проблеме качества образования». 
	 В течение года 
  
  
	Заместитель директора по УВР Руководители ШМО 

	5. 
	Анализ организации исследовательской деятельности учащихся как нового подхода к оценке качества образования. 
	В течение года 
	Заместитель директора по УВР Руководители ШМО 

	III 
	Рефлексивно – обобщающий этап. 
Творческие отчеты педагогов по самообразованию 
	Март 
  
  
  
  
  
	Методический совет 
  

	2. 
	Анализ реализации целей, задач работы по единой методической теме школы 
	
	

	3. 
	Обобщение и презентация опыта работы педагогов по повышению своего профессионального уровня 
	
	




Технологическая карта 
	№ 
	Целевая характеристика педагогических технологий 
	Педагогическая технология 
	Учитель, работающий по данной педтехнологии 

	1 
	Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся.  
	Игровые технологии  
	Ример С.С.

	
	
	Проблемное обучение  
	Скворцова В.В., Кленюшина Е.В.

	
	
	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре (Е.И.Пассов)  
	Асербаева Д.М.

	
	
	Технологии уровневой дифференциации  
	Кириллова А.Ф.

	
	
	Модульное обучение (М.Жанпеисова) 
	Скворцова В.В.

	2 
	Технологии развивающего обучения 
	Личностно-ориентированное развивающее обучение 
	Ример В.Н.

	
	
	Здоровьесберегающие технологии 
	Кириллов К.Н.

	
	
	Технология развития мотивационных основ самоорганизации 
	Давыдова Т.С.

	3 
	Частнопредметные педагогические технологии.  
	Технология совершенствования общеучебных умений в начальной школе (В.Н.Зайцев)  
	Черникова С.Ф.

	
	
	Система поэтапного обучения физике (Н.Н.Палтышев) 
	Абильбеков М. Ж.

	
	
	Технология обучения математике на основе решения задач (Р.Г.Хазанкин).  
	Нурзат А. 


  





	Направление деятельности 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	- изучение нормативных документов 
- изучение содержания программ                               
- подведение итогов, составление отчёта по результатам апробации 
. -изучение требований к структуре основных образовательных программ 
- определение единого орфографического режима 
	В течение учебного года 
	Руководители ШМО 
  
  
  
  
  
  

	ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	-выявление накопленного опыта по теме МО 
-мониторинг качества образования (контрольные работы – стартовые, административные, четвертные) 
-проверка техники чтения 3-4 классов 
-проверка тетрадей, дневников в 1-4 классах 
-посещение уроков администрацией 
	По четвертям и полугодиям 
  
	Руководители ШМО 
  
  

	ЗАСЕДАНИЯ МО 
	1 заседание Организационное 
-утверждение плана работы МО 
-утверждение рабочих программ 
- разработка Единого орфографического режима 
- планирование обобщения опыта педагогов 
- составление графика открытых уроков 
	сентябрь 
  
	Руководители ШМО 
  

	  
	2 заседание- тематическое 
	ноябрь 
	Руководители ШМО 
  

	
	3 заседание- тематическое 
	январь 
	

	
	4 заседание - тематическое 
	март 
	

	
	5 заседание - итоговое 
-анализ работы МО 
-анализ посещения уроков 
-защита тем по самообразованию 
	май 
	Руководители ШМО 
  

	ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	-регистрация и оформление авторских разработок на педагогических сайтах; 
- проведение мастер- классов, обучающих семинаров, 
- создание авторских программ, -научно- методическая деятельность 
	В течение учебного года 
	Руководители ШМО 
  

	ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ 
	- «Дни педагогического мастерства» (открытые уроки аттестуемых учителей) 
- Оформление методических выставок 

Участие в конкурсах педагогического мастерства 
	В течение учебного года 
	Руководители ШМО 
  

	ИНТЕРАКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
	-групповые и индивидуальные консультации педагогов по овладению компьютерной грамотностью 
-работа в сети Интернет 
-приемы работы на интерактивной доске 
-создание банка информационных материалов 
	В течение учебного года 
	Учитель инфоматики 







